Numer sprawy: Sztum, dnia 12 grudnia 2019 roku
RF.1711.1.7.2019.1.1L.B

PROTOKOL
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Zespole Szk6l Zawodowych im. Stanislawa
Staszica w Barlewiczkach
Kontrole przeprowadzit pracownik Starostwa Powiatowego w Sztumie:
e Lucyna Bednarska — Skarbnik Powiatu

dziatajgcy na podstawie upowaznienia nr 1711.1.7.2019 z dnia 08 listopada 2019 roku.
Kontrole przeprowadzono w dniach 14 listopada 2019 roku i 06 grudnia 2019 roku.

Przedmiotem kontroli byla wyplata godzin ponadwymiarowych oraz dorazne

zastepstwa placone nauczycielom w roku szkolnym 2017/2018

8 CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ

Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach zostat
utworzony na podstawie aktu zatozycielskiego Kuratorium O$wiaty w Elblagu.
Organem nadzorujgcym Szkote w sprawach merytorycznych jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdaﬁsku z Delegaturg w Tczewie. Nadzér administracyjny i finansowy nad Szkolg
sprawuje Powiat Sztumski Starostwo Powiatowe w Sztumie (art. 34a ustawy o systemie
o$wiaty /Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm./).

Dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach jest Pani Marzena
Zawisza pelnigca te funkcje na podstawie aktu powierzenia stanowiska od 01.09.2012r.

Gléwnym ksiggowym jednostki od dnia 01.08.2019r. jest Pani Joanna Kichner.

II. DANE DOTYCZACE PRZEBIEGU KONTROLI

1. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli: upowaznienie NR 1711.1.7.2019 z dnia
08.11.2019 roku.

2. Termin przeprowadzenia kontroli: kontrole w jednostce przeprowadzono w dniu
14.11.2019r. Na etapie pisania protokotu kontrolujacy poprosit o wyjasnienie, ktore
wplynety 27.11.2019r. 1 09.12.2019r.

3. Przedmiot kontroli: wyptata godzin ponadwymiarowych oraz dorazne zastepstwa placone
nauczycielom w roku szkolnym 2017/2018.

4. Kontroli dokonano w oparciu o przepisy:

e Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( tekst jednolity
Dz.U. z2018 roku poz. 395 z pdz. zm.).



<~

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela, ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
730).
5. Ostatnia, przeprowadzona przez organy Starostwa Powiatowego w Sztumie kontrola byta

wykonana 14,15 i 17 maja 2019 roku.

I11. USTALENIA KONTROLI

Godziny ponadwymiarowe i nadgodziny placone nauczycielom w roku szkolnym
2017/2018
Wyptata godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw dla kadry pedagogiczne;j.

Podstawa zabezpieczenia $rodkéw w budzecie jednostki na wyplate godzin
ponadwymiarowych jest arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez Zarzad Powiatu. Zasady
wyplaty godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw zostaly okre$lone przez Rade
Powiatu Sztumskiego Uchwata XXX1/189/2009 z dnia 27 lutego 2009 roku.

W Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach w roku
szkolnym 2017/2018 bylo zatrudnionych bylo 46 nauczycieli, z tego dwie osoby na urlopie
bezplatnym, jedna na urlopie dla podratowania zdrowia i jedna na urlopie rodzicielskim.
W badanym okresie trzech nauczycieli zostalo zatrudnionych w ramach innowacji - technik
informatyk. W Zespole Szkoét Zawodowych w Barlewiczkach funkcjonuje internat,
wychowawcami w internacie sa nauczyciele szkoly. W szkole zatrudnionych jest 30
nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérzy realizowali program nauczania mieli
przydzielone godziny ponadwymiarowe wedhig arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2017/2018,  natomiast dwoch — nauczycieli ~ nie mialo przydzielonych  godzin
ponadwymiarowych.

llos¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym jest
zgodna z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Arkusz organizacyjny ZSZ w Barlewiczkach zostal zatwierdzony przez Staroste
Powiatu Sztumskiego w dniu 15.05.2017 roku. Zarzad Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Sztumie i Zarzad Miedzyzakladowe;j Komisji NSZZ Solidarnos¢ Oswiaty
i Wychowania w Sztumie w dniu 19 kwietnia 2017 roku wydali pozytywna opinie do
opiniowanego arkusza organizacyjnego.

W czasie kontroli przygotowano zestawienie sumaryczne godzin ponadwymiarowych

na rok szkolny 2017/2018 uwzgledniajace aneks do arkusza organizacyjnego.



Kontrolujgcy zweryfikowal naliczone wynagrodzenie z.tytulu godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw na podstawie wyrywkowo wybranych miesiecy ( 09/2017, 10/2017,
11/2017, 02/2018, 04/2018, 08/2018). Zostaly poréwnane kwoty naliczonych wynagrodzen
z odprowadzonymi na konta pracownikéw, réznic nie stwierdzono. Zestawienia
wypracowanych godzin i listy wyplat za kontrolowane miesigce stanowig zalgczniki do
protokotu Nr 1 do 6.

Osoba odpowiedzialng za wyliczenie i przekazanie do Wydzialu Finansowego
informacji o ilosci naleznych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw w danym
miesigeu dla poszczegdlnych nauczycieli jest Pani Anna Oldak. Pani Anna Oldak prowadzi
ewidencje przepracowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

Ogolna liczba planowanych godzin ponadwymiarowych dla wszystkich nauczycieli po
wprowadzonych zmianach w aneksach organizacyjnych na rok szkolny 2017/2018
z uwzglednieniem $redniej urlopowej wynosita 6.011,82 godzin, natomiast wyplat za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa dokonano za 6.044,60 godzin w tym 504
nieplanowanych godzin doraznych zastgpstw. W szkole nie zostaty wypracowane planowane
godziny ponadwymiarowe w poréwnaniu do arkusza organizacyjnego w ilosci 471,22 godzin
za 10 miesigcy pracy, co daje srednia tygodniowa 11,33 godziny.

Ogolna liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw jest
wigksza od planu w arkuszu organizacyjnym o 32,78 godziny. Powyzsze wyliczenie

przedstawia zalacznik nr 7 do protokotu.

Zestawienie wyptaconych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw

Tabelanr 1
Nadgodziny | Nadgodziny
LP. | PRZEDMIOT Arkusz organizacyjny lipiec sierpien
Wyptacone | Wyptacone
Wypracowane | nadgodziny | nadgodziny
Ponadwymiarowe | Ponadwymiarowe ) ) nadgodziny za | ze $rednia minus arkusz
tygodniowo rocznie Srednia Srednia 10 miesigcy urlopowa organizacyjny
Informatyka,
1 | przedmioty zawodowe 7,16 297,86 22,30 22,30 223,00 267,60 -30,26
2 | Matematyka 1,53 63,65 5,60 5,60 56,00 67,20 355
Fizyka, mechaniczne
3 | przedmioty zawodowe 2,95 122,72 7,90 7,90 79,00 94,80 -27.92
Pedagog szkolny,
wychowawca w
4 | internacie 4,67 194,27 2510 25,10 251,00 301,20 106,93
5 | Jezyk angielski 247 102,75 8,30 8,30 83,00 99,60 3,15
6 | Jezyk niemiecki 7,79 324,06 17,50 17,50 175,00 210,00 -114,06
7 | Jezyki obce 0,47 19,55 0,00 -19,55




Jezyk polski, wiedza o
kulturze, wychowawca
w internacie

8,93

371,49

40,20

40,20

402,00

482,40

110,91

0,00

0,50

0,50

5,00

6,00

6,00

10

Gastronomiczne
przedmioty zawodowe,
hotelarskie przedmioty
zawodowe

3,16

131,46

10,10

10,10

101,00

121,20

-10,26

11

Wychowanie fizyczne,
przepisy ruchu
drogowego,

1,47

172,02

15,70

15,70

157,00

188,40

16,38

Bibliotekarz

7,00

291,20

932,48 -
kwota

932,48 -
kwota

329,00

13

Gastronomiczne i
hotelarskie przedmioty
zawodowe

2,61

108,58

9,80

9,80

98,00

117,60

9,02

14

Bibliotekarz, jezyk
polski

1,68

69,89

0,70

0,70

7,00

8,40

-61,49

15

Historia, wiedza o
spoleczenstwie

0,00

2,20

2,20

22,00

26,40

26,40

Wychowanie fizyczne,
biologia

85,28

2,70

2,70

27,00

32,40

-52,88

0,00

1,10

11,00

13,20

13,20

43,68

3,50

35,00

42,00

-1,68

Jezyk angielski,
informatyka

170,98

15,30

153,00

183,60

12,62

20

Biologia rolnicze
przedmioty zawodowe

362,34

20,50

205,00

246,00

-116,34

21

Matematyka, chemia,
geografia, wychowawca
w internacie

0,00

1,20

12,00

14,40

14,40

22

Matcmatyka

0,00

2,00

2,00

2,00

23

Wychowanie fizyczne,
gastronomiczne
przedmioty zawodowe

1,21

50,34

5,50

55,00

66,00

15,66

24

Informatyka,
informatyczne
przedmioty zawodowe

14,91

620,26

35,20

352,00

422,40

-197,86

25

Informatyka,
informatyczne
przedmioty zawodowe

7,18

298,69

19,20

19,20

192,00

230,40

-68,29

26

Obowiazki
wicedyrektora szkoty,
doradca zawodowy

6,00

249,60

17,30

17,30

170,00

204,60

-45,00

27

Mechaniczne
przedmioty zawodowe

6,43

267,49

21,90

21,90

219,00

262,80

-4,69

28

Bezpieczenstwo i
higiena pracy,
mechaniczne
przedmioty zawodowe,
kierownik praktyk

43,68

3,60

3,60

36,00

43,20

-0,48

29

Jezyk niemiecki,
kierownik i
wychowawca internatu

208,00

43,30

43,30

428,00

514,60

306,60

30

Wychowanie fizyczne,
wychowawca w
internacie, edukacja
bezpieczenstwa

6,68

315,74

20,80

20,80

208,00

249,60

-66,14

31

Fizyka, matematyka

2,95

122,72

11,30

11,30

113,00

135,60

12,88

32

Historia, wychowawca
w internacie, dyrektor
szkoly

9,40

391,04

35,80

35,80

358,00

429,60

38,56

33

Zajgcia z wychowawca,
gastronomiczne
przedmioty zawodowe

4,50

187,20

16,20

16,20

162,00

194,40

7,20

34

Jezyk polski

7,82

32531

36,50

36,50

365,00

438,00

112,69

RAZEM

140,94

6011,82

476,80

476,80

5 091,00

6 044,60

Zastgpstwa

504




Z przeprowadzonej analizy wyptaconych godzin w porédwnaniu do arkusza
organizacyjnego wynika, ze 17 pracownikéow pedagogicznych otrzymato wynagrodzenie na
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa nizsze, niz wynikaloby to aneksu do arkusza
organizacyjnego obowigzujacego w roku szkolnym 2017/2018, 16 pracownikéw otrzymato
wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw wicksze
w poréwnaniu do aneksu do arkusza organizacyjnego, w tym u jednej osoby wyptata tych
swiadczen jest wigksza niz dopuszcza to  Karta Nauczyciela. Osoba ta otrzymata
wynagrodzenie za 514,60 godzin doraznych zastepstw i godzin ponadwymiarowych na
przyznane 208 godzin w arkuszu organizacyjnym. Srednia wyplata tych godzin w tygodniu
wyniosta 10,31. Wychowawcy pracujacy w internacie przepracowali wiecej godzin niz
wynikatoby to z aneksu do arkusza organizacyjnego, $rednio 2,17 godziny dziennie,
natomiast niezrealizowane godziny ponadwymiarowe dotyczg zaje¢ lekcyjnych w szkole.
Kontrolujgcy poprosit Dyrektora o wyjasnienie tej sytuacji.

Z wyjasnien Pani Dyrektor wynika, Ze z uwagi na nieobecno$é nauczyciela w okresie
od 19.01.2018r. do 06.04.2018r, ktory ulegl wypadkowi. Nauczyciel, ktéry zrealizowat
zajgcia w ramach doraznych zastepstw w miesigcu lutym 2018 roku miat wyptaconych 40
godzin, a w miesigcu marcu 100  godzin doraznych zastepstw. Osobg pracujaca
w zastgpstwie nauczyciela jezyka niemieckiego byl wychowawca z internatu, nadgodziny nie
dotyczyly pracy w internacie. Niewyptacone planowane godziny ponadwymiarowe w szkole
wynikajg z przebywania nauczycieli na urlopach bezplatnych i opiece lekarskiej na dzieci
oraz rozkladu dni wolnych w czasie roku szkolnego. Natomiast godziny ponadwymiarowe
wyptacone ponad arkusz organizacyjny wynikaja z przydzielonych zastepstw doraznych za
nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Godziny te przydzielane sa
w pierwszej kolejnosci zgodnie z realizowanym przedmiotem, a jezeli nie ma takiej
mozliwosci, przydzielane sg zastepstwa z przedmiotéw ogélnych, w ostatecznosci z uwagi
na zapewnienie miodziezy opieki zastepstwa przydzielane sg nauczycielom, ktérzy w danym
czasie majg wolne od zaje¢ wynikajacych z planu (tzw. okienka). Wyjasnienie z dnia 27.11.
2019 roku i uzupetnienie wyjasnienia z dnia 09.12.2019 roku i zalgczone dokumenty do
wyjasnief stanowig zataczniki nr 8 do 11 do protokotu.

W kontrolowanym okresie 2017/2018 roku nauczyciele zatrudnieni w jednostce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (art. 54 ust. 1 i2 Karty Nauczyciela) otrzymywali
dodatek mieszkaniowy. Wyptata dodatku nastepowala z dohu przy wyplacie godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw na koniec miesigca. Dodatek mieszkaniowy

przystugiwat do korica 2017 roku, zostat zniesiony przy okazji nowelizacji ustawy z dnia 26



stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r., poz. 1189 z pézn. zm. na mocy art. 76
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych — Dz, U. z 2017 r.,
poz. 2203).

W toku kontroli ustalono, ze jednostka dokonuje wyptaty godzin
ponadwymiarowych na podstawie informacji przegotowanej przez Pania Anne Oldak
1 zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie przygotowanych informacji i zatwierdzonych przez Panig Dyrektor
pracownik odpowiedzialny za wyliczenie wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
sporzadza listy ptac zgodnie z uchwata Rade Powiatu Sztumskiego Uchwata XXX1/189/2009
z dnia 27 lutego 2009 roku, zgodnie ze stopniem awansu zawodowego danego nauczyciela.
Dane o ilosci godzin, za ktére danej osobie nalezy si¢ wynagrodzenie sg wprowadzane do
systemu placowego Vulcan, system ten na podstawie danych historycznych ( stawki ptacy
zasadnicze] 1 dodatkéw do wynagrodzen) pracownika wylicza nalezno$¢ za godziny
ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa.

Listy ptac, na podstawie ktérych wyptacane sg naleznosci dla nauczycieli tytulem
godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw byly zatwierdzone przez osoby
upowaznione, pod listami znajduja si¢ dane na podstawie ktérych dokonano naliczenie

wynagrodzen. Przelew $wiadczen jest zgodny z listami ptac, od wynagrodzen odprowadzono
sktadki ZUS i podatek dochodowy.

1. Na tym protokdt zakonczono.

2. Protokol niniejszy sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden wreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

3. Ustalenia w nim zawarte zostaly przez strone kontrolujaca przedstawione
kierownictwu jednostki i omoéwione w dniu % .... grudnia 2019 roku.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej moze, nie pdzniej niz w terminie 7 dni po
przedlozeniu mu protokotu do podpisania, zgltosi¢ umotywowane zastrzezenia do

tresci protokotu.

Kont‘roluj acy:




