
ZARZĄDZANIE NR 29/2023 
STAROSTY POWIATU SZTUMSKIEGO 

z dnia 29 czerwca 2023 roku 
 

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego 

w Sztumie. 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 1526 ze zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) w związku z art. 
772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), 
oraz w porozumieniu z MK NSZZ „Solidarność” Oświaty i Wychowania w Sztumie Koło 
Branżowe Urzędników działające w Starostwie Powiatowym w Sztumie zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. 

Zmienia się Załącznik do Zarządzenia Nr 19/2022 Starosty Powiatu Sztumskiego 

z dnia 5 października 2022 roku w następujący sposób: 

1) załącznik Nr 1 o którym mowa w § 3 otrzymuje nowe brzmienie, określone w 

załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

2) załącznik Nr 2 o którym mowa w § 5 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie, określone 

w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu Sztumskiego oraz 

Naczelnikowi Wydziału Organizacji, Promocji, Nadzoru i Kadr. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go 

pracownikom do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty w Starostwie 

Powiatowym w Sztumie, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2023 r. 

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 29/2023 

z dnia 29 czerwca 2023 roku 

 

Tabela określająca wymagania kwalifikacyjne (wykształcenie oraz umiejętności zawodowe). 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 

zaszeregowania 

Wymagania kwalifikacyjne 

wykształcenie oraz 

umiejętności 

zawodowe 

staż pracy 

(w latach) 

1 2 3 4 5 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1 sekretarz powiatu XVII wyższe1) 4 

2 zastępca skarbnika powiatu  XIV 

wyższe1) lub 

podyplomowe 

ekonomiczne 

3 

3 
powiatowy rzecznik 

konsumentów 
XV wyższe1) 5 

4 

główny księgowy, audytor 

wewnętrzny, geodeta 

powiatowy 

XV według odrębnych przepisów 

5 naczelnik, geolog powiatowy  XV wyższe1) 5 

6 zastępca naczelnika  XIII wyższe1) 4 

7 

pełnomocnik do spraw 

ochrony informacji 

niejawnych 

XIV według odrębnych przepisów 

8 

administrator bezpieczeństwa 

informacji (inspektor ochrony 

danych) 

XIV według odrębnych przepisów 

9 kierownik referatu XIII wyższe1)   4 

Stanowiska urzędnicze 

1 radca prawny XIII według odrębnych przepisów 

2 

główny specjalista, 

starszy inspektor, informatyk 

urzędu 

XIII wyższe1) 4 

3 

starszy specjalista, starszy 

informatyk, starszy księgowy, 

inspektor 

XI wyższe1) 

średnie 2) 

3 

5 

4 
starszy archiwista, specjalista,  

informatyk, podinspektor 
X  

- 

3 

5 
samodzielny referent X wyższe1) 

śrdnie2) 

1 

4 

6 starszy referent, księgowy IX 
wyższe1) 

śrdnie2) 

- 

2 

7 referent VIII średnie2) 1 

8 
archiwista, młodszy 

księgowy, młodszy referent 
VII średnie2) - 



Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1 sekretarka VII średnie2) - 

2 

kierowca samochodu 

ciężarowego do 3,5 tony, 

kierowca samochodu 

osobowego 

VI według odrębnych przepisów 

3 konserwator V zasadnicze3) - 

4 
starszy robotnik, pomoc 

administracyjna 

IV zasadnicze3) - 

5 robotnik,  sprzątaczka II podstawowe4) - 

1) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w 

art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w zakresie umożliwiającym 

wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk 

urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

 
2) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy 

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na 

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

 
3) Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, 

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym 

wykonywanie zadań na stanowisku. 

 
4) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia Nr 29/2023 

z dnia 29 czerwca 2023 roku 

 

Kwoty maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach 

zaszeregowania. 

 

Kategoria zaszeregowania 

Maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego 

w złotych 

II 4900 

IV 5100 

V 5300 

VI 5500 

VII 5700 

VIII 5900 

IX 6100 

X 6300 

XI 6500 

XIII 7000 

XIV 7500 

XV 8000 

XVII 9000 
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