UCHWALA NR XV/95/2025
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr X/60/2019 Rady Powiatu
Sztumskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. ze zmianami w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za
prace oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych skiadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. 2024 r. poz. 986 ze zm.), art. 12 pkt. 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. 2024 r.
poz. 107) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W regulaminie okreslajgcym zasady wynagrodzenia za prace oraz
szczegbdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski, stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr
X/60/2019 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania za
prace oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych skfadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale 3 (Dodatek motywacyjny ) § 7. Przyjmuje brzmienie
Dodatek motywacyjny dla Dyrektora zespotu szkét/ placowki nie moze by¢
nizszy niz 500 zt. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
wyzszy niz 500,00 zt.

2. W rozdziale 4 (Dodatek funkcyjny ):

1) § 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu - zmieniono tres¢ zatacznika nr 1.;

2) § 14 pkt. 2) otrzymuje brzmienie: nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli, ktérzy rozpoczeli

i kontynuujg awans zawodowy na starych zasadach, nie dtuzej niz do

31 sierpnia 2027 r. - w wysokosci 100 zt miesiecznie;
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3) § 14 pkt. 3) otrzymuje brzmienie nauczycielowi, ktéremu powierzono
sprawowanie funkcji mentora dla nauczycieli, ktérzy odbywaja
przygotowanie do zawodu nauczyciela - w wysokosci 100 zt miesiecznie.
§ 2. Stawki dodatku motywacyjnego i funkcyjnego, o ktérym mowa w §1
majq zastosowanie od 1 wrzesnia 2025 r.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Sztumskiego

Leszek Tabor
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

okreslajagcego zasady wynagradzania za prace
oraz szczegotowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektdrych

innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zilotych)
1 Dyrektor Zespotu Szkot / min. 2 000,00 zt
" | Zespotu Szkdl Zawodowych
2 Dyrektor Specjalnego Osrodka min. 1 700,00 zt
" | Szkolno - Wychowawczego
Dyrektor Poradni min. 1 200,00 zt
3. | Psychologiczno -
Pedagogicznej
Wicedyrektor Zespotu Szkot / do 55% dodatku funkcyjnego
4 Zespotu Szkdl Zawodowych / Dyrektora Zespotu Szkot / Zespotu
" | Specjalnego Osrodka Szkolno Szkol Zawodowych / Specjalnego
- Wychowawczego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
Kierownik praktycznej nauki do 40% dodatku funkcyjnego
5. | zawodu w Zespole Szkot Dyrektora Zespotu Szkol
Zawodowych Zawodowych
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy

szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu miedzy
innymi wysokosc¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz funkcyjnego.
Dotychczas obowigzujace stawki dodatkéw — motywacyjnego oraz
funkcyjnego - nie byty zmieniane od 2019 roku. Spowodowato to
konieczno$¢ wprowadzenia zmian wysokosci tych dodatkéow. Dodatki
funkcyjne dla Dyrektorow Zespotu Szkoét/ Zespotu Szkdl Zawodowych /
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego oraz Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej okresla sie ustalajgc minimalng ich
wysokos¢ bez wskazania maksymalnej wysokosci tego dodatku. Dodatki
funkcyjne dla wicedyrektoréow oraz kierownika praktycznej nauki zawodu
okresla sie procentowo w odniesieniu do dodatku funkcyjnego Dyrektora.
Z zatgcznika nr 1 usuwa sie pozycje Kierownik internatu, z uwagi na fakt,
ze takiego stanowiska w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Sztumski od 1 wrzesnia 2025 roku nie bedzie.

Zwieksza sie dodatek za funkcje opiekuna stazu / mentora z 50 zt do
100 zt. Zmiana wprowadzana jest réwniez w zakresie wysokosci dodatku
motywacyjnego - wysokos¢ tego dodatku dla Dyrektora okresla sie na
kwote nie nizszg niz 500 zt, natomiast dla nauczyciela nie wyzszg niz
500 zt miesiecznie.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela wprowadzone
zmiany do regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest w petni
uzasadnione.
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