
UCHWAŁA NR XX/128/2025 
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO 

z dnia 30 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia starosty powiatu sztumskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 
i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, 702, 1260) 
uchwala się, co następuje: 
§ 1. 1. Ustala się od dnia 1 lipca 2025r. wynagrodzenie miesięczne brutto 
Starosty Powiatu Sztumskiego w wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości określonej dla 
Starosty w powiecie do 60 tys. mieszkańców w załączniku nr 1 do 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych, 
2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości określonej dla Starosty 
w powiecie do 60 tys. mieszkańców w załączniku nr 1 do Rozporządzenia, 
o którym mowa w pkt 1, 
3) dodatek specjalny w wysokości wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
2. Ponadto Staroście przysługują: nagroda jubileuszowa, jednorazowa 
odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu 
niezdolności do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za 
wieloletnią pracę w wysokości i na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 
§ 2. Wynagrodzenie ustalone w § 1 nie może przekroczyć w okresie 
miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej 
dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw. 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Sztumskiego. 
§ 4. 1. Traci moc uchwała nr II/16/2024 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 
22 maja 2024r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu 
Sztumskiego. 
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2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
   

Przewodniczący 
Rady Powiatu 
Sztumskiego 

 
 

Leszek Tabor 
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UZASADNIENIE 

 
Zgodnie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, 1907) do wyłącznej właściwości 
Rady Powiatu należy wybór i odwołanie zarządu oraz ustalenie 
wynagrodzenia jego Przewodniczącego. Ponadto ustawa z dnia 
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1135) w art. 9 ust. 2 określa, że czynności z zakresu prawa 
pracy wobec Starosty, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku 
pracy, wykonuje Przewodniczący Rady Powiatu, a pozostałe czynności – 
wyznaczona przez Starostę osoba zastępująca lub Sekretarz Powiatu, 
z tym że wynagrodzenie Starosty ustala Rada Powiatu, w drodze uchwały. 
Proponowane w projekcie uchwały wynagrodzenie jest zgodne 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1638, 702, 1260). Zmienione Rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 15 września 2025r. (Dz.U. z 2025r. poz. 1260). Ograniczenie 
wynagrodzenia Starosty zawiera art. 37 ust. 3 ustawy  o pracownikach 
samorządowych, który określa maksymalne wynagrodzenie członka 
zarządu do 11,2-krotności kwoty bazowej, określonej w ustawie 
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.  o kształtowaniu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 
ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1356). Kwota bazowa dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe, zgodnie z ustawą budżetową na rok 
2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 63) wynosi 
1.878,89 zł. Dodatek specjalny nie może przekroczyć 30% sumy 
przyznanego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
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