Uchwata Nr XXXVI1/232/2013
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 30 kwietnia 2013 roku

w sprawie rozstrzygnigcia skargi Pani Barbary Gasiorowskiej

Na podstawie art. 229 pkt 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz. 267) Rada Powiatu Sztumskiego

uchwala, co nastgpuje:

§ 1

1. Skarge na dzialalnosé Zakladu Aktywnosdel Zawodowej w Sztumie dotyczaca przeniesienia
z dzialu papierniczego do dziahu szwalniczepo oraz zmiany odjazdu busa o godzinie 15.00,
uznaje si¢ za niezasadna.

2. Udziela sie odpowiedzi Pani Barbarze Gasiorowskiej, ktora stanowi zalgeznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

&2
Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.
bd

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

Do Starostwa Powiatowego w Sztumie wplynela skarga Pani Barbary Gasiorowskiej na
dzialalnos¢ Zakladu Aktywnodci Zawodowej w Sztumie dotyczaca przeniesienia z dziah
papiemniczego do dzialu szwalniczego oraz zmiany odjazdu busa o godzinie 15.00.
Drugostronnie wymieniona ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego stanowi, ze
organem wiasciwym do rozpatrywania oraz zalatwiania skarg na dzialalno$¢ kierownikow
jednostek organizacyjnych jest rada powiatu.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXVI/232/2013

ON.1510.3.2013.1.

Barbara Gasiorowska
ul. Mickiewicza 26 1/A
82-400 Sztum

W odpowiedzi na wniesiona przez Panig skarge na dziatalnos¢ Zaktadu Akbywnosci
Zawodowe] w Sztumie dotyczacy przeniesienia z dzialu papierniczego do dzialu szwalniczego oraz
zmiany odjazdu busa o godzinie 15.00, Rada Powiatu Sztumskiego uprzejmie informuie, iz
w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono, co nastepuje:

Zgodnie z § 8 pkt. 1 ppkt & Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

24 lipca 2012 roku w sprawie zakfadow aktywnosci zawodowej (Dz. U, z 2012 r., poz. 850),
w ramach kosztow dziatalnosci zaktadu ze srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdhb
Miepetnosprawnych, Zakiad Aktywnosci Zawodowe] moze finansowaé transport i dowdz
niepetnosprawnych pracownikéw. Uzyty w przytoczonym paragrafie Rozporzadzenia zwrot .moze"”
nie jest zapisem obligatoryjnym, ktéry naktadatby na pracodawce obowigzek zapewnienia dowozu
pracownikow. Jak wynika z udzielonych wyjasnien powodem przesunigcia transportu na godzine
15.00 byto wstrzymanie dofinansowania do dziatalnosci zaktadu z Systemu Obstugi Dofinansowania
i trudna sytuacja finansowa w jakiej znalazt sie Zaktad. W zwiazku z wydluZzeniem czasu
oczekiwania na transport pracodawca zaproponowat Pani przediuienie zajec rehabilitacyjnych z 60
do 120 minut. Pani z propozycii nie skorzystata.

Ustosunkowujac sie do zarzutu przeniesienia Pani z dzialu papierniczego do  dziatu
szwalniczego, Rada Powiatu Sztumskiego informuje, Ze przepisy Kodeksu Pracy pozwalajg
pracodawcy na powierzenie pracownikowi w uzasadnionych przypadkach innego rodzaju pracy.
Powodem przeniesienia Pani do innego dziatu byt brak zlecen dla dziatu papierniczego.

Jednoczesnie informujemy, Ze organem wiasciwym do rozstrzygniecie podnoszone] przez
Panig w skardze sprawy mobbingu i dyskryminacii osdb niepetnosprawnych w Zaktadzie Akbywnosc
Zawodowe]j w Sztumie jest Sad Pracy w Malborku.

Reasumujgc Rada Powiatu Sztumskiego stwierdza, #e zarzuty podniesione przez Panig w
skardze z dnia 20 lutego 2013 roku {wphyw do Starostwa Powiatowego 04 marca 2013 roku) nie

znalazty potwierdzenia w ustalonym stanie fakbycznym.

Otrzyrmuja:

1. Adresat

2. ZAZ w Sztumie
3.Aja

Wyk. H. Gierata



