UCHWALA NR X/60/2019
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO
Z DNIA 26 CZERWCA 2019 ROKU

w sprawie uchwalenia regulaminu okres§lajacego zasady wynagradzania za prace
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a oraz art.91d, pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.12 pkt.11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j: Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pézn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§2

Traci moc: uchwata nr XXXI1/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 lutego 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prac¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli, uchwata nr XXXIII/211/2009
Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. zmieniajagca uchwale nr
XXX1/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okre$lajacego zasady wynagradzania za prace oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz uchwata nr XXXII/196/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r.
zmieniajaca uchwale nr XXX1/189/2009 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27 lutego 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za pracg oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole, bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw, Szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach, z
wylaczeniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W poréwnaniu do aktualnie obowigzujgcego regulaminu wynagradzania wprowadza si¢
zmiany polegajace w szczegolnosci na zwigkszeniu dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktorym powierzono wychowawstwo i opiekuna stazu oraz zwigkszono kwoty gornej granicy
dodatkow dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

Ponadto dotychczasowe zapisy wymagaly wprowadzenia zapisow porzadkujacych.
Z regulaminu wylaczono regulacje dotyczace dodatkéw mieszkaniowych, ktore to ulegly
likwidacji zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
os$wiatowych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203 z pézn. zm.).

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlegat uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze podj¢cie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



Zatgcznik

do Uchwaly Nr X160/2019
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 26 czerwca 2019 roku

REGULAMIN

regulamin okreslajacy zasady wynagrodzenia za prace oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Sztumski

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§ 1. Jezeli w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowkeg, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski,

4) nauczycielu — rozumiec¢ przez to nalezy nauczyciela szkoty lub placowki prowadzonej
przez Powiat Sztumski,

5) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu —rozumie si¢ przez to takze wychowanka/stuchacza

ROZDZIAL 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystugg lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi — dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
Starosta Sztumski.

4. Dodatek wyplacany jest w okresach miesigcznych, z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL. 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
starosta, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesiace
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.



2. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

§ 5. Wysokos$¢ miesiecznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla poszczegélnych placowek oswiatowych oblicza si¢ mnozac ilo$¢ zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej %2 etatu przez kwote stanowiaca 2,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje
w ramach przyznanych srodkow w budzecie szkoty/placowki.

§ 6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 100 zt i wyzszy niz 450 zt.

§ 8. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:

1.

a)
b)

c)
d)

za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:

zaspokajanie szczegoOlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenia, wzbogacanie warsztatu pracy,
podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych
1 szkoty ogdlnodostepne;,

stwarzanie warunkow do aktywno$ci ucznidw w miejskich, powiatowych,
regionalnych 1 ogodlnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych, w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty.

za osiagniecia szkoly 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

realizacje koncepcji szkoty otwartej dla s$rodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow powiatu,

poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci 1 mtodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich 1 umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

prawidtowg organizacj¢ pracy,

wspolprace z réoznymi organizacjami 1 instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan
statutowych szkoty;

za realizacj¢ innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placowki,

za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoty,
w tym udziatu szkoly w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych.

§ 9. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:



2)

3)
4)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

n)

poszczegolne osiggnigcia szkoty w realizacji programoéw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

tworzenie atmosfery: warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie szczegdlnych polepszenie istniejacej bazy,
zaspokajanie szczeg6lnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych
uczniow,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcenia,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,
podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym — w ramach grup rowiesniczych
I szkoty ogolnodostepnej,

stwarzanie warunkow do aktywnos$ci ucznidw w miejskich, powiatowych,
regionalnych 1 ogdlnopolskich konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zzrédel i1 optymalne ich
wykorzystanie,

dbatos$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie ich osiggni¢¢ w Srodowisku
lokalnym,

sprawno$¢ organizacyjna 1 menedzerska w nawigzaniu wspdlpracy z roéznymi
srodowiskami lokalnymi,

poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno$¢.

za osiaggnigcia szkoty 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:

a)
b)

realizacje koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow powiatu,

aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach §rodkéw pozabudzetowych,
tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow,

prawidlowg organizacj¢ pracy,

poprawnos¢, pod wzgledem formalno-prawnym, podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno$¢,

prawidtowa, zgodng z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacje budzetu szkoty,
dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagni¢¢ szkoty,

wspolprace z roznymi organizacjami 1 instytucjami, majaca na celu realizacje zadan
statutowych szkoty,

za realizacje innych zadan wynikajacych ze specyfiki szkoty lub placowki,
za podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakosci pracy szkoly, w tym
udzialu szkoty w ogodlnopolskich europejskich projektach edukacyjnych.



ROZDZIAL 4
Dodatek funkcyjny

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli, stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w regulaminie dla
dyrektora wustala Starosta Sztumski, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych oraz warunki $rodowiskowe, w ktérych szkota funkcjonuje, specyfike
szkoty/placowki.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze —w granicach stawek okre$lonych w regulaminie- ustala dyrektor
szkoty uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
w wysokosci 100 zi. miesigcznie,
2) nauczycielowi ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci
50 zI. miesigcznie.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przyshuguje
za kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. W przypadku wystapienia w szkole klasy taczonej ustala si¢ jeden dodatek
za wychowawstwo klasy.

§ 16. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 14
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 17. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby.

§ 18. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 5

Dodatek za warunki pracy

§ 19. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslong w § 9 rozporzadzenia oraz
nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w art. 34 Karty
Nauczyciela i na warunkach okre§lonych w § 22, 23 1 24 Regulaminu.



§20. 1. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 21 ustala si¢ w wysokosci okreslone;j
procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci
okreslonej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1.

Lp. Uprawnieni do dodatku %
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.)

1. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni Psychologiczno- 4,25
Pedagogicznej zgodnie z § 8 pkt.19

2. Nauczyciele pracujacy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia 12,8
pkt. 5, 6, 8 (nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych, nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych,
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach/oddziatach
przysposabiajacych do pracy oraz prowadzacy nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego)

4, Nauczyciele pracujgcy w warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia 21
pkt. 7 (nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzie¢mi 1 mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim)

5. Wychowawcy pracujagcy w  warunkach okreslonych w § 8 17
rozporzadzenia pkt 15 (prowadzacy zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, w tym w internatach)

2. Za prac¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych okreslong w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 50 z1.

§ 21. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowiazkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzkowe pensum.

2. Nauczycielom realizujgcym w warunkach trudnych cze$¢ obowigzkowego wymiaru oraz
zatrudnionym w niepelnym wymiarze dodatek wyptaca si¢ w czgsci proporcjonalnej do czasu
pracy w tych warunkach.

3.Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w okresie wykonania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 22. 1.Dodatek za warunki pracy, przyznaje: nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi

szkoty — Starosta Powiatu Sztumskiego.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.




ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych albo
ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajecé,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢, za pelna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub okreslonych na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Ya gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przyklad:
Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym — 25 godzin. (Wymiar obowigzkowy -
18 godzin).

Tygodnie Pon. Wi Sr. Czw. Pt. | LEacznie | Liczba godz.
pracy ponadwymia-
rowych
Tydzien | 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien II 4 7 5 Dzien 4 20 5,6
ustawowo
wolny
Tydzien Il | Zw. lek. | Zw. lek. | Zw. lek. 4 9 1,8
Razem: 14,4

Do wyptaty — 14 godz. Ponadwymiarowych.
Wyjasnienie obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz.: 5 dni = 3,6)




tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzien Il — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6 godz. (tj. 1/5 obowigzkowego wymiaru),
poniewaz w czwartek przypadt dzien ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz.,

a zatem wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowig godziny ponadwymiarowe
(w analizowanym przyktadzie jest to 5,6 godz.)

tydzien III — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 godz. (tj. 3 dni zw. lek. x 3,6 godz. =
10,8). 18 godz. — 10,8 godz. =7,2 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowig
godziny ponadwymiarowe (w podanym przyktadzie jest to 1,8 godz.)

Nalezy jednak pamietaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze
by¢ wigksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 24. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zast¢pstw, zrealizowanych w
danym miesigcu przez poszczeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 25. 1. W budzecie Powiatu Sztumskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na Nagrody Starosty Sztumskiego
2) 80% przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora Szkoty/Placowki.

2. Nagrody ze srodkéw pozostajacych do dyspozycji dyrektora szkoty/placowki przyznaje
1 wyptaca dyrektor szkoly/placowki.

3. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie

finansowym szkotly dyrektor szkoty/placowki.

. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich

osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna uchwata.

I



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

okreslajqcego zasady wynagradzania za prace
oraz szczegotowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektorych

innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych) takie kwoty byly
1. | Dyrektor szkoly (zespolu szkot) / 800 — 1700

SOSW

2. | Wicedyrektor szkoty(zespotu szkot) / do 55% dodatku funkcyjnego dyrektora
SOsSwW szkoty/SOSW

3. | Kierownik szkolenia praktycznego 170 - 600

4. | Kierownik internatu 220 - 500

5. | Dyrektor PP - P 450 - 900




