
UCHWAŁA NR XI/69/2019 

RADY POWIATU SZTUMSKIEGO 

Z DNIA 25 WRZEŚNIA 2019 ROKU 

 

 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr X/60/2019 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 26 czerwca 

2019 roku w sprawie uchwalenia regulaminu określającego zasady wynagradzania za pracę  

oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli 

 

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a, art. 34a oraz art.91d, pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.), art.12 pkt.11 ustawy z dnia 5 

czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.  poz. 511 z późn. zm.) w 

związku z art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie ustawy Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287),  uchwala się, co 

następuje: 

 

§1 

 

W Regulaminie określającym zasady wynagrodzenia za pracę oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektórych innych składników 

wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

Powiat Sztumski, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr X/60/2019 Rady Powiatu 

Sztumskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu określającego 

zasady wynagradzania za pracę oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia nauczycieli, 

wprowadza się następujące zmiany: 

1. §14 ust. 1) otrzymuje brzmienie: „nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie 

funkcji wychowawcy klasy w wysokości 300 zł. miesięcznie”; 

2. po §14 ust. 2) dodaje się ust. 3), który otrzymuje brzmienie: „nauczycielowi 

opiekującemu się oddziałem przedszkolnym w wysokości 300 zł. miesięcznie”.  

 

 §2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Sztumskiego. 

 

§3 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2019 roku.  

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę, będący 

jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia 

określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu 

wysokość stawek dodatku motywacyjnego, za wysługę lat, funkcyjnego, za warunki pracy 

oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 

zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach,  

z wyłączeniem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  

Wprowadzona w dniu 13 czerwca 2019 r. nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 

2019 r. poz. 1287), w art. 34a zagwarantowała, począwszy od 1 września 2019 r., minimalną 

stawkę dodatku funkcyjnego z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy  

w kwocie 300 zł. Z konstrukcji przepisu jasno wynika, iż wyżej wymieniony dodatek 

funkcyjny przysługiwał będzie tylko nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji 

wychowawcy klasy.  

Spowodowało to konieczność uregulowania kwestii dodatku funkcyjnego dla nauczycieli 

opiekujących się oddziałami przedszkolnymi, który został zapisany w §1 ust. 2) 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1587).  

W przedmiotowym rozporządzeniu rozszerzenie zapisu §5 (dodanie litery „d”) spowodowało, 

że sprawowanie funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym, z jednej 

strony przyczyniło się do wyodrębnienia funkcji różnej od funkcji wychowawcy klasy  

i jednocześnie stało się uprawnieniem dla nauczyciela opiekującego się oddziałem 

przedszkolnym do otrzymania wyżej wymienionego dodatku funkcyjnego. Powiat Sztumski, 

jako organ prowadzący, w celu realizacji obowiązku wynikającego z art. 30 ust. 6 ustawy 

Karta Nauczyciela ujednolicił wysokość wyżej wymienionego dodatku dla nauczycieli 

sprawujących funkcję wychowawcy klasy i funkcję opiekuna oddziału przedszkolnego.  

Stosownie do art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu  

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


