UCHWALA NR XV1/128/2020
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 19 maja 2020 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 511 z p6zn. zm.) i art. 29 ust. | ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 poz. 426 z pdézn. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

Rada Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie, zwanego dalej
-Zakladem”, w brzmieniu stanowigcym Zalgcznik Nr I do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc Statut Zaktadu stanowigcy zalgcznik do Uchwatly Nr XLIX/309/2010 Rady
Powiatu Sztumskiego z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie przeksztalcenia Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Sztumie w samorzadowy zaktad budzetowy.

§ 3.

1. Uchwala wchodzi po uplywie 14 dni od daty ogloszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
2. Uchwala podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie

Uchwalenie nowego Statutu Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie, zwanego
dalej ..Zaktadem™, podyktowane jest koniecznoscia jego dostosowania do obecnie
obowigzujgcych przepisow prawa oraz doprecyzowania zapisow do zakresu
realizowanych obecnie przez Zaklad zadan zwiagzanych z rehabilitacjg zawodowsq i
spoleczng jego pracownikow. Zapisy Statutu porzadkuja zakres realizowanych przez
Zaklad zadan powodujac ich przejrzystos¢ oraz sprawiajac. ze wszystkie rodzaje
$wiadczonych przez niego ustug znajdujg w nim precyzyjne odzwierciedlenie.

Jednocze$nie uregulowano sposéb wprowadzania zmian w zakresie $wiadczenia przez
Zaktad wskazanych uslug i ewentualnego rozszerzania czy modyfikacji zakresu
prowadzonej przez niego dziatalno$ci w sposob jednoznaczny przypisujac kompetencje
w tym zakresie Radzie Powiatu Sztumskiego.

W celu ujednolicenia nazewnictwa w powiecie w zakresie zarzadzajgcego
wyodrebniong jednostka powiatu, jak réwniez biorac pod uwage wielkos¢ Zakladu oraz
szeroki zakres realizowanych przez niego zadan i planowany dalszy rozwdj poprzez m.
in. zdecydowane ozywienie i rozszerzenie zakresu dzialalnosci, proponuje si¢ w miejsce
dotychczasowego kierownika zmiang nazwy na dyrektora tej jednostki.

Przyjecie nowego Statutu Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie jest niezbgdne
w celu uporzadkowania i usystematyzowania jego tre$ci oraz zachowania przejrzystosci
dokumentu.
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Zalgcznik Nr 1

Do Uchwaty Nr XV1/128/2020
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 19 maja 2020 roku

STATUT
ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W SZTUMIE

Rozdzial I — Postanowienia ogdlne

§ 1.

. Organizatorem Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Sziumie, zwanego dalej

~Zakladem™, jest Powiat Sztumski.

. Zakiad funkcjonuje jako zaklad aktywnosci zawodowej na podstawie statusu

przyznanego przez Wojewode Pomorskiego.

. Zaklad jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 2.

Zaklad dziata w formie samorzgdowego zakladu budzetowego w oparciu o:

1.

2

Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z2019r. poz. 511 z pézn. zm.),

Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 426
z pézn. zm.),

. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869 z pdzn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w
sprawie zakladow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850),

. niniejszy statut.

§ 3.

Siedziba Zaktadu miesci si¢ w Sztumie, przy ul. Zeromskiego 8, miejscem prowadzenia
dzialalnosci jest rowniez Barlewiczki 13 82-400 Sztum.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej —J VA,

Rozdzial II — Cele i zadania Zakladu

~
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§4.

1. Celem statutowym Zakladu jest:

1)
2)

3)

rehabilitacja zawodowa i spoleczna niepelnosprawnych pracownikéw Zakiadu;
zatrudnienie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczna, w tym 0sob,
w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa art. 10a ust. 4 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b  niepetnosprawnych (. Dz. U. =z 2020 r. poz. 426
z pozn. zm.), zajela stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej;
przygotowanie niepelnosprawnych pracownikow Zakladu do aktywnego zycia w
otwartym srodowisku przy wykorzystaniu ich mozliwosci i zdolnosci.

2. Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

organizacja miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych zgodnie z ich
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

przyuczanie 0s6b niepetnosprawnych do wykonywania zawodu;
opracowywanie oraz realizacja - przy czynnym udziale os6b niepetnosprawnych
- indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej;
ksztaltowanie wtasciwych zachowan spolecznych i przygotowywanie do
samodziclnego funkcjonowania pracownikéw niepetnosprawnych w miejscu
pracy i srodowisku;

organizowanie procesu pracy osob niepetnosprawnych dostosowanego do ich
mozliwosci;

wspieranie pracownikéw niepetnosprawnych w poszukiwaniu odpowiedniego
miejsca pracy poza Zakladem;

wspolpraca ze S$rodowiskiem rodzinnym niepelnosprawnych pracownikow
Zakladu i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych.

§ 5.

1. W Zakladzie co najmniej 70% ogolu osob zatrudnionych stanowig osoby
niepelnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy przez powiatowe urzedy

pracy:

1)
2)

zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u  ktorych
stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym
os6b. w stosunku do ktérych rada programowa, o kiérej mowa
w art. 10a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
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Zaklad Aktywnosci Zuwodowej_—'“/ VA

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z poézn. zm.), zajela stanowisko uzasadniajgce
podjecie  zatrudnienia i  kontynuowanie  rehabilitacji = zawodowej
w warunkach pracy chronione;.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt.
2, nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogohu zatrudnionych.
Czas pracy zatrudnionych w Zakladzie oséb niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci wynosi co najmniej
0,55 wymiaru czasu pracy okreslonego w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2).
Wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespolu

programowego, zwigkszony do wysokosci 0.8 wymiaru
czasu pracy okreslonego w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2).
§ 6.

. Zaklad  jest zakladem o  charakterze  produkcyjnym,  uslugowym

1 wytworczym. W celu osiggniecia celéw 1 zadan w zakresie integracji
oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0so6b  niepelnosprawnych,
o ktorych mowa w § 4, przedmiot dzialalnosci Zakladu obejmuje:
a) uslugi gastronomiczne i cateringowe (wraz z kuchnia. stoléwka i sala bankietowa
oraz przygotowywaniem positkéw i ich dystrybucja).
b) organizacje i obstuge imprez, w tym okolicznosciowych, szkoleniowych,
konferencji, seminarium itp.,
c¢) produkcje i sprzedaz artykuléw papierniczych, rgkodzielniczych itp.,
d) produkcje i sprzedaz ustug stolarskich,
e) produkcje i sprzedaz ustug szwalniczych.
Zaklad prowadzi biezacg analizg potrzeb rynku w zakresie realizowanych ustug, jak
réwniez ich rozwoju dla osiggnigcia celow i zadan, o ktérych mowa w § 4.
Podjecic przez Zaklad nowych rodzajéow dzialalno$ci wymaga dokonania
szczegdtowej analizy oplacalnosci przedsiewziecia zaakceptowane] przez Zarzad
Powiatu Sztumskiego, a nast¢pnie zatwierdzonej przez Rade Powiatu Sztumskiego
W postaci zmiany niniejszego statutu.
Zaktad moze prowadzi¢ inng dzialalnos¢, z wyjatkiem dziatalnosci okreslonej w art.
29 ust. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Rozdzial 111 — Organizacja Zakladu

§7.
Zaktadem kieruje Dyrektor.

M\
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2. Dyrektora Zaktadu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Sztumskiego, zwany dalej
»Zarzadem”™.

3. W Zakladzie obowigzuje zatwierdzony przez Zarzad Regulamin Organizacyjny.

4. W Zakladzie dziala Zespdt Programowy.

§ 8.

Do zadan Dyrektora Zakladu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig Zakladu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru nad catoscia dziatalnosci Zaktadu;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow Zaktadu;

4) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;,

5) powolywanie sktadu Zespotu Programowego, nadzorowanie i ocena jego pracy
oraz zatwierdzanie indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i

spolecznej niepelnosprawnych pracownikow
Zakladu:

6) nadzorowanie realizacji i dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny realizacji
programéw  rehabilitacji zawodowej i spolecznej niepelnosprawnych
pracownikow Zakladu;

7) opracowywanie zalozen i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzgdowi

regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci;

8) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym  wykorzystywaniem = Srodkow
zakladowego funduszu aktywnosci:

9) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz pracodawcami celem
poszukiwania nowych miejsc pracy dla niepelnosprawnych pracownikow
Zakladu:

10)opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci produkcyjnej, uslugowej i
wytwérezej Zakladu;

11)opracowywanie sprawozdaf, w tym rzeczowo-finansowych oraz analiz itp. oraz
ich przedktadanie wlasciwym organom;

12)dokonywanie rozliczen wydatkowanych Srodkéw finansowych;

13)opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Zarzadowi Regulaminu
Organizacyjnego Zakladu.

§09.
Do zadan Zespotu Programowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 4, nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie indywidualnych programéw rehabilitacji =~ zawodowej
i spotecznej niepelnosprawnych pracownik6w:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ke
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2) dokonywanie, co najmniej raz na rok, oceny realizacji programéw oraz
korygowanie ich zgodnie z mozliwosciami i potrzebami niepelnosprawnych
pracownikow Zaktadu;

3) wydawanie opinii o postepach w nabywaniu umiejetnosci zawodowych,
samodzielnosci i stopniu przygotowania niepelnosprawnego pracownika do
przejscia do pracy na otwartym rynku, na podstawie prowadzonej dokumentacji.

Rozdzial IV — Nadz6r nad dzialalnoscig Zakladu
§ 10.

. Nadzor nad dziatalnoscig Zaktadu sprawuje Zarzad.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Zaktadu oraz
ustalanie jego wynagrodzenia.

3. Zarzad Powiatu Sztumskiego nadzoruje caloksztalt dzialalnosci Zaktadu sprawujac

jednoczesnie kontrole nad jego gospodarkg finansowa, dziatalnoscia rehabilitacyjna

oraz dziatalnoscia ustugowo-produkcyjno-wytworczg.

—

Rozdzial V — Gospodarka finansowa
§11.

. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
samorzadowych zaktadow budzetowych.

. Podstawa gospodarki finansowej Zaktadu jest roczny plan finansowy.

. Za gospodarke finansowg Zaktadu odpowiada Dyrektor Zakltadu.

. Funkcjonowanie Zakladu jest finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, budzetu powiatu oraz
z innych Zrodel.

5. Szczegbélowe uregulowania dotyczgce finansowania kosztow Zaktadu okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w
sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850).

6. Nadwyzke srodkow obrotowych Zaklad przeznacza na cele statutowe.

7. Zaklad rozlicza podatek dochodowy od towaréw i uslug wspdlnie ze wszystkimi
Jjednostkami organizacyjnymi Powiatu Sztumskiego. Zaktad otrzymuje z budzetu
powiatu srodki finansowe wynikajace
z rozliczenia podatku od towaréw i ustug zgodnie z zasadami ustalonymi przez
powiat.

8. W Zakladzie tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Aktywnosci, ktory wykorzystywany jest

zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
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Rozdzial VI — Postanowienia koncowe

§ 12.
Powiatu Sztumskiego.

Zmiany postanowien niniejszego statutu wymagaja podjecia uchwaly przez Rade

§ 13.

Postanowienia niniejszego statutu wchodzg w zycie na zasadach okreslonych w uchwale
Rady Powiatu Sztumskiego w sprawie uchwalenia Statutu Zaktadu.

§ 14.
W sprawach, ktérych nie reguluje niniejszy statut, majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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