UCHWALA NR XVIII/142/2020
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 22 wrze$nia 2020 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu.

Na podstawie art.12 pkt. 11ustawy zdnia Sczerwca 1998r. osamorzadzie powiatowym
( DzU. z2020r. poz.920zpdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019r. poz 869 z pdzn. zm.), Rada Powiatu Sziumskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sig Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sztumie zsiedzibg w Dzierzgoniu
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.

§ 3. Traci moc Uchwala nr LIII/31/2006 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 11 lipca 2006r. w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgonin

§ 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwata podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Sztumskiego

Dobrostawa Fraczek
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XVIII/142/2020
Rady Powiatu Sztumskiego

z dnia 22 wrze$nia 2020 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SZTUMIE
Z SIEDZIBA W DZIERZGONIU

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Podstawe prawng dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z siedzibg
w Dzierzgoniu stanowia w szczegdlnosei:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym,

2) ustawa o z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

5) innych wiasciwych aktdw prawnych;

6) ninigjszego Statutu.

§2
Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
- Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sztumski;
- Staro$cie - nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Sztumskiego;
- Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu;

-Dyrektorze - mnalezy przez tfo rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sztumie z/s w Dzierzgoniu;

-Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3

Urzad jest jednostkq organizacyjng Powiatu wchodzgea w sklad powiatowej administracii
zespolonej, ktéra wykonuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy.

§4

1. Gléwna siedziba Urzedu mieéci sie w Dzierzgoniu przy ul. Tadeusza Zawadzkiego
?Zoski” 11.
2. Stanowiska Zamiejscowe Urzgdu mieszezg si¢ w Sztumie na osiedlu Sierakowskich 15.
3. Urzad obejmuje swoja dziatalnoscia:
- Miaste Sztum
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-~ Miasto Dzierzgon

oraz

- Oming Sztum

- Gming Dzierzgon

- Gming Stary Targ

- Gmine Mikolajki Pomorskie
- Gming Stary Dzierzgon.

4. Urzad uzywa pieczeci podluzne], zawierajacej pelna nazwe, adres siedziby, NIP, Regon
oraz numer telefonu. )
Rozdziat IT
Cele i zadania
85

Celem gldwnym Urzedu jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgeym pracy
w znalezieniu zatrudnienia i udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich
pracownikéw.

§6
Zakres dziatania Urzedu okre$laja:
- ustawy i akty wykonawcze do ustaw;

-uchwaly Rady Powiatu Sztumskiego 1 Zarzgdu Powiatu Sztumskiego
oraz zarzadzenia Starosty.

§7

Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,
W tym w szczegblnosei:

1} pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szezegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcey;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushig i instrumentéw rynku pracy;

8) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;
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9) inicjowanie i realizowanie przedsigwzieé majgcych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zakliadu pracy;

10) wspbtdzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

11) wspolpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

12) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;
13) wydawanie decyzji m.in. o:

a) uznaniu lub odmowie wuznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasilku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadczeh niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy, '

d) odroczeniu terminu spiaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoscei z tytulu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo §rodkéw, o ktorych mowa w art. 46 Ustawy, oraz innych
$wiadezen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktdérych mowa w art. 76 ust. 7a Ustawy;

14) realizowanie zadan wynikajacy z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, oraz pafstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie §wiadczefr bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych
mowa w art. 8a Ustawy ;

15) realizowanie zadaf wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw migdzy
pafistwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, w szczegdlnodei przez:

a) realizowanie dzialafi sieci EURES we wspdlpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy,
samorzadami wojewédztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadaf zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dzialania tych partnerstw;

16) realizowanie zadah zwigzanych z migdzynarodowym przepiywem pracownikow,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r.
o cudzoziemcach;

18) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;
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19) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdw powiatowego urzedu pracy;
20) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

21) realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programdw operacyjnych wspdtfinansowanych ze srodkdéw EFS 1 FP;

22) inicjowanie i realizowanie . badaf i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

23) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewodzkim urzedem pracy;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

25) wspdlpraca z ministrem wiladciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego; '

§8

W realizacji swoich zadaf, Urzad wspdlpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
instytucjami dialogu spolecznego, instytucjami partnerstwa spotecznego.

Rozdzial I

Organizacja i zarzadzanie jednostka

§9

. Urzedem kieruje, zarzadza oraz reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor.

2. Dyrektora wylonionego w drodze konkursu spoéréd kandydatow spehiajgcych warunki
okreslone w Ustawie, powoluje 1 odwohije Starosta.

. Prawa i obowiazki z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Starosta.

4. Starosta moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych

pracownikéw Urzedu do zatatwiania w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji,

postanowieni oraz za§wiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

§10

Strukture organizacyjng i szczegOlowe zadania komérek Urzedu okrela Regulamin
Organizacyjny Urzedu, uchwalony przez Zarzad Powiatu Sztumskiego i wprowadzony
do stosowania przez Dyrektora Urzedu.

Rozdzial IV

—

Lo

Gospodarka finansowa
§11

1. Urzgd prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy zgodny z ukladem
wykonawczym budzetu.
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3. Urzgd prowadzi samodziclnie gospodarke finansowg i pokrywa swoje wydatki
bezposérednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow
budzetu Powiatu, '

4. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy i sporzgdza na ich
podstawie sprawozdawczo$¢ finansows.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§12

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie wiaSciwe przepisy
prawa.

2. Statut Urzedu uchwala Rada Powiatu Sztumskiego.

3. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Sztumie z siedzibg w Dzierzgoniu realizuje zadania
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1409 z pozn.zm.). W zwigzku z nowelizacjg
tejze ustawy, ktéra znajduje odzwierciedlenie w zakresie dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy w Sztumie z siedziba w Dzierzgoniu nalezy wprowadzié stosowne
zmiany w Statucie Urzedu.

Zmiany przepiséw dotyczacych rynku pracy i jednocze$nie zadan wykonywanych
przez powiatowe urzedy pracy spowodowaly konieczno$é zmian w Statucie. W
zwigzku z tym w celu zachowania przejrzystosci i ulatwienia korzystania z ww.

dokumentu zasadnym jest podjecie ninigjszej uchwaly.
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