UCHWALA NR XXXVII/275/2022
RADY POWIATU SZTUMSKIEGO

z dnia 21 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr X/60/2019 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 61 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. 2021 r.
poz. 1762 z pdézn. zm.), art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U.
72022 1. poz. 1526) oraz art. 1 ust.3, 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1730) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

W regulaminie okreslajacym zasady wynagrodzenia za prace oraz szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sztumski,
stanowigcym zalgcznik do Uchwaty nr X/60/2019 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 26 czerwca 2019r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.§ Sotrzymuje brzmienie: Wysokos¢ miesigcznych — Srodkow  finansowych — przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla poszczegolnych placowek oswiatowych oblicza si¢ mnozgc ilos¢ zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej ¥ etatu przez kwote stanowigcq 2,5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (poczatkujgcego) majgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, a wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje
w ramach przyznanych srodkow w budzecie szkoly/placowki.

2.§ 14 pkt. 2) otrzymuje brzmienie: nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli, ktorzy rozpoczeli i kontynuujg awans zawodowy na starych zasadach, nie dtuzej niz do
31 sierpnia 2027 r. - w wysokosci 50 zt miesigcznie,

3. W § 14 dodaje si¢ pkt.3) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora dla
nauczyciel, ktorzy odbywajg przygotowanie do zawodu nauczyciela -
w wysokosci 50 z{ miesigcznie.

4.§ 20 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: Dodatki za warunki pracy, o ktorych mowa w§ 21 ustala sie
w wysokosci okreslonej procentowo od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego (poczatkujgcego) majgcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

§2.

Stawki dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §1 ust. 3 majg zastosowanie od 1 wrzesnia 2022 r.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sztumskiego.
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§ 4.

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Sztumskiego

Dobrostawa Fraczek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek
dodatku motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ 1 warunki wyptacania
nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w
ustawie lub w odrebnych przepisach, z wylaczeniem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Nowelizacja Karty Nauczyciela, ktorej przepisy weszty w zycie z dniem 1 wrze$nia
2022 roku przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego: nauczyciela minowanego oraz
nauczyciela dyplomowanego i likwiduje stopnie nauczyciela stazysty i kontraktowego. Stopien
nauczyciela mianowanego ma by¢ pierwszym stopniem awansu zawodowego. Wprowadza réwniez
mentora dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela. Spowodowato to
koniecznos$¢ uregulowania kwestii miesi¢cznego naliczenia srodkoéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne oraz podstawy naliczania dodatkéw za warunki pracy. Ustalono dodatek
funkcyjny dla mentora i1 doprecyzowano wyptate dodatku funkcyjnego dla dotychczasowego
opiekuna stazu.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela wprowadzone zmiany do regulaminu zostaty
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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