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I. Wprowadzenie

1.1. System i struktura oswiaty w Polsce.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspoélne dobro calego spoleczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztalcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i
$wiata. Szkola winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju,
przygotowa¢ go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

System o$wiaty zapewnia w szczegoélnosci:

1y

2)
3)
4)
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15)

realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
1 osiagnigtego rozwoju,

wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny,

mozliwo$¢ zakladania i prowadzenia szkét i placéwek przez rézne podmioty,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej,

mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkdt przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawna oraz niedostosowana spotecznie, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

opieke¢ nad wuczniami ze znacznymi lub sprzgzonymi dysfunkcjami poprzez
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie,

upowszechnianie dostgpu do szkoét, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach wyzszych,

mozliwo$¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztalcenia ogélnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych,

zmniejszanie réznic w warunkach ksztalcenia, wychowania 1 opieki migdzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi,
utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placéwkach,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wséréd dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,
przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

System oswiaty wspomagaja stowarzyszenia i fundacje prowadzace statutowag
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania.

Szkota i przedszkole moze by¢ placowka publiczng albo niepubliczna i moze by¢
zakladana i prowadzona przez jednostkg samorzadu terytorialnego, osobg prawna lub osobe
fizyczna. Jednostki samorzadu terytorialnego moga zaklada¢ i prowadzi¢ jedynie szkoty
i placowki publiczne.



1.2. Obowigzek szkolny

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny
dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty podstawowej lub
gimnazjum, publicznych albo niepublicznych. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢
roOwniez uczgszczanie dzieci 1 mlodziezy do szkét specjalnych oraz udzial w zajgciach
rewalidacyjno-wychowawczych. Po ukonczeniu gimnazjum obowiazek nauki spelnia sig¢ przez
uczgszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej albo w formach
pozaszkolnych. Na wniosek rodzicéw obowigzek szkolny lub obowiazek nauki moze by¢ takze
realizowany poza szkola, na podstawie zezwolenia dyrektora szkoly. Szkoly oraz gmina maja
obowiazek kontroli wykonywania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki, wspdidziatania
zrodzicami w realizacji tego obowiazku oraz prowadzenia ewidencji spelniania obowigzku
szkolnego i obowiazku nauki.

Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wilasnych
przesta¢ wlasciwym dyrektorom szkét informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
i mtodziezy w wieku 3-18 lat. Niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega
egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do dopetniania
czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly, zapewnienia regularnego uczgszczania
dziecka na zajecia szkolne i zapewnienia warunkéw do przygotowania si¢ dziecka do zajgc.
Obowiazkiem rodzicéw jest powiadomienie organdéw gminy o formie spelniania obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki przez mtodziez w wieku 16 - 18 lat i zmianach w tym zakresie.
Niespetnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

1.3. Ogoélne zadania wladz samorzadowych w zakresie edukacji to:
a) wzniecanie i podtrzymywanie zainteresowania spotecznego jako$cia edukacji,
b) wskazywanie czego spoteczenstwo oczekuje od szkot,

c¢) ustalanie rdzenia programowego dla wszystkich uczniéw i warunki prowadzenia nowych lub
dodatkowych przedmiotéw w nauczaniu,

d) zapewnienie efektywnego szkolenia nauczycieli i doskonalenia zawodowego, podnoszenia
kwalifikacji, zdobywania nowych,

e) obrona wolnos$ci kazdej szkoty i ochrona wolnosci wyboru danej szkoty przez rodzicéw.
1.5. Zadania organu prowadzacego szkoty
Do zadan organu prowadzacego szkoly miedzy innymi nalezy:
1. W zakresie zakladania i likwidacji szkét 1 placowek o§wiatowych:

a) ustalanie sieci prowadzonych przez powiat szkot,
b) nadawanie numeréw porzadkowych szkotom,
¢) nadawanie imienia szkole,
d) taczenie szkoty w zespdt i wytaczanie z zespotow,

e) zapewnienie obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej szkoty Ilub
placéwki,



g

h)
)

wspélpraca z dyrektorami szk6t przy organizacji nauczania indywidualnego i
zapewnienie odpowiednich form ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

mozliwos¢ zwigkszenia liczby godzin zaje¢ edukacyjnych i mozliwosci ich
finansowania,

zapewnienie sSrodkéw na pomoc materialng dla uczniéw,

dostosowanie bazy lokalowej i wyposazenia pod potrzeby oséb niepelnosprawnych,

2. W zakresie odpowiedzialno$ci za dziatalno$¢ szkot:

a)
b)
c)
d)

€)

g

h)

zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot,
zatwierdzanie planéw finansowych szkot,
przekazywanie dotacji na dziatalno$¢ szkot,

zapewnienie warunkow dzialania szk6t, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

remontowanie obiektéw szkolnych oraz prowadzenie w tym zakresie zadan
inwestycyjnych,

wyposazenie szkét i placowek w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
realizacji nauki i egzamindw,

nadzorowanie szkot i placowek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
przestrzeganiem przepisow dotyczacych higieny pracy nauczycieli i uczniéw i
organizacji pracy szkot i placowek,

wyrazanie zgody na wdrozenie w szkole lub placéwce eksperymentu i innowacji.

3. W zakresie oceny pracy i awansu zawodowego nauczycieli:

a)
b)

c)
d)

wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela,

ustalanie oceny pracy dyrektora przy wspdlpracy z organem nadzoru
pedagogicznego,

powotywanie komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego,

petnienie roli organu odwotawczego w przypadku odmowy nadania kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie,

4. W zakresie spraw zatrudnienia kadry szkét i placowek:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

powotywanie komisji do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub
placéwki udziat w pracach tej komisji,

powierzanie stanowiska dyrektora lub placéwki i odwotanie z tego stanowiska,

opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i1 inne stanowisko
kierownicze,

powierzanie zadan doradcy metodycznemu,

okreslanie obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 Karty Nauczyciela,

ustalanie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego,



5.

g) mozliwo$¢ przeniesienia bez jego zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania do innej szkoly w powiecie z prawem powrotu na to stanowisko, nie
pdzniej niz w ciagu 3 lat,

h) naktadanie na nauczycieli obowiazku podjecia pracy w innej szkole i na tym samym
Iub za jego zgoda na innym stanowisku.

W zakresie zadah dotyczacych wynagradzania nauczycieli:

a) uchwalanie regulaminu okreslajacego wysokos$ci stawek i szczegdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

b) mozliwos¢ podwyzszania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ze
srodkéw wtasnych (o ile sa takie mozliwosci),

c) tworzenie funduszu nagréd dla nauczycieli.

1.4. Lokalna polityka oswiatowa w Powiecie Sztumskim

Lokalna polityka o$wiatowa to okreslenie priorytetéw o$wiatowych na terenie powiatu,
opracowanie wieloletniego programu dzialan (w oparciu o wypracowane priorytety) i
zagwarantowanie §rodkow finansowych w kolejnych latach na ich realizacjg.

Etapy przygotowania lokalnej polityki o§wiatowej to:

a)

b)

faza przygotowawcza polegajaca na ustaleniu kto jest odbiorca ustugi edukacyjnej
prowadzonej przez powiat, jakimi narz¢dziami nalezy zbada¢ potrzeby edukacyjne
srodowiska i kto moze w tym poméc, w jaki spos6b dokona¢ diagnozy w edukacji, wskazaé
sprzymierzencéw i sponsoréw do realizacji zadan w zakresie edukacji, kto powinien
uczestniczy¢ w tworzeniu polityki os$wiatowej, jaki zesp6t roboczy, kto bedzie
przygotowywat potrzebne dokumenty. W fazie przygotowawczej powinny uczestniczy¢
wladze samorzadowe jednostek samorzadu terytorialnego, dyrektorzy placowek
oswiatowych powiatu sztumskiego i dyrektorzy gimnazjéow z naszego terenu, pedagodzy
szkolni, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, cztonkowie komisji edukacji, radni
powiatowi,

faza diagnozowania i badania potrzeb, w ktorej dokonuje si¢ solidnej diagnozy w o$wiacie
powiatu i okresla potrzeby edukacyjne,

faza tworzenia i uchwalenia programu, w ktérej powinny si¢ odby¢ spotkania i dyskusje
oraz powinny by¢ wypracowane najlepsze rozwiazania dla o§wiaty i dokonane uzgodnienia
oraz wskazanie propozycji rozwiazan, ktére maja by¢ przyjete przez Rade Powiatu.

Istotnymi elementami przy tworzeniu lokalnej polityki oswiatowej sg:

b)
c)
d)

wizja — stan do ktorego trzeba dojs$¢ po latach, nawet gdy obecnie jest on nieosiagalny,
cele ogdlne- okreslenie misji jaka chcemy spetnic,

cele szczegbélowe — stan jaki chcemy osiagna¢ w okreSlonym czasie ze wskazaniem
priorytetow.



II. Zadania samorzadu powiatowego w zakresie dzialan edukacyjnych

Zgodnie z ustawa o systemie oswiaty zakladanie i prowadzenie publicznych szkét

podstawowych specjalnych i gimnazjow specjalnych, szkél ponadgimnazjalnych, w tym z
oddzialami integracyjnymi, szkél sportowych i mistrzostwa sportowego, nalezy do zadan
wlasnych powiatu.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty szkoly ponadgimnazjalne dziela si¢ na

nastepujace typy:

a)

b)
c)

d)

g

h)

zasadnicze szkoly zawodowe o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz
3 lata, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie,

trzyletnie licea ogdlnoksztalcace, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

trzyletnie licea profilowane ksztatcace w profilach ksztalcenia ogélnozawodowego, ktérych
ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
czteroletnie technika, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

dwuletnie uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

trzyletnie technika uzupetniajace, ktérych ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace
uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

szkoty policealne o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, ktérych ukonczenie
umozliwia osobom  posiadajacym  wyksztalcenie S$rednie  uzyskanie  dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajace do pracy dla uczniéw z upos$ledzeniem
umystfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

Cele systemu o$wiaty na terenie Powiatu:

1.

2.

4.
5.
6.

zapewnienie dobrego poziomu realizacji podstawy programowej okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

wspieranie petnego rozwoju uczniéw i wychowawcza pracg¢ rodzicOw oraz stwarzanie
mozliwosci skutecznego przeciwdziatania zjawiskom negatywnym,

oferowanie dodatkowego programu wynikajacego z: uzdolnien i zainteresowan mtodziezy,
potrzeb wspotczesnosci, naturalnych warunkéw powiatu,

stwarzanie mlodziezy mozliwosci do angazowania si¢ w zycie spolecznosci lokalnej,
wspieranie rozwoju szkolnictwa ogdlnoksztatcacego i zawodowego,

zaspokajanie podstawowych potrzeb edukacyjnych w oparciu o analiz¢ rynku pracy.

Podstawowe cele ksztalcenia w Powiecie:

1.

2.

stwarzanie warunkow do petnego rozwoju osobowosci mtodego czlowieka oraz
eliminowanie zjawisk zagrazajacych temu rozwojowi,

podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkancéw powiatu poprzez: zwigkszenie liczby
mieszkancéw z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym i wyzszym, tworzenie warunkéw do
ksztatcenia dorostych.

Warunkami osiagniecia zatozonych celow sa:

1. profesjonalna kadra zarzadzajaca placowkami o$wiatowymi,

2. kompetentna kadra pedagogiczna (nauczyciele — wychowawcy),

3. prawidtowa wspdlpraca migdzy podmiotami odpowiedzialnymi za przeciwdziatanie zjawiskom
negatywnym (szkota, rodzice, policja, straz miejska, osrodki pomocy spotecznej, itd.),



4. prawidtowe warunki techniczne i wtasciwy stan budynkow, odpowiednie wyposazenie,
dostepnos¢ obiektéw sportowych.

III.  Sie¢ placowek oswiatowych w Powiecie Sztumskim w roku szkolnym
2008/2009.

3.1. Plan sieci szkét publicznych w Powiecie Sztumskim.

Plan sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkél specjalnych, z uwzglednieniem
szk6l ponadgimnazjalnych i specjalnych majacych siedzibe na obszarze powiatu
prowadzonych przez inne organy prowadzace, ustala rada powiatu, tak aby umozliwié¢
dzieciom i mlodziezy zamieszkujacym na obszarze powiatu realizacj¢ odpowiednio obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki. Ustalenie niniejszego planu sieci szk6l nastepuje po uzyskaniu
pozytywnej opinii kuratora o§wiaty.

Plan sieci publicznych szkél ponadgimnazjalnych oraz szkél specjalnych w Powiecie
Sztumskim ustalony zostal Uchwala Nr XXI1/140/2008 Rady Powiatu Sztumskiego z dnia 27
czerwca 2008 roku i przedstawia go tabelka na stronie 5 i 6 niniejszego opracowania.



Tabela - Plan sieci szk6l ponadgimnazjalnych i specjalnych majacych siedzib¢ na terenie Powiatu Sztumskiego przewidzianych

do funkcjonowania od dnia 1 wrzesnia 2008r.

Lp. Nazwa i adres szkoly Typ szkoly Podbudowa Cykl Organ prowadzacy
ksztalcenia
Liceum Ogdlnoksztalcace w Sztumie Gimnazjum 3 lata
I Liceum Profilowane w Sztumie Gimnazjum 3 lata
Technikum nr 1 W Sztumie Gimnazjum 4 lata
1 Zespot Szkot im. Jana
K;;SPI:, Owizcza vt,néz't]s::li e Uzupehiajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Zasadnicza Szkota Zawodowa 2 lata Powiat Sztumski
ul. Kasprowicza 3 Mtodziezy w Sztumie
82-400 Sztum — - Z :
Uzupehniajace Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych | Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Sztumie
Liceum Profilowane dla Dorostych w Sztumie Gimnazjum 3 lata
Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Sztumie Gimnazjum 3 lata
Szkota Policealna dla Dorostych w Sztumie Szkota Ponadgimnazjalna do 2,5 roku
Szkota Policealna dla Mlodziezy w Sztumie Szkota Ponadgimnazjalna do 2,5 roku
Liceum Ogdlnoksztalcace w Dzierzgoniu Gimnazjum 3 lata
2 Zespot S?k(ﬂ . (.Iyprlana Technikum w Dzierzgoniu Gimnazjum 4 lata
Kamila Norwida w
Dzierzgoniu Zasadnicza Szkota Zawodowa w Dzierzgoniu Gimnazjum 2-3 lata
ul. Zawadzkiego 15 - 7 - - - - I Powiat Sztumski
82-440 Dzierzgon Liceum Profilowane w Dzierzgoniu Gimnazjum 3 lata
Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych | Zasadnicza Szkota Zawodowa 2 lata
w Dzierzgoniu
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Gimnazjum 3 lata
Dzierzgoniu
Technikum nr 2 w Barlewiczkach Gimnazjum 4 lata
*II Liceum Profilowane w Barlewiczkach Gimnazjum 3 lata
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Barlewiczkach Gimnazjum 2-3 lata




Liceum Ogdlnoksztalcace w Barlewiczkach Gimnazjum 3 lata
* Technikum nr 3 w Barlewiczkach Gimnazjum 4 lata
III Liceum Profilowane w Barlewiczkach Gimnazjum 3 lata
* Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Barlewiczkach Gimnazjum 2-3 lata
Szkota Policealna dla Mlodziezy w Barlewiczkach Szkota Ponadgimnazjalna do 2,5 roku
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Powiat Sztumski
ZeSP(}l Sz.k()l Zawodquch Technikum Uzupelniajace dla Dorostych Zasadnicza Szkota Zawodowa 3 lata
m. StanlsIaVYa Staszica w Zasadnicza Szkota Zawodowa
Barlewiczkach Uzupehniajace Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych
Szkota Podstawowa 2 lata
Gimnazjum dla Dorostych
Szkota Ponadgimnazjalna
Szkota Policealna dla Dorostych 3 lata
Gimnazjum 3 lata
Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych
3 lata
Szkota Podstawowa Specjalna - 6 lat
Specjalny Osrodek - - -
Szkolno-Wychowawezy w Gimnazjum Specjalne Szkota Podstawowa 3 lata Powiat Sztumski
Kotozg¢biu Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Gimnazjum 2-3 lata
Kotozab
82-433 Mikofajki Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Gimnazjum 3 lata
Pomorskie
Przedszkole Specjalne - -
Specjalny Osrodek -
Szkolno-Wychowawczy w Szkofa Podstawowa Specjalna ) 6 lat Powiat Sztumski
Usnicach Gimnazjum Specjalne Szkota Podstawowa 3 lata
Usnice
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Gimnazjum 3 lata

82-400 Sztum

* Szkota bez uczniéw. Ze wzglgdu na procedurg szkota zostanie zlikwidowana w 2009r.




Whioski z tabeli:

Mozna stwierdzi¢, ze plan sieci szk6t w Powiecie jest dobry. Plan sieci szkét w Zespole Szkét
Zawodowych w Barlewiczkach ma po dwa takie same typy szkét tj.: II Liceum Profilowane i III
Liceum Profilowane, Technikum nr 3 i Technikum nr 2 oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 i
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2. Podwdéjne typy szk6t w Zespole powstaty w wyniku potaczenia
w 2003 roku Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Barlewiczkach z Zespotem Szkét Zawodowych
w Sztumie. Wskazane wyzej szkoly oznaczone w tabeli gwiazdka sa szkotami bez uczniéw i od
kilku lat nie jest dokonywany do nich nabér. W 2009 roku szkoty te (tj. II Liceum Profilowane,
Technikum nr 3 i Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2) zostana przez Powiat zlikwidowane zgodnie z
odrgbng uchwatg Rady Powiatu Sztumskiego w tej sprawie.

3.2. Opis i charakterystyka placowek o$swiatowych w Powiecie Sztumskim.

W Powiecie Sztumskim funkcjonuja:

trzy zespoly szkél ponadgimnazjalnych:

= Zesp6t Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie,

= Zesp6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, w sklad ktérego

wchodzi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

= Zespot Szkét im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu
oraz dwa specjalne osrodki szkolno-wychowawcze:

= Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Usnicach,

= Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kotozebiu
a takze placowka wspomagajaca - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sztumie.
W roku szkolnym 2008/2009 do szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Sztumski uczgszcza tacznie 2009 ucznidéw, w tym: 379 uczniéw do zasadniczej szkoty zawodowej,
61 wucznidw do liceum profilowanego, 665 wuczniéw do technikum, 560 do liceum
ogolnoksztatcacego, 122 do liceum ogdlnoksztalcacego uzupetniajacego, 104 do szkotly policealne;j,
37 do szkoly podstawowej specjalnej, 54 do gimnazjum specjalnego i 27 do szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy. Procentowy udzial uczniéw w poszczegélnych typach szkot
przedstawia wykres ponizej.

Liczba uczniow w powiecie sztumskim
w roku szkolnym 2008/2009

28%

6%

0O Zasadnicza Szkota Zawodowa @ Liceum Profilowane

O Technikum O Liceum Ogolnoksztatcace Uzupetniajace
B Szkotfa Policealna O Liceum Ogolnoksztalcace

@ Szkota Podstawowa Specjalna O Gimnazjum Specjalne

B Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
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Whioski z wykresu:

Najwigkszym powodzeniem wsrdd ucznidw cieszy si¢ technikum. Na drugim miejscu jest liceum
ogolnoksztalcace, w dalszej kolejnosci najwigksza liczba ucznidw uczgszcza do zasadniczej szkoty
zawodowej. Najmniej uczniéw uczg¢szcza do szkoty podstawowej specjalnej oraz szkoty specjalne]
przysposabiajacej do pracy. Nalezy zwréci¢ uwagg na fakt, ze bardzo mato uczniéw uczgszcza do
liceum profilowanego, do ktérego od kilku lat nie jest dokonywany nabor.

3.2.1. Zespot Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie

W Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie naukg pobiera tacznie 682 uczniéw w 26
oddziatach. W jednym oddziale uczy sig $rednio 26,23 uczniéw. W Zespole zatrudnionych jest
40,77 nauczycieli ( w przeliczeniu na petne etaty), srednio na jeden oddziat przypada 1,57 etatu
nauczyciela. Zatrudnionych jest 15 pracownikéw administracji i obstugi, sSrednio na 1 pracownika
administracji i obstugi przypada 45 uczniéw.

W skiad Zespotu Szkét wehodza nastgpujace typy szkét ponadgimnazjalnych:

1. dla mtodziezy:

a. Liceum Ogodlnoksztatcace

b. ILiceum Profilowane

c. Technikum nr 1 ksztalcace w zawodach:

- technik ekonomista,

- technik logistyk,

- technik informatyk.

2. dla dorostych

a. Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcace,

b. Liceum Profilowane,

c. Szkota Policealna, ksztatlcaca w zawodach: technik rachunkowosci, technik logistyk i
technik informatyk.
Kierunkami cieszacymi si¢ najwigkszym powodzeniem w szkole jest technik logistyk i
technik ekonomista.

Cele i zadania Zespotu Szkol w Sztumie:

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajace program
wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

e umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $§wiadectwa
dojrzatosci lub ukonczenia szkoty,

e umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonania wybranego zawodu,

e dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia,

e umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i §wiatowej,

e stwarza warunki do nabywania umiej¢tnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet i efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

e wspotdziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i1 innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

e ksztattuje $§rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw zawartych w
programie wychowawczym zespotu szkét i zasad okreslonych w ustawie, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniéw,

e sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota wspdldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
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3. W miar¢ mozliwosci finansowych organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych.

4. Stosuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

5. Umozliwia uczniom i stluchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

6. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania lub indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie przez
wybitnie uzdolnionych uczniéw.

Osiagnigcia Zespotu Szkot w Sztumie w 2007 roku.

1. Udziat w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych:

- I 'miejsce w Wojewddzkim Konkursie Kolgd i Pastoratek,

- I, Il miejsce w Powiatowym Konkursie Piosenki Patriotycznej,

- I miejsce w Mistrzostwach Powiatu Sztumskiego w Sztafetowych Biegach Przetajowych
Dziewczat i Chlopcéw,

- I, II miejsce w Mistrzostwach Powiatu Sztumskiego w Pilce Recznej Chtopcow i
Dziewczat,

- I 'miejsce w Konkursie Wiedzy o HIV/AIDS,

- I'miejsce w Okregowym Konkursie z Rachunkowosci,

- I miejsce w Wojewddzkim Finale Teleturnieju Wiedzy Olimpijskiej ,,Od Aten do Pekinu”-
awans do etapu okrggowego,

- 1III, VI, X miejsce w Wojewddzkim Konkursie ALFIK matematyczny,

- Udzialt w Okrggowej Olimpiadzie J¢zyka Lacinskiego,

- Udziat w Ogdélnopolskim Konkursie Literackim im. A. Mickiewicza,

- Ogo6lnopolska Olimpiada Geograficzna i Nautologiczna (etap okregowy-2 finalistow).

2. Wspdtpraca zagraniczna szkoty.
- W kwietniu przez 10 dni dwoje uczniéw uczestniczyto w wymianie mtodziezy na Litwie.

3. Dostgp do internetu.

Zespot Szkot w Sztumie posiada 2 pracownie komputerowe z dostgpem do internetu kazda z nich
ma po 15 stanowisk oraz jedna pracownie z 13 stanowiskami. Lacznie 43 stanowiska w trzech
pracowniach. W czytelni znajduje si¢ Centrum multimedialne z dostgpem do internetu posiadajace
6 stanowisk.

4. Projekty edukacyijne.

- Wycieczka edukacyjna do miejsc pamigci narodowej ,,Tam gdzie Polska ma swdj poczatek- - Na
Piastowskim Szlaku”, montaz monitoringu w szkole w ramach programu ,.Zero tolerancji dla
przemocy w szkole”.

Osiagnigcia Zespolu Szkot w Sztumie w 2008 roku.

Udzial w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach:

- I miejsce w Ogdélnopolskim Turnieju ,,Na Olimpijskim Szlaku- od Aten do Pekinu”

- I miejsce w Migdzynarodowym Konkursie Literackim pod patronatem KUL ,,Wymagam od
siebie, mimo, Ze inni ode mnie nie wymagaja”

- I miejsce w Wojewddzkim Konkursie Kolgd i Pastoratek

- I, IIT miejsce w Konkursie Wiedzy o HIV/AIDS

- LII, III, miejsce w III Powiatowym Konkursie Historycznym

- LII miejsce w Mistrzostwach Powiatu w Pifce Siatkowej Chtopcéw oraz pilce rgcznej Dziewczat

- I miejsce w Powiatowym Konkursie Bogactwo Energetyczne Natury

- Udziat w Powiatowym Konkursie Wiedzy o Samorzadzie

- Udziat w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie wiedzy o Internecie

- I miejsce w IV Maratonie Matematycznym
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- Udziat w Og6lnopolskim Konkursie Edukacyjnym ,,Odwazmy si¢ by¢ wolnymi”, Ogélnopolskim
Konkursie Ekologicznym, Ogdélnopolskim Konkursie J¢zyka Angielskiego FOX, Ogdlnopolski
Konkurs Plastyczny

- Udziat w Mistrzostwach Wojewddztwa w LA

Ponadto uczniowie biora udziat w wolontariacie m.in.: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
Swiateczna Zbiérka zywnosci, Géra Grosza 2008, Pomoc poszkodowanym w pozarze, Hospicjum
to tez zycie.

Zrealizowane projekty edukacyjne:

- Wycieczka edukacyjna polaczona z warsztatami historii wspélczesnej ,,Gdansk miasto wolnosci”

- Wycieczka edukacyjna polaczona z warsztatami psychologicznymi do Podlesic

- Udziat w projekcie edukacyjnym ,,Wiem, umiem, potrafig”.

Dziatania podjete w celu wigkszego naboru do klas pierwszych w roku szkolnym 2008/2009:
Powotanie zespotu ds. promocji i rozwoju szkoty,

Opracowywanie strategii rekrutacyjnej na najblizsze lata,

Opracowywanie harmonogramu rekrutacji na rok szkolny

Zatwierdzenie ,,profili” w liceum ogélnoksztatcacym i dostosowania do nich przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonym,

Zatwierdzenie planowanych kierunkéw ksztatcenia w technikum i szkole dla dorostych,
Opracowywanie nowego folderu rekrutacyjnego,

Opracowywanie nowego Informatora,

Opracowywanie nowej prezentacji multimedialnej,

. Przeszkolenie mtodziezy, ktéra bedzie aktywnie uczestniczy¢ w procesie rekrutacji,

0. Wyjazd do gimnazjéw I etap rekrutacji CI/XII 2007,

1. Wspdtpraca szkoly z gimnazjami, poprzez organizowanie wspdlnych imprez, zapraszanie na
konkursy.

12. Wyjazd do gimnazjéw II etap rekrutacji III/IV 2008

13. Dzien Otwarty szkoty

14. Spotkanie z rodzicami klas gimnazjalnych,

15. Udziat w targach edukacyjnych organizowanych przez gimnazja.

Sl e

— =0 oW

Planowane dziatania rekrutacyjne na rok szkolny 2009/2010
-Wigkszo$¢ prowadzonych dziatan j.w.,
-Podjecie wspdtpracy z UG na zasadzie objecia niektérych profili patronatem.

3.2.2. Zespol Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach

W ramach Zespotu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach nauke pobiera facznie 723 uczniow w
28 oddziatach. W jednym oddziale uczy si¢ §rednio 25,82 uczniéw. W szkole zatrudnionych jest
44,05 nauczycieli (w przeliczeniu na petne etaty), srednio na jeden oddziat przypada 1,57 etatu
nauczyciela. Zatrudnionych jest 21 pracownikéw administracji i obstugi, srednio na 1 pracownika
administracji i obstugi przypada 34 uczniéw.
W sktad Zespotu Szkét Zawodowych wehodza nastepujace typy szkot ponadgimnazjalnych:
1. dla mtodziezy:

a. Technikum nr 2 ksztalcace w zawodach:

- technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik informatyk,

- technik handlowiec, technik agrobiznesu, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik

budownictwa, technik rolnik, technik architektury krajobrazu.

b. Technikum nr 3 — szkota bez uczniow

c. III Liceum Profilowane o profilu zarzadzanie informacja,
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d. II Liceum Profilowane — szkota bez uczniow,

e. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 — szkota bez uczniéw.

f. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 — dwu- i trzyletnia ksztalcaca w zawodach:

- kucharz matej gastronomii, stolarz, piekarz, sprzedawca, elektromechanik, mechanik poj.
samochodowych i wielozawodowa.

2. dla dorostych, ktére wchodza w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
Szkota Policealna — dwu i trzyletnia

Technikum Uzupetniajace,

Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace,

Liceum Ogo6lnoksztalcace,

Technikum Uzupetniajace,

Gimnazjum.

Kierunkami cieszacymi si¢ najwigkszym powodzeniem w szkole sa: technik mechanik, technik

zywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec i sprzedawca.

W sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach wchodzi Internat dla mtodziezy, z ktérego
korzysta 32 ucznidw.

Cele i Zadania Zespolu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach:

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie i przepisach wydanych na tej podstawie
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

3. Realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Resortowych.

4. Wybitnie zdolni uczniowie lub stuchacze Szkoty maja prawo do indywidualnego programu i
cyklu ksztatcenia.

5. Umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy i czynnie wspiera
ich udziatl we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

6. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
zawodu poprzez organizacj¢: spotkan i zaje¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.

7. Sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.

Osiagniecia Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach w 2007

roku.

1. Udziat w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych:

- 1I miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach Przetajowych Chtopcéw i Dziewczat,
- I'miejsce w Powiatowej Licealiadzie w Pilce Halowe;j,

- I, II miejsce w Powiatowych Rozgrywkach w Pilce Rgcznej Chlopcéw i Dziewczat,

- Il miejsce w Wojewddzkich Zawodach w Pilce Siatkowej LZS,

- Makroregion w Pitce Recznej Chtopcéw (II miejsce),

- Makroregion w Pitce Noznej Chiopcéw (III miejsce),

- Udzial w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu (etap okregowy),

- Udzial w Wojewddzkiej Olimpiadzie Produkcja Zwierzgca i Produkcja Roslinna.

e ao o

2. Wspdtpraca zagraniczna szkoty.

Zespot Szkét Zawodowych w Barlewiczkach w chwili obecnej utrzymuje kontakty z dwoma
szkotami: szkola w Rendsburgu (Niemcy) oraz szkola w Miragoszczy (Ukraina). W poprzednich
latach mtodziez i nauczyciele wyjezdzali do zaprzyjaznionej szkoty w Redensburgu, a mlodziez i
nauczyciele z Niemiec goscili w ZSZ w Barlewiczkach. W biezacym roku szkolnym wymian
mtlodziezy nie byto.
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3. Dostgp do internetu.

Szkota posiada 3 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu o nastgpujacej liczbie
stanowisk: pierwsza pracownia 14 stanowisk, druga — 15 stanowisk, trzecia 19 stanowisk. W
bibliotece szkolnej funkcjonuje pracownia multimedialna. Miodziez moze korzysta¢ z dostgpu do
internetu réwniez w godzinach popotudniowych.

4. Projekty edukacyijne.

- Szkota realizuje projekt ODYSEJA UMYSLU,

- Szkota pozyskata réwniez $rodki finansowe na zorganizowanie dwoch wycieczek dla mtodziezy w
ramach dotacji przeznaczonej na dofinansowanie wycieczek edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
do miejsc pamigci narodowej ,,Podréze historyczne i kulturowe w czasie i przestrzeni”.

Osiagnigcia Zespotu Szkoét Zawodowych w Barlewiczkach w 2008 roku

Udzial w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach:

-I miejsce w Powiatowej Licealiadzie w Pilce Halowej oraz w Powiatowych Rozgrywkach w

Pitce Recznej Chiopcow

- II miejsce w Powiatowych Sztafetowych Biegach Przetajowych Chtopcéw i Dziewczat

- Udziat w Wojewddzkich Zawodach w Pitce Siatkowej LZS

- Udzial w Wojewddzkich Mistrzostwach Szkét Ponadgimnazjalnych w Tenisie  Stolowym

- Makroregion w Pitce Recznej i Noznej Chlopcéw

-Udziat w Olimpiadzie Wiedzy o Zywieniu, Olimpiadzie Teologii Katolickiej, Olimpiadzie

Wiedzy Ekologicznej

Mtodziez z ZSZ w Barlewiczkach ponadto aktywnie uczestniczy w licznych imprezach:

- od kilku lat organizowane jest Poetyckie $wieczkowisko, podczas ktérego mtodziez z
zaproszonych szkdt prezentuje wlasna tworczos¢ poetycka,

- w bibliotece szkolnej prowadzony jest Mtlodziezowy Punkt Informacji Europejskiej
EURODESK, ponadto w ramach EURODESKU milodziez uczestniczyla w warsztatach
ksztatcacych umiejgtnosci pisania projektow i otrzymata nagrodg specjalng za ciekawy i oryginalny
projekt,

W szkole powstat Szkolny Oddzial Caritasu. W ramach jego dziatan miodziez organizuje akcje
pomocy dla oséb potrzebujacych, uczestniczy w zbidrkach pienigdzy, zywnosci i odziezy, peini
dyzury w hospicjum.

W ramach dziatan promocyjnych zwigzanych z naborem mtodziezy w roku szkolnym 2008/2009
prowadzone sg nastepujace dziatania:

1. Powotano komisj¢ ds. rekrutacji, ktéra przy wspotpracy catego grona pedagogicznego
opracowata program dziatan zwiazanych z naborem uczniéw i stuchaczy na nowy rok szkolny

2. Aktualizowana jest na biezaca strona internetowa szkoty

3. Przygotowano folder szkoty, w ktérym byly zawarte informacje o kierunkach ksztalcenia,
zasadach naboru, walorach szkoty i perspektywach jej rozwoju

4. Zgodnie z tradycja, zostal zorganizowany Dzien Otwarty dla gimnazjalistow i ich rodzicow.

5. Zostala opracowana prezentacja multimedialna bgdaca wizytéwka naszej szkoty, ktéra byta
prezentowana gimnazjalistom i ich rodzicom. W/w dziatania okazaly si¢ wlasciwymi. Planuje si¢
przeprowadzenie podobnych dzialan oraz wprowadzenie nowych zwiazanych z naborem uczniéw
do klas pierwszych roku szkolnego -2009/2010.
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3.2.3. Zespot Szkol im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu

W ramach Zespotu Szkél w Dzierzgoniu nauke pobiera tacznie 457 uczniéw w 18 oddzialach.
W jednym oddziale uczy sig $rednio 25,40 uczniéw. W szkole zatrudnionych jest 31,71 nauczycieli
(w przeliczeniu na petne etaty), Srednio na jeden oddzial przypada 1,76 etatu nauczyciela.
Zatrudnionych jest 12 pracownikéw administracji i obstugi, $rednio na 1 pracownika administracji i
obstugi przypada 38 uczniéw.
W sktad Zespotu Szkoét wehodza nastepujace typy szkét ponadgimnazjalnych:
1. dla mtodziezy:

a. Liceum Ogodlnoksztatcace

b. Technikum ksztalcace w zawodzie technik handlowiec

c. Liceum Profilowane o profilu ekonomiczno-administracyjnym i zarzadzanie informacja.

d. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatcaca w zawodach:

- sprzedawca

- mechanik pojazdéw samochodowych

- piekarz

- wielozawodowa

2. dla dorostych:

a. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych

b. Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych

c. Szkota Policealna
Kierunkami cieszacymi si¢ najwigkszym powodzeniem w szkole sa: technik handlowiec i
sprzedawca.
W sktad Zespotu Szkét w Dzierzgoniu wchodzi réwniez internat, jednakze ze wzgledu na bardzo
male zainteresowanie zakwaterowaniem w internacie jego dziatalno$¢ zostata zawieszona.

Cele i zadania Zespolu Szkét w Dzierzgoniu:
1. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na tej podstawie
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Szkota czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczom stworzy¢ optymalne warunki dla
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.
3. Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i resortowych.
4. Wybitnie zdolni uczniowie lub stuchacze Szkoty majg prawo do indywidualnego programu i
cyklu ksztatcenia.
5. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy i czynnie
wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
6. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub zawodu poprzez organizacje:
e spotkan i zaj¢¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
e spotkan z pracownikami biur pracy, zaktadow pracy, firm marketingowych.
7. Szkota opracowuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Szkoty.

Osiagnigcia Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu w 2007 roku

1. Udzial w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych:
- 1l miejsce w Turnieju Pitki Siatkowej Mgzczyzn o Mistrzostwo Dzierzgania,
- III miejsce w I i IT Powiatowym Turnieju Pitki Siatkowe Chtopcéw i Dziewczat,
- Udzial w Wojewddzkim Teleturnieju ,,Na Olimpijskim Szlaku — od Aten do Pekinu” (II
miejsce w kategorii druzynowej),
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- I miejsce w III edycji cyklu ogélnopolskich konkurséw ,Blizej Norwida”- konkurs
fotograficzny ,,Polskie Slady Cypriana Norwida”,

- Udzial w Og6lnopolskiej Olimpiadzie Geograficznej,

- ALFIK matematyczny (3 osoby- wyrdznienie),

- Udzial w wojewo6dzkim konkursie Deutschfeund 2007 (8 i 23 miejsce).

2. Wspdtpraca zagraniczna szkoty.

Szkota we wrze$niu nawigzala wspélpracg¢ z panem Bernardem Garcainem, nauczycielem Lycee i
‘Oiselet w Bourgoin we Francji. Dotyczyla ona projektu WKTO 09 na temat nowych technologii
we wspolczesnym budownictwie. Udzial w projekcie wzigli udziat uczniowie klasy III A LO i p.
Anna Lip jako koordynator projektu. Celem projektu byto wykorzystanie Internetu w nauce jgzyka
angielskiego, nawigzywanie nowych kontaktéw z uczniami z Francji, Szwecji, Hiszpanii, Japonii,
Czech i innych krajow, realizacja zadan zwiazanych z budownictwem, ekonomia, geografia i
wplywem nowoczesnych technologii na srodowisko naturalne.

Ponadto szkota planuje nawiazac robocze kontakty ze szkotami w Rydze i Daugabpils (Lotwa)

3. Dostep do Internetu.

Szkota posiada 3 pracownie komputerowe o nastgpujacej liczbie stanowisk: pierwsza 9 stanowisk,
druga 8 stanowisk, trzecia 15 stanowisk), w ktérych znajduja si¢ tacznie 32 komputery oraz 2 centra
multimedialne, gdzie znajduje si¢ 8 komputeréw. Istnieja dwie sieci komputerowe z dostgpem do
Internetu o predkosci tacza 2,0 Mb/s, razem 40 stanowisk komputerowych. Pracownie i centra
multimedialne zostaly pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Projekty edukacyijne.
- Projekt ,,Zmiany klimatyczne” w ramach WKTO 08 etwinning,
- Projekt WKTO 09 na temat nowych technologii we wspétczesnym budownictwie.

Osiagnigcia Zespotu Szkét im.Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu w 2008 roku

Udzial w imprezach sportowych, konkursach i olimpiadach:
- III miejsce w Ogdlnopolskim Konkursie Fotograficznym ,Blizej Narodéw” oraz w
Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy Pozarniczej,
- I miejsce w Powiatowym Konkursie ,,Mistrz Ortografii”,
- IIT miejsce w Powiatowym Konkursie Humanistycznym,
- I miejsce w Wojewddzkim Turnieju Tenisa Stotowego
- IIT miejsce w Powiatowym Turnieju Pitki Siatkowej Dziewczat
- Udziat w Ogoélnopolskim Konkursie Na Mtodziezowe Przedsigbiorstwo ,,Produkcik”,
- Udzial w Wojewddzkim Finale Konkursu ,,Bogactwo Energetyczne Natury”,
- Udziat w konkursie ,,Alfik” oraz ,,Kwadratura Kota”,
- Udziat w Powiatowych biegach przetajowych,
- Udziat w Powiatowej Olimpiadzie ,,I Ty mozesz zapobiega¢ rozprzestrzenianiu si¢ HIV”.

Wspdlpraca zagraniczna

Dalsza wspélpraca z panem Bernardem Garcainem, dotyczaca projektu WKTO AN 10
SUSTAINABLE MOBILITY pt. poruszanie si¢ nienaruszajace réwnowagi ekologicznej. Ponadto
szkota nawiazata wspotprace z Amnesty International oraz nawiazata kontakty ze szkota w Rydze
im. Ity Kozakiewicz.

Projekty edukacyjne:

- Projekt WKTO- AN 09 na temat nowych technologii w budownictwie

- Projekt Edukacyjny ,,NEWSWEEKA”
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- Projekt WKTO AN 10 SUSTAINABLE MOBILNY pt. poruszanie si¢ nienaruszajace rownowagi
ekologicznej 2008/2009
- Projekt ,,Wiem, umiem, potrafi¢”
- Projekt ,,Sladami zbrodni”
-Europejska Informacja dla Mtodziezy ,, EURODESK”
-Centrum Wspdtpracy Mtodziezy ,,Festiwal Kultur”, Wolontariat Europejski.
Dzialania szkoly podjete w roku 2008 w kierunku wigkszego naboru do klas I:
1. Powotanie zespolu do spraw promocji i zespotu do spraw rekrutacji
2. Rozpoznanie oczekiwan edukacyjnych uczniéw klas trzecich
3. Dostosowanie prowadzonego ksztalcenia do wymogdéw lokalnego rynku pracy
4. Przedstawienie oferty edukacyjnej na rok szkolny 2008/2009:
- spotkania szkolnego zespotu promocji z uczniami klas gimnazjalnych na terenie ich szkét-
przedstawienie oferty szkoty, organizacja ,.Dni Otwartych Szkoty” w formie lekcji
otwartych z fizyki, biologii, jezyka polskiego, jezyka niemieckiego, historii- spotkania z
uczniami klas gimnazjalnych na terenie naszej szkoty- przedstawienie ofert szkoty.
5. Promowanie placéwki poprzez:
- wspétprace z mediami i przekazywanie do prasy lokalnej informacji o wazniejszych
wydarzeniach w zyciu szkoty, aktualizacjg¢ strony WWW, folderu o szkole.
6. Organizacja konkurséw migdzyszkolnych
7. Udzial w konkursach przedmiotowych, literackich, plastycznych, sportowych
8. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku:
- prezentacja szkoty na zewnatrz i wsplOlpraca ze szkotami gimnazjalnymi i
ponadgimnazjalnych, prezentacja prac uczniéw szkoty, podwyzszenie poziomu szkoty.
Planowane dzialania w kierunku wig¢kszego naboru do klas I na rok 2009
Uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia w technikum
Utworzenie Szkotly Policealnej
Spotkania z uczniami klas III gimnazjum
Utworzenie banku firm, w ktérych begdzie realizowane ksztalcenie praktyczne uczniéw
szkoty zawodowej,
Wzbogacenie bazy dydaktycznej, w tym pracowni,
Doskonalenie kadry pedagogicznej szkoty,
Stata wspotpraca migdzy szkota a firmami
Organizacja ,,Dni Otwartych Szkoty”
Otwarte zajgcia dla uczniéw gimnazjum,
10 Podwyzszenie poziomu nauczania
11. Zwigkszona promocja szkoty w postaci folderow, plakatow, artykuléw w lokalnej prasie.
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3.2.4. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Usnicach

W ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Usnicach nauke pobiera Iacznie
72 uczniéow w 10 oddzialach. W jednym oddziale uczy si¢ srednio 7,2 uczniow. W Osrodku
zatrudnionych jest 39,13 nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty), srednio na jeden oddziat
przypada 3,91 etatu nauczyciel. Zatrudnionych jest 24 pracownikéw administracji i obstugi, Srednio
na 1 pracownika administracji i obslugi przypada 3 uczniéw. Wysoka liczba pracownikéw
administracji i obstugi wynika ze specyfiki pracy placéwki.
W sklad osrodka wchodza nastgpujace typy szkot:
a. Przedszkole Specjalne,
b. Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,
c. Gimnazjum Specjalne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym,
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d. Szkota Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi,
W niniejszym Os$rodku funkcjonuje réwniez internat, z ktérego korzysta 43 wychowankow.

Cele i Zadania Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Usnicach:

1. Nadrzednym celem ksztalcenia i wychowania w O$rodku jest rozwijanie autonomii ucznia, jego
personalizacja oraz socjalizacja, a w szczegdlno$ci wyposazenie go w ramach posiadanych przez
niego realnych mozliwo$ci w takie umiejgtnosci i wiadomosci, aby:

¢ mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposéb,

¢ zdobyl maksymalna niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokojenia potrzeb zyciowych,

e byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiej¢tnosci, oraz miat poczucie sprawnosci,

e mogt uczestniczyé w réznych formach zycia spolecznego, znajac i przestrzegajac
ogo6lnie przyjete normy wspélzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

3. Odrodek zapewnia uczniom ksztalcenie poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu
nauczania do mozliwosci psychorozwojowych ucznia uznajac prawo oséb niepelnosprawnych do
rozwoju we wlasnym tempie, uwzglednia to prawo podczas ustalania kierunku pracy.

7. W Oérodku organizuje si¢ i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno
pedagogiczna polegajaca w szczegdlnosci na:

e diagnozowaniu srodowiska ucznia,
e rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i ich rodzicéw,

wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

e prowadzenie orientacji zawodowej, wyboru zawodu.
8. Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:
e organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych,
e organizowanie konkurséw, zawodéw sportowych, udzialu w imprezach szkolnych,
regionalnych, ogélnopolskich, europejskich, §wiatowych,
e udzial w dzialalnosci klubéw i organizacji mtodziezowych.

3.2.5.Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Kolozebiu

W ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koloz¢biu nauke pobiera
Iacznie 75 uczniow w 10 oddziatach. W jednym oddziale uczy sig $rednio 7, 5 ucznia. W Osrodku
zatrudnionych jest 19,28 etatu nauczycieli, $rednio na jeden oddzial przypada 1,93 etatu
nauczyciela. Zatrudnionych jest 15 pracownikéw administracji i obstugi, srednio na 1 pracownika
administracji i obstugi przypada 5 uczniéw. Wysoka liczba pracownikéw administracji i obstugi
wynika ze specyfiki pracy placowki.
W sklad Osrodka wchodza nastepujace typy szkol:

a. Szkota Podstawowa Specjalna,

b. Gimnazjum Specjalne,

c. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, ksztalcaca w zawodzie kucharz malej gastronomii,

sprzedawca i rzeznik-wedliniarz.

d. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kotozgbiu wchodzi réwniez internat, z
ktérego korzysta 45 wychowankow.
Cele i zadania Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koloze¢biu:
1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Osrodka jest wszechstronny rozwdj ucznia.
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2. Osrodek zapewnia uczniom w szczegdlnosci: nauke poprawnego swobodnego wypowiadania
sig, czytania, pisania ze zrozumieniem, poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelne;j
wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia, dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, rozwijanie zdolno$ci mys$lenia
analitycznego 1 syntetycznego, przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w spos6b
integralny, poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa
kultury narodowej. Zadania bgda realizowane poprzez udziat wychowankéw Osrodka w
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

® Przygotowanie do zycia w$rdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowiazujacymi w
relacjach migdzyludzkich ze szczegélnym uwzgl¢dnieniem relacji réwiesniczych w tym
kolezenstwa i przyjazni.

® Przygotowanie do zycia w rodzinie.

e Wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci szkolnej, korzystanie z
praw i wypetnienie obowigzkéw ucznia.

¢ Poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalne;j.

e Ksztattowanie szacunku dla wilasnego panstwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoleczenstwie i zjednoczonej Europie.

e Wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowiazkéw, poszanowania wlasnosci
cudzej i wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad.

e Ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialno$ci oraz tolerancji wobec
odmiennosci.

¢ Poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony.

e Ksztaltowanie umiejgtnosci aktywnego wypoczynku.

o Swiadome, zgodne z wtasnymi mozliwoéciami przygotowanie do podjecia rél i zadan w
dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

4. Dostep do internetu.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym funkcjonuje jedna pracownia komputerowa,
ktéra posiada 10 stanowisk komputerowych.

3.2.6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sztumie

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest placowka, ktéra udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia w ramach pomocy dla ucznia oferuje diagnoz¢ przyczyn trudnosci dydaktycznych,
probleméw dyslektycznych, wad wymowy, trudnosci wychowawczych i badanie zainteresowan i
predyspozycji zawodowych. Dla rodzicow poradnia oferuje konsultacje i porady migdzy innymi o
tematyce: ,,Jak mowi¢ zeby dzieci nas stuchaly i jak stlucha¢, aby do nas moéwilty”, przyczyny,
objawy i pomoc dla dzieci majacych specyficzne trudnosci w nauce czytania i pisania, jak pracowaé
z dzieckiem nadpobudliwym, wyktady dla rodzicow z zakresu probleméw psychoedukacii,
konsultacje dla rodzicow dzieci majacych wade wymowy i trudnosci w nauce oraz dla rodzicéw
dzieci uposledzonych umystowo, metody pracy z dzieckiem autystycznym.

Ponadto Poradnia oferuje zajecia dla nauczycieli o réznorodnej tematyce, w tym migdzy
innymi z zakresu problematyki narkomanii, kryzysu wieku dorastania, pomoc dzieciom ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania, przeciwdziatanie przemocy, konsultacje dla
nauczycieli uczacych dzieci uposledzone umystowo i dzieci autystyczne a takze w zakresie pracy z
dzieckiem niedostyszacym i niedowidzacym.

W Poradni zatrudnionych jest 11,5 etatu nauczycieli oraz 4 pracownikdéw administracji i obstugi.
Osiggniecia Poradni za rok szkolny 2007/2008

W roku szkolnym 2007/2008 wydano 144 orzeczenia. W zakresie diagnozy przeprowadzono 742
badan psychologicznych, pedagogicznych-621, logopedycznych-332 oraz 147 lekarskich. Ogétem
zdiagnozowaniu 802 uczniéw. Logopedycznymi badaniami przesiewowymi objgto 555 uczniow.
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Formy pomocy indywidualnej:

- prowadzenie terapii m.in.: terapia zaburzen zachowania, terapia zaburzen sfery spoteczno-
emocjonalnej, terapia nastawiona na rozwiazywanie problemu, terapia dzieci do$wiadczonych
pomoca, terapia behawioralna, terapia logopedyczna, integracja sensoryczna, glottodaktyka,
nadwrazliwo$§¢ emocjonalna, konsultacje terapeutyczne, terapia regulacyjna Castello Moralista,
terapia nadpobudliwych psychoruchowo, obserwacja dzieci w grupie, molestowanie seksualne,
moczenie nocne, indywidualne porady zawodowe.

Formy pomocy grupowe;j:

Poradnia prowadzi zajecia tj.: zajgcia grupowe dla dzieci nadpobudliwych, zajgcia dla zdolnych,
zajecia integracyjne, profilaktyka zachowan przemocowych, prawidlowe i nieprawidtowe
zachowania seksualne, bezpieczne zachowania seksualne, warsztaty zawodowe, warsztaty z
komunikacji, gry i zabawy logopedyczne.

Formy pomocy udzielonej nauczycielom, rodzicom i wychowawcom:

Odbyta si¢ jedna edycja ,,Szkoty dla rodzicéw i wychowawcow”. Poradnia pracowata z
nauczycielami, pedagogami i rodzicami w formie warsztatowej na nastgpujace tematy:

- ,,Spotkanie dla rodzicéw dzieci nadpobudliwych”,

- ,,Spotkanie dla rodzicow dzieci zdolnych”,

- ,,Gry i zabawy stymulujace czytanie i pisanie”,

- ,,Sposoby pomocy dziecku z wada wymowy”’,

- Nauka wewngtrznego i zewngtrznego masazu logopedycznego Castillo Moralesa,

Ponadto pracownicy brali udziat w radach Pedagogicznych na terenie szkot. Dotyczyty
nastgpujacych tematow:

- ,,Narkotyki- rodzaj, jak rozpozna¢ czy dziecko bierze”,

- ,,Polityka szkoty wobec przemocy”,

- ,,Jak rozmawia¢ z rodzicami o trudnych problemach wychowawczych”,

- ,,Realizacja orzeczen i dostosowanie warunkdw nauczania”.

Ogotem z pomocy skorzystato 366/494 rodzicéw, 225 nauczycieli oraz 3240 dzieci i mtodziezy. W
sumie 3831 os6b przyjetych.

W okresie od 01.09.2008 do 31.12.2008 Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna realizowala:
Zostato zdiagnozowanych psychologicznie i pedagogicznie 306 uczniéw. Na zespole orzekajacym
wydano 61 orzeczen. Prowadzono terapie logopedyczne jak réwniez terapie logopedyczna z
elementami masazu Castillo Moralesa, z elementami terapii behawioralnej, z elementami integracji
sensorycznej -Balbutologopedia.

W zakresie terapii psychologicznej i pedagogicznej odbywaty sig:

- zajecia terapeutyczno-edukacyjne dotyczace trudnosci w poprawnym czytaniu i pisaniu, terapia
matematyczna, terapia dzieci z ADHD, terapia rodziny, terapia wspierajaca po przemocy
stymulacja rozwoju poznawczego, terapia trudnych zachowan C.Sutton, zajgcia z elementami
metody V.Sherborn

Przeprowadzono konsultacje psychologiczne pod katem: nadpobudliwosci psychoruchowej,
trudnosci  wychowawczych, zaburzen zachowania i emocji, wspieranie rozwoju spoteczno-
emocjonalnego, uzaleznienia od nikotyny.

Odbyly si¢ grupowe zajecia psychoedukacyjne z dzie¢mi i mlodzieza: ,,Zajecia adaptacyjno-
integracyjne”, ,,Zajecia profilaktyczne Przyczyny i skutki zazywania narkotykéw, ,,Zajecia nt.
specyfiki zawodu psychologa, ,,Grupa nadpodubdliwych psychoruchowo”.

Poradnia $wiadczyta réwniez pomoc rodzinom i nauczycielom: konsultacje z PCPR, MOPS,
kuratorami sadowymi, zajecia warsztatowe dla rodzicéw ,,Jak widze¢ moje dziecko”, ,,Agresja, jak
sobie z nig radzi¢”, spotkania organizacyjne dla rodzicéw dzieci z ADHD objetych zajgciami.

Z dodatkowych $rodkéw pozyskanych przez Poradni¢ odbywaly si¢ zajgcia:

- ,,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow”,

- ,,Diagnoza z zastosowaniem skali Gotowosci Szkolnej”,

- ,Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw, Metoda konstruktywne;j
konfrontacji”
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Prowadzony byl réwniez ,,Punkt konsultacyjny” w Dzierzgoniu, Mikotajkach Pomorskich i Starym
Targu. Poradnia realizowata program ,.Bezpieczna i przyjazna szkota”, brala takze udziat w
projekcie: ”Od przedszkola do przedsigbiorcy”. Ponadto Poradnia uzyskata dotacje celowe na zakup
metod diagnostycznych i sprzgtu, a mianowicie: ,,Platforma do badan zmystéw”, ,,Aparat EEG
Biofeedbeback”, Skala DSR do diagnozy matych dzieci 0-3 roku zycia.

Poradnia uzyskata §rodki z PFRON na dostosowanie Poradni do potrzeb 0séb niepetnosprawnych w
kwocie 54 987,56 zt. Nawigzata wspotprace z dr Leszczem z Torunia diagnozujacym dzieci pod
katem FAS. Poradnia otrzymata wyrdznienie jako koordynator akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”.

V. Kadra pedagogiczna

Prawa i obowiazki nauczycieli szkél ponadgimnazjalnych oraz placéwek o§wiatowych
okresla Karta Nauczyciela. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Stan i struktur¢ zatrudnienia nauczycieli w poszczegdlnych szkotach i placéwkach
oswiatowych powiatu sztumskiego przedstawia ponizsza tabela, ktéra sporzadzona zostala na
podstawie danych przedstawionych przez dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych i1 placéwek
os$wiatowych w sprawozdaniach statystycznych EN-3 wg. stanu na 10 wrze$nia 2008r.

KADRA PEDAGOGICZNA SZKOL W POWIECIE SZTUMSKIM ROK SZKOLNY 2008/2009
Placowka Kwalifikacje stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany Razem
dr,mgr z pp 3 4 20,03 12,74 39,77
mgr bez pp, lic z pp 1 1
Zespot Szkét im. lic bez pp, KN
Jana .
Kasprowicza w inne
Sztumie Razem 3 5 20,03 12,74 40,77
dr,mgr z pp 1 6 13 23,05 43,05
Zespot Szkot mgr bez pp, lic z pp 1 1
Zawodowych im. |lic bez pp, KN
Stanistawa |
Staszica w inne
Barlewiczkach |Razem 1 7 13 23,05 44,05
dr,mgr z pp 1 9,51 9,58 11,62 31,71

mgr bez pp, lic z pp

Zesp6t Szkot im. |lic bez pp, KN

Cypriana Kamila inne

Norwida w
Dzierzgoniu  |Razem 1 9,51 9,58 11,62 31,71
dr,mgr z pp 1 2 8 3 14
Specjalny mgr bez pp, lic z pp 0,78 1 3,5 5,28
Osrodek lic bez pp, KN
Szkolno- .
Wychowawczy w Inne
Kotozebiu Razem 1,78 3 11,5 3 19,28
dr,mgr z pp 0,56 13,52 8,55 15,95 38,58
Specjalny mgr bez pp, lic z pp
Osrodek lic bez pp, KN
Szkolno- .
Wychowawczy w Inne 055 0,55
Usnicach Razem 0,56 13,52 9,1 15,95 39,13
dr,mgr z pp 2 1,20 8,30 11,50

mgr bez pp, lic z pp

Poradnia lic bez pp, KN
Psychologiczno-
Pedagogiczna w

Sztumie Razem 2 1,20 8,30 11,50

inne

Razem 7,34 40,03 64,41 74,66 186,44
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Kadra pedagogiczna w szkolach i placowkach
oswiatowych w powiecie sztumskim w roku szkolnym
2008/2009

4%

40% 21%

O stazysta
I kontraktowy
O mianowany

Odyplomowany

35%

Whioski:

Jak wynika z przedstawionych danych najmniejsza grup¢ w kadrze pedagogicznej stanowig
nauczyciele stazysci tj. 4% ogotu zatrudnionych w szkotach i placéwkach Powiatu, a najwigksza
nauczyciele dyplomowani tj. 40% ogétu zatrudnionych. Wigkszo$¢ zatrudnionych nauczycieli
posiada wymagane kwalifikacje do zajmowanego stanowiska oraz wigkszo$¢ nauczycieli posiada
kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotéw. Oznacza to, ze Powiat posiada dobrze
przygotowana do nauczania kadr¢ pedagogiczna.

VI. Charakterystyka stanu technicznego bazy dydaktycznej

Stan budynkéw oswiatowych, ich otoczenia oraz urzadzen na terenie powiatu jest
zréznicowany. Celem powiatu jest osiagnigcie bardzo dobrego stanu budynkéw placowek
oswiatowych. Obowiazuje jednoznaczny podzial zadan w zakresie zarzadzania budynkami.
Nieruchomosci bgdace wtasnoscia Powiatu z przeznaczeniem na cele o$wiatowe sa oddane w
trwaly zarzad na potrzeby szkoly. Dyrektor odpowiada za prawidtowa eksploatacje budynku,
Powiat za$ odpowiada za prowadzenie uzgodnionych z dyrektorem inwestycji.

6.1 Charakterystyka stanu technicznego bazy dydaktycznej

Ponizsza tabela przedstawia opis, charakterystyke i stan techniczny bazy dydaktycznej, jakim
dysponuje Powiat Sztumski w celu realizowania zadan o§wiatowych.
Tabela - Charakterystyka nieruchomosci

Nazwa szkoty Liczba Kubatur | Powierzchnia llos¢ izb Powierzchnia Powierzch Liczba kubatura
budynkéw a catkowita lekcyjnych Sali sportowej z nia miejsc w | warsztatow
budynku sitowniaq auli internaci
e
(szt.) (m°) (m?) (szt.) (m?) (m?) (szt.) (m°)
SOSW w Usnicach 4 7932 1950 9 126 - 60
ZS w Dzierzgoniu 3 16779,3 2682,16 19 445,26 263,6 20
ZS w Sztumie 1 21410 4808,77 26 576,8 382,8 - -
ZSZw 7 27.687,8 6.306,36 27 413,6 346,5 60 3.266,608
Barlewiczkach
SOSW w Kotozebiu 1 szkota 2.968,95 488,37 8 Sitownia 50
1 internat 579,71 12
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Tabela - Wykorzystanie bazy dydaktycznej

Nazwa szkoty Rok szkolny llos¢ sal llos¢ oddziatéw Wykorzystane
dydaktycznych
SOSW w Usnicach 2005/2006 19 11 100%
2006/2007 19 11 100%
2007/2008 19 11 100%
2008/2009 19 10 100%
ZS w Dzierzgoniu 2005/2006 15+1 sala.gimn. 22 100%
2006/2007 15+1 sala.gimn. 21 100%
2007/2008 15+1 sala.gimn. 21 100%
2008/2009 15+1 sala.gimn. 18 100%
ZS w Sztumie 2005/2006 26 27 100%
2006/2007 26 27 100%
2007/2008 26 25 100%
2008/2009 26 26 100%
ZSZ w 2005/2006 27 31 100%
Barlewiczkach
2006/2007 27 30 100%
2007/2008 27 29 100%
2008/2009 27 28 100%
SOSW w 2005/2006 8 9 100%
Kotozebiu
2006/2007 8 8 100%
2007/2008 8 8 100%
2008/2009 8 10 100%
Wnhioski:

Najwigksza ilos¢ budynkéw w zarzadzie i o najwigkszej powierzchni catkowitej ma Zespot Szkot
Zawodowych w Barlewiczkach. Druga, co do wielkos$ci szkolg jest Zespot Szkét w Sztumie, a
nastgpnie Zespdt Szkét w Dzierzgoniu. Najwigksza ilos¢ izb lekcyjnych ma Zesp6t Szkét
Zawodowych w Barlewiczkach, a nast¢pnie Zespot Szkét w Sztumie. Natomiast najlepsze warunki
do uprawiania sportu sa w Zespole Szkét w Sztumie.

Jak wynika z powyzszych tabel wigkszos$¢ placéwek oswiatowych miesci si¢ w kilku budynkach, a
sale lekcyjne sa w petni wykorzystane. Biorac pod uwage liczbg oséb korzystajacych z internatu a
liczbe miejsc, jaka dysponuje internat stwierdza sig, ze internaty w naszych placéwkach nie sg w
pelni wykorzystywane. Moze to wynika¢ z trudnej sytuacji finansowej rodzicéw uczniow,
zmniejszajacej si¢ liczby uczniéw w szkotach, zbyt matej liczby uczniéw spoza powiatu oraz
rozwoju $rodkéw komunikacji. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zagospodarowania internatéw pod
katem potrzeb powiatu Sztumskiego.

6.2 Wykaz remontéw w placowkach oswiatowych

W ostatnich latach wykonano wiele prac remontowych. W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz
inwestycji i remontéw realizowanych w okresie od 2002 r. do 2007 r. wraz z naktadami
poniesionymi na ten cel z budzetu Powiatu.

Tabela Wykaz remontow i inwestycji wykonanych w latach 2002-2007

Wykaz remontéw i inwestycji wykonanych

Nazwa Nazwa zadania Rok Koszt
szkoly wykonania (wizlh)
Wykonanie instalacji elektrycznych dla 3 sal komputerowych. 2002 61.234,00

Naprawa dachu sali gimnastycznej. Pokrycie papa
termozgrzewcza 140m> Wykonanie przegladu izolacji obwodéw
elektrycznych sali gimnastycznej. Wykonanie instalacji
elektrycznej z oprawami o$wietleniowymi w salach lekcyjnych
Zespot Szkot | 28,29,31 oraz zaplecza gabinetu chemicznego

im. Jana Koncepcja remontu piwnic pod sala gimnastyczna. 2003 51.000,00
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Kasprowicza | Modernizacja Sali gimnastycznej
w Sztumie Wymiana instalacji elektrycznej w sali jezyka polskiego 2004 1.896,00
Remont sali sportowej i gimnastycznej wraz z zapleczem 241.900,00
Rozbudowa inst. elektr. w sali 10 — stanowiska komputerowe 896,00
Naprawa elementéw konstrukcyjnych dachu na sali 103.044,01
gimnastycznej
Wymiana instalacji elektrycznej w Sali 38 i sekretariacie 2005 2.617,73
Wykonanie zasilania elektrycznego z rozdzielnia dla wezta
cieplowniczego w bud. szkoty 2.145,68
Usunigcie przyczyn przegrzewania si¢ instalacji elektr. w 2006 7.855,39
rozdzielni gtéwnej 6.129,41
Przeprowadzenie badan ochrony PPOZ 31.807,96
Przeglad i czg$ciowa naprawa pokrycia dachowego budynku
szkoty
Malowanie korytarzy, remont 4 sal lekcyjnych
Montaz monitoringu szkoty 2007 15.010,00
Wymalowanie tazienek i toalet uczniowskich 200,00
Wykonanie obudowy kaloryferéw w toaletach 150,00
Odnowienie czgsci tawek-wymiana blatéw 300,00
Odnowienie 3 sal lekcyjnych 2008 17 933
Malowanie sali monitoringu szkoty
Wymalowanie szatni przy sali gimnastycznej (grzyb na suficie)
Wymiana podlogi(wyktadziny) w sekretariacie, gabinecie z-cy
dyrektora, w gabinecie pedagogicznym oraz w ksiggowosci
Modernizacja radiowezta
Remont dachu
Razem | 2002-2008 544 119,18
Budynek szkolny z sala gimnastyczng — adaptacja i zmiana 2003 668.537,00
Zespot Szkot | sposobu uzytkowania budynku warsztatowego na budynek
Zawodowych | gtéwny
im. Wykonanie instalacji elektrycznej — pracownia komputerowa 2005 21.890,37
Stanistawa Remont Sali gimnastycznej (okna, dach) 2006 107.690,00
Staszica w Malowanie pomieszczen w internacie i budynku gtéwnym 2007 33.018
Barlewiczkac | Wykonanie projektu remontu internatu
h
Remont drég wokoét szkoty 2008 Bez kosztéw
Razem | 2002-2008 831135,37
Roboty dekarskie, malowanie korytarzy i sal 11.000,00
Zespot Szkot | Optata za wykonanie kosztorysu budowlanego nowej szkoty 12.690,44
im. Cypriana 2002
Kamila Naprawa pieca i samochodu 2003 1.000,00
Norwida w Doptata do zakupu samochodu 12.800,00
Dzierzgoniu | Naprawy samochodowe 2004 531,00
Naprawy samochodowe, kosiarki i urzadzen biurowych 2005 2.248,00
Naprawy samochodowe, kamery, urzadzeh gazowych 2006 1.201,00
Naprawy samochodu, malowanie sal, wymiana piecy gazowych, 38.580,18
naprawa instalacji 2007
Budowa nowego budynku szkoty 5223079,22
Pomoce dydaktyczne (pierwsze wyposazenie) 99.996,70
Potozenie ptytek na schody przy sali sportowe;j 2008 3300
Wymiana pieca c.o. 2683
Podigczenie kamery 1220
Wymiana balustrady przy sali sportowej 8017,74
Razem | 2002-2008 5418 347,28
Specjalny 2006 386.711,00 —
Osrodek Program PFRON , EDUKACJA” $rod. PFRON
Szkolno- 33.073,00 —
Wychowawce $rod. wlasne
Zy W Program PFRON , EDUKACJA” 2007 27.148,00 —
Usnicach $rod. PERON
3.324,00 -
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$rod. wlasne

Program PFRON , EDUKACJA” 2008 236.770,00 —
$rod. PERON
19.992 —
$rod. wlasne
Razem | 2002-2008 707 018
Specjalny Remont pomieszczen pracowni gastronomicznej/hydraulika/ 2002 14.100
g;l::));lne (:(_ Dofinansowanie z funduszu PFRON na zakup samochodu dla 2004 91.875 $rodki
niepetnosprawnych / ogdlny koszt 122.500/w ramach programu PERON
Wychowawe Whrd . r6znic mied . 30.625 érodki
2y W ,»Wyréwnywanie réznic migdzy regionami .625 $ro
Kolozebi wlasne
ozebid - wymiana okien i drzwi wejsciowych do internatu 2005 24.800
- remont wiaty
- uzdatnienie wody
naprawa samochodu
Dofinansowanie PFRON do programu ,,Edukacja program 2006 16.410 $rodki
pomocy w dostgpie do nauki dzieci i mtodziezy wlasne
niepetnosprawnych” 82.822 PFRON
Dofinansowanie PFRON do zakupu samochodu dla 2007 11.112 $rodki
niepelnosprawnych wlasne
84.088 - PFRON
Wymiana okien w internacie 2007 7.000
Modernizacja kanatu grzewczego 2008 16.500
Wymiana czgséci okien
Wykonanie pomieszczenia przeznaczonego na pracowni¢
komputerowa
Razem | 2002-2008 379 332
Poradnia 2005 18 422,00
Psychologicz | Przeprowadzka do nowego budynku , czg$ciowo
no- przystosowanego do potrzeb poradni- remont na parterze
Pedagogiczn | Remont drzwi i §cianki dziatowej 2006 690,15
a w Sztumie
Wymiana pionu kanalizacyjnego, 2007 826,52
Roboty dekarskie 5563,20
Materiaty do wymiany pionu kanalizacyjnego i otworu 403,00
wentylacyjnego
Rozpoczecie projektu PFRON — Droga bez barier 2008 84 596,25
Przeglad obiektu 488,00
Wykonanie projektu na modernizacj¢ 976,00
Razem | 2002-2008 111 965,12
Ogoétem poniesione koszty w latach 2002-2008 7 991 916,95
Z tego srodki PFRON 909 414,00

Whioski:

Poniesione naktady finansowe na remonty i inwestycje w poszczegdlnych latach wyniosty: w roku
2002- 99.024,44 zt., w roku 2003- 733.337,00 zi., w roku 2004- 470.767,01 zi., w roku 2005-
72.123,78 zk., w roku 2006- 674.389,91 zi., w roku 2007- 5 549 798,82 zl., w roku 2008 -
392 475,99 z1. Najwyzsze naklady finansowe poniesione zostaty w 2007 roku na co wptyw miata
budowa szkoly w Dzierzgoniu. Lacznie w szkotach i placéwkach podlegltych poniesione naktady na
remonty i inwestycje (bez budowy nowej szkoty w Dzierzgoniu i sSrodkéw z PFRON) poniesiono na
kwote 1.859.423,73 zi., co nie stanowi kwoty duzej przy pieciu placéwkach. Srednio na szkote
przypada remont i inwestycja na kwotg 309 903,96 zt. (bez $srodkéw PFRON, budowy szkoly w

Dzierzgoniu).

Najwigcej srodkéw z zewnatrz pozyskano na ten cel z PFRON ( w dwéch SOSW) w kwocie tacznej

909 414,00 z1.
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Z analizy przedstawionych danych wynika, Ze najmniej remontéw i inwestycji przeprowadzonych
bylo w Zespole Szkét Zawodowych w Barlewiczkach, co nie zmienia faktu, ze zaniedbane
placowki o$§wiatowe w wyniku poczynionych naktadéw w latach 2002-2008 zmieniaja si¢. Nadal
jednak wymagaja naktadéw, aby zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu dzieci i mltodziezy oraz
odpowiednie ksztalcenie.

W tabeli ponizszej przedstawiono wykaz niezbgdnych prac remontowych do wykonania w latach

2009 —-2012.

Tabela - Remonty i modernizacja do wykonania w latach 2009-2012

Remonty i modernizacja do wykonania

Nazwa szkoly Planowany rok wykonania
2009 2010 2011 2012
Zespot Szkot im. | Ogrodzenie szkoty Wymalowanie klas Wymiana Malowanie
Jana Akceptacja projektu na lekcyjnych oswietlenia w korytarzy w catlej
Kasprowicza wymiang okien w calej Wymiana pokrycia szkole szkole
w Sztumie szkole podtég Wymiana fawek Odnowienie
Odnowienie elewacji Wymiana drzwi w salach facznikéw-
szkoty wejsciowych do szkoty lekcyjnych wymiana pokrycia
Wymiana pokrycia dachu | (trzy wejscia) Odnowienie auli- | podiég oraz
szkoty oraz rynien Wytozenie dojs¢ do pogtlogi oraz Scian | malowanie $cian
szkoty (alejki) polbrukiem
Zatozenie instalacji
odgromowej
Zespot Szkot Ocieplenie i Wymiana okien i Ocieplenie i Wymiana okien i
Zawodowych im. | uszczelnienie dachu na ocieplenie gléwnego uszczelnienie ocieplenie budynku
Stanistawa gtéwnym budynku budynku szkoty dachu na budynku | internatu
Staszica w szkoty internatu
Barlewiczkach Remont we¢ziéw
sanitarnych w internacie
Zespot Szkot Budowa boiska, Ogrodzenie boiska, Malowanie sali Remont garazu
im. Cypriana Wymiana pieca CO pod | Remont istniejacego sportowej Remont boiska
Kamila Norwida | sala sportowa, ogrodzenia, Wymiana (ul. Traugutta)
w Dzierzgoniu Wykonanie pracowni Remont korytarzy i klas pokrycia podiég
gastronomiczne;j i (dostosowanie do w klasach
pracowni obstugi wymagan
konsumenta przeciwpozarowych)
Malowanie klas
Remont instalacji CW
Remont weztow
sanitarnych
Specjalny Remont dachu Remont kottowni i instal. | Modernizacja Remont instalacji
Osrodek Naprawa ogrodzenia Cc.0, kuchni i pralni wod.-kan.
Szkolno- Wymiana stolarki
Wychowawczy w
Usnicach
Specjalny Remont dachu na czgsci Remont budynku Remont Oczyszczalnia
Osrodek szkolnej budynku i na gospodarczego ogrodzenia ekologiczna
Szkolno- budynku mieszkalnym Czgéciowa wymiana Wymiana bram Remont
Wychowawczy w | Dalsza wymiana okien i instalacji grzewczej i wjazdowych wewngtrznych drég
Kotozg¢biu drzwi wodnej Dalsza wymiana komunikacyjnych

Wymiana piecéw CO
Remont i modernizacja
boiska szkolnego

Dalsza wymiana okien i
drzwi

okien i drzwi
Remont dachu na
czg$¢ internatu
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Poradnia Zakonczenie projektu Modernizacja toalety na Przygotowanie Remont

Psychologiczno wspoifinansowanego pigtrze, malowanie gabinetu pozostatych toalet,
-Pedagogiczna w | przez PFRON ogrodzenia, terapeutycznego, | wymiana rynien
Sztumie Wykonanie podjazdu, Biezace malowanie Biezace

fazienki dla pomieszczen malowanie

niepelnosprawnych, pomieszczen

wymiana podtogi na
korytarzu i w
sekretariacie, wymiana
czgsci drzwi,

Schody zewngtrzne
Przystosowanie
pomieszczenia w piwnicy
( pracownia): malowanie,
CO

Whioski:

W zakresie przedstawionych i niezb¢dnych do wykonania remontéw i inwestycji nalezy przyjaé
hierarchi¢ zadan i wpisa¢ je w wieloletni plan inwestycyjny oraz zabezpiecza¢ w budzecie Powiatu
srodki finansowe na niniejsze cele. Powiat w latach 2009-2001 winien rozwigza¢ przede wszystkim
kwestie termomodernizacji budynkéw szkolnych przy wudziale $rodkéw zewngtrznych
pochodzacych gtéwnie ze srodkéw Unii Europejskiej i $rodkéw Funduszu Ochrony Srodowiska.
W kazdym nastgpnym roku winna by¢ prowadzona przynajmniej 1 inwestycja o§wiatowa wedlug
przyjetej hierarchii wazno$ci na dany rok, dokonywanej przez Zarzad Powiatu w okresie ustalania
projektu budzetu na dany rok budzetowy.

VII. Koszty utrzymania szkot

Gléwnym zrédiem finansowania o§wiaty jest cze$¢ o§wiatowa subwencji ogdlnej. Pelna
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie szkota lub placéwka o$wiatowa ponosi dyrektor danej placéwki,
ktéry odpowiada za ksztattowanie dochodéw oraz planowanie wydatkéw w ramach ustalonego
planu finansowego.

Ponizsza tabela przedstawia finansowy standard A podzialu subwencji na 1 ucznia, wysokos$¢
rocznej subwencji o$wiatowej oraz liczbg uczniéw w poszczegdlnych latach.

Tabela - Wysoko$¢ subwencji oSwiatowej w latach 2006-2008

Lata 2006 2007 2008
Subwencja na 1 ucznia 2948,8396 3198,5263 3645,7229
Roczna subwencja oswiatowa 12 768785 13 186430 14 038480
Tlo$¢ uczniow 2254 2076 2009
Whioski:

Z powyzszej tabeli wynika, ze poczawszy od roku 2006 subwencja na 1 ucznia ma tendencje
wzwyzkowa. Ro$nie tez kwota subwencji o§wiatowej, ale znacznie spada liczba uczniéw. W 2006
roku bylo najwigcej uczniéw, a w 2008 r. najmniej. Nalezy zatem podejmowac aktywne dziatania
dla pozyskiwania wigkszej ilo$ci uczniéw w podlegtych powiatowi szkotach.

Tabela ponizej przedstawia roczny koszt utrzymania ucznia w poszczeg6lnych placéwkach
oSwiatowych.
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Tabela — Koszty utrzymania placowek o$wiatowych w powiecie sztumskim w latach 2006-2008

ROK
2006 2007 2008
zt na
Lp| Placéwka zl na ucznia| zt na ucznia | ucznia
1. Zesp6t Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie 3067 3637 4015
2. Zespo6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach 4331 4817 5119
3. Zespo6t Szkoét im Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu 3895 4323 4647
4, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kotozebiu 18946 23129 22020
5. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Usnicach 35880 38432 38751

Whioski:

Na roczny koszt utrzymania ucznia sktadaja si¢ catkowite koszty utrzymania placéwki i wyliczone
zostaty w wyniku podzielenia otrzymanego budzetu w danym roku kalendarzowym przez liczbg
uczniow w danym roku szkolnym.

Koszt jednostkowy, czyli przypadajacy na jednego ucznia przede wszystkim zalezy od liczby
uczniow w oddziale i typu szkoty, np. ksztalcenie zawodowe jest drozsze anizeli ksztalcenie
ogolnoksztalcace. Na wzrost kosztdw utrzymania ucznia niewatpliwie wplyw ma wzrost
wynagrodzen, wzrost cen energii i innych mediow. Najwyzsze roczne koszty utrzymania ucznia sa
w specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych. Koszty te wynikaja ze specyfiki ksztatcenia
uczniéw (uczniowie z uposledzeniami réznego rodzaju) i pracy osrodka. W pozostatych zespotach
szkot koszt utrzymania ucznia wzrasta w mniej wigcej tym samym tempie kazdego roku.

VIII. Zalozenia do planu organizacji szkél i powiatowe standardy oSwiatowe
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sztumski

8.1. Zalozenia do planu organizacji szkét

Zaden czlowiek lub organizacja nie mogg istnie¢ bez koncepcji wlasnego rozwoju. Kazdy z nas
ma wlasny plan dziatania na przysztos¢. Kazda organizacja posiada mniej lub bardziej
sprecyzowany program lub strategi¢ dziatania. Strategia jako integralny element Zycia wptywa na
ksztatt i charakter dzialan oraz determinuje sposdb postrzegania rzeczywistosci. Stad tez
najwazniejszym zadaniem samorzadowych wladz Powiatu Sztumskiego jest opracowanie
i realizacja koncepcji dzialania na rzecz dlugotrwalego rozwoju oswiaty w powiecie
sztumskim.
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Tabela

- Dane

demograficzne

dotyczace
w latach 1990-2007 wg USC w powiecie sztumskim

liczby urodzen dziewczat

i chlopcow

Nazwa Gminy
Liczba urodzen
Dzierzgon Stary Dzierzgon | Stary Targ Mikolajki Pom. | Sztum
Lata Ch Dz Ch Ch Dz Ch Dz Ch Dz Razem
Dz
1990 101 81 40 45 60 53 29 36 147 143 735
1991 79 74 36 34 69 52 28 32 137 137 678
1992 85 68 39 49 70 60 34 45 145 129 724
1993 85 72 28 37 55 55 29 30 148 105 644
1994 73 68 32 43 54 54 37 31 121 123 636
1995 70 55 31 31 54 50 31 19 119 98 558
1996 90 60 31 27 59 47 37 24 111 118 604
1997 72 67 35 25 45 37 35 33 108 105 562
1998 72 73 31 30 53 40 24 26 112 112 573
1999 59 46 30 32 58 46 23 20 106 89 509
2000 67 62 36 23 39 44 28 16 102 112 529
2001 69 68 24 25 47 45 36 27 95 104 540
2002 57 41 23 26 37 48 17 22 87 89 447
2003 58 54 16 31 40 30 11 24 84 96 444
2004 60 55 20 28 33 40 21 17 109 95 478
2005 65 45 28 24 32 33 20 21 86 112 466
2006 66 51 28 26 36 29 35 18 109 110 508
2007 61 46 23 19 45 37 30 19 122 97 499
Razem | 1289 1086 531 555 886 800 505 460 2048 1974 10134
10134
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Whioski:

Na podstawie danych demograficznych dotyczacych liczby urodzen w Powiecie Sztumskim
stwierdzi¢ nalezy, ze liczba uczniéw w szkotach ponadgimanzjalnych i specjalnych z roku na rok
bedzie si¢ zmniejsza¢. Nie sa to dobre prognozy, jezeli chodzi o nabdr do naszych placéwek

oSwiatowych.

Tabela - Tlo$¢ oddzialow klasowych w szkotach w latach 2006-2009

Szkola Rok szkolny 06/07 07/08 08/09
Ilo$¢ ucznidéw 791 707 682
Zespot Szkot w Io$¢ oddziatow 27 25 26
Sztumie Srednio w oddziale klasowym 29 28 26
Zespot Szkot Ilo$¢ ucznidéw 776 718 723
Zawodowych w Ilo$¢ oddziatéw 32 31 28
Barlewiczkach Srednio w oddziale klasowym 24 23 26
Ilo$¢ uczniéw 530 508 457
Zesp6t Szkot w Io$¢ oddziatow 25 20 18
Dzierzgoniu Srednio w oddziale klasowym 24 25 25

Ogétem Zespoly Ilo§¢ ucznidéw 2097 1933 1862
Szkét Ilo$¢ oddziatéw 84 76 72

Srednio w oddziale klasowym 24,96 25,43 25,86
Specjalny Osrodek [lo$¢ uczniéw 84 71 75
Szkolno- [lo$¢ oddziatéw 9 8 10
Wychowawczy w Srednio w oddziale klasowym 9 9 7,5

Kotozegbiu
Specjalny Osrodek Ilo$¢ uczniéw 73 72 72
Szkolno- [lo$¢ oddziatéw 12 11 10
Wychowawczy w Srednio w oddziale klasowym 6 6,5 72
Usnicach

OGOLEM I10$¢ uczniow 2254 2076 2009
Ilo$¢ oddziatéw 105 95 92

Srednio w oddziale klasowym 21,46 21,85 21,83

Na podstawie liczby urodzen w ponizszej tabeli

oszacowano przewidywang liczbe uczniéow w
szkotach. Wielko$ci dotyczace liczby uczniow w poszczegdlnych latach nie uwzgledniaja min.
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zgondw, zmiany miejsca zamieszkania, wyboru przez uczniéw szkot spoza powiatu oraz przyjscie
do naszych szk6t uczniéw z terendw innych powiatow.

Tabela - Struktura organizacyjna szkét ponadgimnazjalnych w powiecie sztumskim
w latach 2009-20012

Rok urodzenia 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

Ilosci 0s6b 751 735 678 724 644 636 558
urodzonych w
powiecie
sztumskim

Szkoty
ponadgimnazjalne

Rok szkolny 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014

Liczba uczniéw * | 2076 2009 1952 1998 1918 1910 1832

Tlo$¢ oddziatéw 95 92 70 71 68 68 65
przy zalozeniu 28
uczniéw na 1
oddziat

Liczba 176,92 174,18 126 127,8 122,4 122,4 117
nauczycieli w
etatach**

*liczba uczniéw w kolejnych latach szkolnych jest przewidywana liczba uczniéw wyliczona na podstawie liczby
uczniéow z poprzedniego roku szkolnego i zmniejszeniem lub zwigkszeniem liczby urodzen

** liczba etatéw nauczycieli zostata wyliczona na podstawie roku szkolnego 2008/2009, gdzie na 1 oddziat przypada
1,8 etatu nauczyciela i zostata wyliczona: 1,8 etatu * liczba oddziatéw

Whiosek:

Jak wynika z powyzszego zestawienia kazdego roku czeka nas efekt nizu demograficznego i w
naszych szkotach z roku na rok bedzie coraz mniej uczniéw. W zwiazku z czym zmniejsza¢ bedzie
si¢ liczba oddzialéw, a co za tym idzie nastgpowatl bgdzie réwniez spadek zatrudnienia nauczycieli.
Z symulacji przedstawionej w tabeli okres$lajacej strukturg organizacyjna szk6t wynika, ze za 5 lat
bedzie o 27 oddziatéw mniej w stosunku do roku szkolnego 2008/2009 (biorac pod uwage, ze
$rednio na jeden oddzial przypadaé bedzie po 28 ucznidéw). Biorac pod uwagg, ze srednio na jeden
oddziat przypada 1,8 etatu nauczyciela w okresie pigciu lat w szkotach zatrudnienie zmniejszy sig¢ o
okoto 57,18 etatéw, co stanowi 32,83% obecnego stanu zatrudnienia.

Tabela — Ilo$¢ uczniow w szkotach w latach 2006-2012 w Powiecie Sztumskim

Rok szkolny 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14
Ilo§¢ ucznidéw 2254 | 2076 2009 1952 1998 1918 | 1910 | 1832
Réznica w stosunku -178 -67 -57 +46 -80 -8 -78
do roku poprzedniego

Whioski:
Z powyzszej tabeli wynika, ze sumujac z kazdego roku spadek liczby ucznidw, w ciagu 5 lat w
szkotach zmniejszy si¢ liczba uczniéw o 223. Stanowi to okoto 8 oddziatéw szkolnych.

8.2. Rozpoznanie przyszlych potrzeb edukacyjnych.

W celu dostosowania oferty edukacyjnej wsrdd uczniéw klas II i III Gimnazjéw z terenu Powiatu
Sztumskiego przeprowadzono ponizsza ankiete.

Na potrzeby mnaboru do szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Sztumskiego prosz¢
o wypowiedzenie si¢ jaka szkol¢ po ukofczeniu gimnazjum chciatby§ wybra¢ w celu
kontynuowania nauki. Niniejsza ankieta jest anonimowa i skierowana do uczniéw klas II i III
gimnazjum.
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Proszg o szczere odpowiedzi przy wypetnianiu ankiety i zakreslenie w kazdym pytaniu tylko jednej
odpowiedzi.

1. Podaj $rednig ocen za poprzedni SEMESIT .............cvuevnirenaenannnnss.

2. Po ukonczeniu gimnazjum wybieram szkofe:

|

a)konczaca si¢ matura

|

b) szkol¢ zawodowa bez matury

3. Gdzie wybierzesz szkole ponadgimnazjalna
a) w Sztumie
b). w Dzierzgoniu

¢). w Barlewiczkach

O o0ooao

d). w innej miejscowosci (poza powiatem sztumskim)

4. Jezeli wybrate§ szkote w innej miejscowosci (poza powiatem sztumskim), to zakresl

dlaczego:
a). z powodu lepszego dojazdu (]
b).wybratem inny kierunek ksztalcenia U

»  wybralem technikum w zawodzie: ..................................

» wybratem szkote zawodowa w zawodzie ...........................

»  wybratem liceum o profilt ...............cooooviiiiiiiiiiieiie,

P inny powod jaki ? ...,
5. Kim chcialby$ zosta¢ w przysziosci?

6. Okresl sytuacje materialng swojej rodziny:

a). oboje rodzice pracuja U
b). jedno z rodzicéw pracuje (]
¢). rodzice korzystaja z pomocy socjalnej U

7. Czy potrafisz okre$li¢ na jakim poziomie zakonczysz nauke jezeli tak, to okresl:
a). zawodowe O

b). Srednie zawodowe
c). policealne

d). wyzsze zawodowe

[ I I I R

e). wyzsze magisterskie
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Zgodnie z ponizszym wykresem w klasach II i Il w gimnazjach z terenu powiatu sztumskiego
uczy si¢ 1123 ucznidéw, z czego ankiete wypetnito 935 uczniow.

Liczba uczniéw w klasach Il lll gimnazjach poiwatu
sztumskiegdo, a liczba uczniéw przebadanych

1200

1000 -

800 -

600

liczba uczniow

400 -

200 -

liczba uczniéw ogétem uczniowie przebadani

Podsumowanie wszystkich odpowiedzi z ankiet ze wszystkich szkét przedstawia ponizszy wykres.

Podsumowanie odpowiedzi z ankiet ze wszystkich szkot
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Whioski:

Dane te mozna wykorzysta¢ jedynie jako pomocnicze, poniewazZ moga one procentowo
w rzeczywistosci ksztattowac sig inaczej. Odpowiedzi udzielali gimnazjalisci, ktérzy tak naprawde
jeszcze nie wiedza jaka szkote wybiora, albo w efekcie koncowym o wyborze szkoty dla nich
zdecyduja rodzice. Dla uwiarygodnienia tych danych dyrektorzy szkét ponadgimanzjalnych winni
prowadzi¢ stosowny monitoring w porozumieniu z dyrektorami gimnazjow i rozmawiaé
z rodzicami w formie spotkan otwartych przed naborami do szkét dla naszego wspdlnego dobra.
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Wybér szkoly przez uczniéw klas Il i lll gimnazjum

26%

Oz maturg,
B zawodowa

74%

Whioski:
26% przebadanych uczniéw wybrato szkote zawodowa, natomiast 74% przebadanych uczniéw
wybrato szkol¢ konczaca si¢ matura.

Wyboér szkoly przez uczni6w klas II i III gimnazjum

34%

O Sztum
B Dzierzgon

O Barlewiczki

Oinna

Whioski:

Na kolejne pytanie dotyczace wyboru szkoty ponadgimanzjalnej 254 uczniéw wybrato szkote
w Sztumie, 195 uczniéw wybrato szkotg¢ w Barlewiczkach, 153 uczniéw wybrato szkolg
w Dzierzgoniu, a 317 uczniéw wybrato szkol¢ spoza terenu powiatu sztumskiego. Jak wida¢ bardzo
duza grupa uczniéw deklaruje wybdér szkoty w innym powiecie. W zwiazku z tym przed
dyrektorami naszych szkét i placéwek stoi powazne zadanie, aby przekona¢ tych uczniéw
do zmiany swojej decyzji i w ostatecznosci wyboru szkoty w powiecie sztumskim.

Nalezy dokona¢ analizy kierunkéw ksztatcenia w innych powiatach, pod katem kierunkow, ktére
w najwigkszej ilosci przyciagaja mtodziez z terenu powiatu sztumskiego.
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Odpowiedzi na pytanie ,,Jezeli wybrates$ szkote¢ w innej miejscowo$ci (poza powiatem sztumskim),
to zakresl dlaczego” przedstawia ponizszy wykres.

Powdd wybrania szkoly poza powiatem sztumskim

31%

O lepszy dojazd
B inny kier.ksztatcenia

69%

Whioski:

Sposréd 317 ucznidow deklarujacych wybor szkoty poza powiatem sztumskim 31% tj. 114 uczniéw
wybrato szkol¢ poza powiatem sztumskim z powodu lepszego dojazdu, natomiast 69% tj. 254
ucznidow wybrato szkote poza powiatem sztumskim z powodu innego kierunku ksztatcenia.

Powody wybrania szkoty poza powiatem sztumskim z powodu innego kierunku ksztalcenia
przedstawia wykres ponizej.

Wybranie szkoty w innej miejscowosci z powodu innego
kierunku ksztatcenia

14%
34%

O technikum w zawodzie
B szkota zawodowa
Oliceum o innym profilu
Oinny powdd

30%

22%

Whioski:

Jak wynika z niniejszego wykresu 254 uczniéw wybierajacych szkol¢ poza powiatem sztumskim z
powodu innego kierunku ksztalcenia podawali nast¢pujace przyczyny: 34% wybrato technikum w
innym zawodzie, 22% uczniéw wybralo szkote zawodowa w innym zawodzie, 30% uczniéw
wybrato liceum o innym profilu, a 14% uczniéw wybralo inny powdd na ktéry sktada sig
przewaznie che¢ wyjazdu z rodzinnej miejscowosci do wigkszego miasta, wyzszy poziom
ksztatcenia lub jeszcze nie wiedza jaki kierunek wybra¢ albo nie ma w powiecie takiego kierunku
ksztatcenia.
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Opis sytuacji materialnej rodziny uczniéw przedstawia ponizszy wykres,

500
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100 A

Sytuacja materialna uczniéw w powiecie sztumskim

461

369

79

oboje rodzice pracujg jeden rodzic pracuje rodzice korzystajg z
pomocy socjalnej

Whioski:
Za przypadkiem gdy oboje
40,59% milodziezy, tj. 369
Natomiast 8,69% uczniow,
socjalne;j.

rodzice pracuja, odpowiedzialo tak 50,72% ucznidw, tj. 461 oséb,
ankietowanych, odpowiedziato, ze tylko jedno z rodzicéw pracuje.
tj. 79 os6b zaznaczylo odpowiedz, ze rodzice korzystaja z pomocy

15,31

Poziom zakonczenia nauki ogotem

O zaw odow e
B $rednie zaw odow e
0O policealne

18,91
O wyzsze zaw odow e

B W yzsze magisterskie

12,99

Whioski:

Na pytanie:” Czy potrafisz okresli¢ na jakim poziomie zakonczysz nauke jezeli tak, to okresl”
wigkszo$¢ uczniéw, bo 35,85% ankietowanych, tj. 309 osdb, odpowiedziato, ze zakonczy naukg na
studiach wyzszych magisterskich, 18,91% uczniéw, tj. 163 osoby, zaznaczyly odpowiedz, ze
zakoncza nauk¢ na szkole $redniej zawodowej, na szkole zawodowej nauk¢ ukonczy 16,94%
uczniéw, tj. 146 badanych, ukonczenie nauki na poziomie szkoty wyzszej zawodowej zaznaczyto
15,31% miodziezy, tj. 132 ankietowanych. Natomiast najmniej 0sob, bo 12,99%, tj. 112 uczniéw,
zaznaczylo odpowiedz, ze zakonczy nauke na poziomie policealnym.
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Na pytanie 5 :”Kim chciatby$ zosta¢ w przysziosci” uczniowie najcze¢sciej odpowiadali: nie wiem,
fryzjer, kucharz, informatyk, mechanik, murarz, budowlaniec, sprzedawca, spawacz, fotograf,
architekt, psycholog, prawnik, policjant, zotnierz, nauczyciel.

8.2. Powiatowe standardy oSwiatowe w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Sztumski

1. W sytuacji pojawiajacego si¢ nizu demograficznego nowego wymiaru nabiera problem
utrzymania i rozwoju bazy o$wiatowej. Dotychczasowe propozycje rozwigzan tego problemu nie
zawsze oparte sa na racjonalnych przestankach, co wywotuje okreslone, najczesciej negatywne
emocje wokol tych probleméw. Ta emocjonalno$¢ ma swoje naturalne zrédta w trudnosciach
zwiazanych z pogodzeniem réznych racji i w koniecznosci jednoczesnego uwzgledniania
przy podejmowaniu decyzji kilku réznych czynnikéw — ekonomicznych
i spotecznych

2. Standardy o$wiatowe stanowia podstawg¢ wytycznych do opracowywanych arkuszy
organizacyjnych. Sa one liczbowo i graficznie, a takze osobowo wyrazong decyzja dotyczaca
struktury organizacyjnej szkoty, struktury programowo-pedagogicznej oraz obsady osobowej
wszystkich gtéwnych i catorocznych dziatan szkoty w kolejnym roku szkolnym. Dyrektor placowki
oswiatowej, dokonuje przydziatu godzin dydaktycznych, wychowawczych iinnych czynno$ci dla
zatrudnionych nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela i posiadanymi kwalifikacjami
w uzgodnieniu z radg pedagogiczng .

3. Dyrektorowi, wicedyrektorowi przedszkola i szkoty oraz kierownikowi $wietlicy szkolnej obniza
si¢ tygodniowy wymiar godzin w zalezno$ci od ilosci oddzialéw i typu placéwki. Obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla dyrektorow i nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze reguluje odrgbna uchwata Rady Powiatu.

STANDARDY ZATRUDNIENIA

Ponizsze standardy zatrudnienia sa modelem docelowym, ktéry nalezy wdraza¢ w placowkach
oswiatowych. W szczegdlnych przypadkach na uzasadniony wniosek dyrektora, Zarzad Powiatu
moze warunkowo odstapi¢ od w/w standardéw.

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw; kolejne
stanowiska wicedyrektorow tworzy si¢ w szkole liczacej co najmniej:

- 24 oddziaty — 1 etat

- 36 oddziatow 2 etaty.

Za 7zgoda organu prowadzacego szkot¢ na wniosek dyrektora mozna tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

ETATY PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI W ZESPOELACH SZKOL

1. Liczbg etatéw administracji i obstugi przyznaje zarzad powiatu .
Liczbg etatéw pracownikéw administracji i obstugi ustala si¢ na podstawie nizej podanego
algorytmu:

a) dla szkoly/zespotu, ktéra/y jest administratorem budynku:
4 + (Wax liczba uczniéw/stuchaczy w szkole)
gdzie wskaznik Wa (wskaznik zatrudnienia administracji i obstugi) wynosi:

a) 0,017 dla wszystkich typow szkoét ponadgimnazjalnych dla miodziezy,
b) 0,010 dla wszystkich typéw szkét dla dorostych.
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2. Liczbeg etatow administracji i obstugi szkoly nalezy powigkszy¢ o dodatkowe etaty
w nizej wymienionych przypadkach:

a) dla szkoly/zespotu ksztalcacej/ego powyzej 10 ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — 1 etat pomocy nauczyciela, a powyzej 30 uczniéw
— 2 etaty,

b) dla szkoty/zespotu prowadzacej/ego warsztat szkolny, ktéry nie jest gospodarstwem
pomocniczym — 2 etaty,

c) dla szkoty/zespotu prowadzacej/ego internat - 2 etaty,

d) dla szkotly/zespotu prowadzacej/ego blok zywienia ustala sig:

o w szkole, prowadzacej zywienie rozliczane w ramach rachunku dochodéw
wlasnych, przystuguje liczba etatow wyliczona na podstawie nastgpujacego
algorytmu:

1 + (0,0097 x liczba wydawanych obiad6w)
($rednia liczba wydawanych miesigcznie obiadéw w okresie od wrzesnia do kwietnia
poprzedniego roku szkolnego)

o minimalny wymiar zatrudnienia w bloku zywienia wynosi 1,5 etatu, bez wzglgdu
na liczbe¢ wydawanych obiadéw.

3. O podziale przyznanych etatéw pracownikow administracji i obstugi na poszczegdlne
stanowiska pracy decyduje dyrektor szkoty.
ETATY PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSEUGI W SOSW
Liczbg etatéw pracownikéw administracji i obstugi ustala si¢ na podstawie nizej podanego
algorytmu:

4 + (Wax liczba uczniéw/stuchaczy w szkole)
Za podstawe wyliczenia liczby etatéw administracji i obstugi (bez bloku Zywienia) przyjmuje si¢:
= Wskaznik 0,1 na oddziat - w przypadku placéwek, ktére maja do 60

wychowankéw;

= Wskaznik 0,09 na oddziat - w przypadku placéwek, ktére maja od 61 do 150
wychowankéw;

= Wskaznik 0,065 na oddzial - w przypadku placéwek, powyzej 150
wychowankow.

Liczba etatow pomocy nauczyciela ustalana jest indywidualnie dla placéwki w zaleznosci od
potrzeb uczniéw niepelnosprawnych.

W placéwkach prowadzacych catodobowa opieke liczbe etatéw w bloku Zywienia ustala si¢
zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

e od 120 positkéw — 2,5 etatu w kuchni + 0,5 etatu intendenta,
e od 121 do 160 positkéw — 2,5 etaty w kuchni + 1 etat intendenta,
¢ na kazde nastgpne 70 positkéw — 0,5 etatu pomocy kuchenne;j.

W szkotach przyjmuje si¢ nastgpujaca srednig liczbe uczniéw w klasach pierwszych:
¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy - od 28 uczniéw,
¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych od 32 ucznidow.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku, gdy na zajgciach:
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e 7 informatyki, elementow informatyki i technologii informacyjnej, na zajeciach z
jezyka obcego oddziat liczy wigcej niz 24 uczniéw,
e ¢wiczeniach laboratoryjnych oddziat liczy wigcej niz 30 ucznidw,
Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone grupach liczacych co najmniej 12 uczniéw i nie
wigcej niz 26 uczniéw.
W szkotach specjalnych przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbg uczniow:

e w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 10,
® w szkole podstawowej (oddziale) dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim - od 10 do 16 (nie mniej niz 10)
e w szkole podstawowej (oddziale) dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8 (nie mniej niz 6)
e w gimnazjum (oddziale) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - od
10 do 16 (nie mniej niz 10)
e w gimnazjum (oddziale) dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8 (nie mniej niz 6)
e w szkole zasadniczej (oddziale) dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
- od 10 do 16, (nie mniej niz 10)
e w przypadku wystgpowania niepetnosprawnosci sprz¢zonych, okreslong liczbg uczniéw w
oddziale mozna zmniejszy¢ o 2 za zgoda organu prowadzacego.

Pomimo tego, ze ilo§¢ uczniow w szkotach maleje to koszty utrzymania ucznia rosng. Utrzymanie
szkot bedzie coraz trudniejszym zadaniem.
W celu dostosowania sieci szk6t do warunkéw demograficznych i mozliwosci finansowych
powiatu planuje si¢ wykona¢ w najblizszych latach nastgpujace dziatania organizacyjne w
szkotach:
= dostosowanie liczby uczniéw w oddziatach $rednio nie mniejszych niz 28 uczniéw,
= tworzenie oddziatéw w szkotach dla dorostych $rednio nie mniejszych niz 32 uczniéw,
= tworzenia tylko w razie ostatecznosci oddzialéw tzw. potéwkowych, liczacych co najmnie;j
15 uczniéw,
= dostosowanie do liczby uczniéw ilos¢ godzin biblioteki,
= aczenie oddziatéw, w ktorych jest mata liczba uczniéw z innymi oddziatami na zajgciach
mozliwych,
= dostosowanie ilosci oddzialéw, liczby nauczycieli i pracownikow administracyjno-
obstugowych do sytuacji demograficznej w celu uzyskania modelu docelowego o$wiaty w
Powiecie.

Zadania wynikajace z zalozonych celow dla Zarzadu i Rady Powiatu Sztumskiego:
- traktowanie spraw o$wiaty jako priorytetowych,
- wladciwe i sukcesywne inwestowanie srodkéw przeznaczonych na oswiatg.
Zadania wynikajace z zalozonych celéw dla dyrektoréw:
- przemyslana polityka kadrowa,
- racjonalne ksztattowanie kosztow biezacych,
- prawidtowe zarzadzanie powierzonym majatkiem,
- tworzenie atrakcyjnej oferty dla uczniow,
- aktywne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dzialania poszerzajace ofert¢ edukacyjna
szkoty.
- nagradzanie nauczycieli osiagajacych najlepsze wyniki w nauczaniu lub traktujacych swéj zawaéd
jako misje,
Zadania wynikajace z zalozonych celéw dla rodzicéw i organizacji pozarzadowych:
- wsparcie organizacyjne i pomoc materialna,
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- wspotpraca ze szkolg w procesie zwigzanym z wynikami nauczania oraz przy wyborze szkoty

przez dziecko.

Mocne strony o$wiaty w Powiecie
Sztumskim

- wysoki poziom w zakresie kwalifikacji
zawodowych kadry pedagogicznej,
- rozbudowanie mozliwosci doskonalenia
zawodowego kadry pedagogicznej,
- mozliwos$ci wyasygnowanania
dodatkowych srodkéw na dodatkowe zajgcia
edukacyjne,
- dobre rozmieszczenie placoéwek
oswiatowych,
- zlikwidowanie barier architektonicznych w
placéwkach, w ktorych ucza si¢ dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,
- ptace kadry na dobrym poziomie,
- $wiadomos$¢ wiadz powiatowych o

Stabe strony o$wiaty w Powiecie
Sztumskim

- §rednie wyniki osiagane przez uczniéw w
systemie egzaminéw zewngtrznych,
- §rednie wyniki z egzaminéw dojrzatosci,
- pogarszajacy si¢ stan bazy i wyposazenia
placéwek o$wiatowych wymagajacy
sukcesywnego angazowania $rodkow z
budzetu,
- kryzys szkolnictwa zawodowego,
- staba wiedza i zaangazowanie w
pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z
zewnatrz na potrzeby szkot,
- brak wypracowanych standardéw
o$wiatowych i zatrudnieniowych
- brak odpowiednich pracowni w szkotach.

koniecznosci statego i sukcesywnego
prowadzenia inwestycji i remontéw w
szkotach.

Podsumowanie
Realizacja zadan o$wiatowych wymaga duzego zaangazowania sit i §rodkéw ze strony Powiatu.
Szkoty 1 placéwki o$wiatowe stanowia jeden z najwigkszych ,,zaktadow pracy w powiecie”,
uwzgledniajac liczbg zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji. Czgsto
decyzje o racjonalizacji wydatkéw w szkotach sa przesuwane w czasie lub skala dziatan zostaje
ograniczona z uwagi na niepopularno$¢ i opor spoteczny. Podejmowanie wysitku reorganizacji sieci
placéwek budzi w spotecznosciach lokalnych wiele kontrowersji, poniewaz uwaza sig, Ze ogranicza
dostep do os$wiaty oraz zmniejsza liczb¢ miejsc pracy. Prowadzone konsekwentnie procesy
dydaktyczne, wychowawcze i informacyjne oddziatuja na znaczacy procent lokalnych spotecznosci.
Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie o$wiaty to nierzadko potowa wydatkéw
budzetowych na dany rok. Prowadzenie wiasciwe]j polityki o§wiatowej ma ogromny wplyw na
oceng zarowno Rady, Zarzadu, jak i Starosty. Podejmowanie decyzji w tej sferze sa zawsze
przedmiotem dyskusji catej lokalnej spotecznosci, aktywizuja ja i konsoliduja.
Rozbiezno$¢ mozliwosci finansowych powiatu z oczekiwaniami mieszkancow potrafi zrodzié
konflikt lokalnej wtadzy z mieszkancami, stad tak trudno i z oporami prowadzi si¢ dziatania
zmierzajace do racjonalizacji wydatkéw na oswiatg, w tym racjonalizacji zatrudnienia.
W Polityce Oswiatowej przyjmowanej przez Rade Powiatu Sztumskiego do 2013 roku nalezy
jednak dokonywa¢ trudnych, czgsto budzacych opdr spoleczny (a takze samych nauczycieli)
wyboréw, aby w latach przysztych mdc powiedzieé, ze oswiata w Powiecie Sztumskim jest bardziej
konkurencyjna w stosunku do o$wiaty z pobliskich powiatéw. Nalezy tu mie¢ na mysli przede
wszystkim konkurencyjna baz¢ o$wiatowa, kierunki ksztalcenia, profesjonalna, dobrze optacana
kadre z misja pedagogiczna, osiagajaca wysokie wyniki nauczania.

Docelowy model oswiaty w Powiecie Sztumskim.

W osiagnieciu docelowego modelu o$wiaty proponuje sie:

1. Racjonalne i konsekwentne wydatkowanie srodkéw na o$wiatg.

2. Poszukiwanie oszczgdno$ci pomimo niepopularnosci ze wzgledow spotecznych i politycznych.

3. Konsekwencja wtadz powiatowych w procesie konstruowania budzetu jako klucz dla
racjonalizacji finansowania o$wiaty wg dwoch metod do wyboru:
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a) tworzenie budzetu w oparciu o informacje o potrzebach placéwek, w tym remontowo-
inwestycyjnych (wg hierarchii potrzeb) oraz o wykonaniu wydatkéw w roku ubiegtym,
b) zadaniowe — dazace do standaryzacji ustug i pomiaru ich kosztow.

1. Podjecie proby dazenia do racjonalizacji finansowania o$wiaty poprzez reorganizacj¢ sieci
placéwek przy uwzglednieniu nizu demograficznego.

2. Potozenie nacisku na podniesienie wynikéw osiaganych przez uczniéw w systemie egzaminéw
zewngtrznych.

3. Podjgcie wysitku na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego i doradztwa rozwoju zawodowego
w gimnazjach.

4. Konsekwentne dazenie do polepszenia stanu technicznego bazy i wyposazenia placéwek
oSwiatowych.

5. Prowadzenie inwestycji w szkotach wedtug hierarchii i waznos$ci potrzeb.

6. Podjecie wysitku w placéwkach o$wiatowych w zakresie pogltebienia wiedzy oraz pozyskiwania
srodkow finansowych z zewnatrz.

7. Dazenie do wprowadzenia kierunkow ksztatcenia atrakcyjnych wobec o$ciennych powiatow i
analiza nowych kierunkéw pod katem potrzeb.

8. Dostosowanie liczby uczniéw w oddziatach $rednio nie mniejszych niz 28 uczniow.

9. Tworzenie oddziatéw w szkotach dla dorostych $rednio nie mniejszych niz 32 uczniéw.

10.  Tworzenia oddziatow tzw. potéwkowych, liczacych co najmniej 15 uczniéw.

11.  Dostosowanie ilosci oddziatow, liczby nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstlugowych do sytuacji demograficznej w celu uzyskania modelu docelowego o$wiaty w
Powiecie, tj. wypracowanie wtasciwej polityki zatrudnienia w szkotach.

12. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia zawodowego w szkoltach zawodowych i
technikach zawodowych.
13.  Otwarto$¢ i innowacyjnos¢ szkot.

14. Konsekwentne stosowanie instrumentéw motywacyjnych dla kadry pedagogicznej
osiagajacej b.dobre wyniki w nauczaniu.
15. Wspieranie petnego i harmonijnego rozwoju mtodziezy w szkotach podlegtych powiatowi
poprzez:
a) organizacjg atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan w szkotach;
b) wspdtprace szkdt z organizacjami sportowymi w ramach wspolnych akcji i imprez
sportowo-kulturalnych;
c¢) organizacj¢ i wspieranie wypoczynku letniego i mtodziezy pochodzacych gtownie z
rodzin dysfunkcyjnych;
d)wspotprace miodziezy z jednostkami samorzadu terytorialnego w akcjach
propagujacych zdrowy i trzezwy styl zycia;
e) wspieranie podejmowanych przez mlodziez dziatan stuzacych $wiadomosci
ekologicznej, kampanii informacyjnych, wystaw, konkurséw itp;
f)aktywna wspodlpracg z innymi srodowiskami i regionami w kraju i za granica.
16.  Spotkania i wyklady pogladowe w szkotach podleglych powiatowi z pracownikami z
wyzszych uczelni.

17.  Podjecie wspéltpracy z gimnazjami w powiecie, a takze rodzicami dzieci w zakresie wyboru
szkoty.

18. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

19.  Prowadzenie dziatalno$ci psychoedukacyjnej nastawionej na wszechstronny rozwéj dzieci i
mtodziezy.

20.  Tworzenie coraz lepszych warunkéw do ksztalcenia os6b niepetnosprawnych.
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