Zakcznik nr 1

Do Uchwaly nr XXIV/33/2004
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia26 czerwca 2004 roku

STATUT
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujce
81

llekro¢ w dalszych cgciach Statutu jest mowa bezAsizego okréenia o:
1/ Organie naley przez to rozumieRad: Powiatu Sztumskiego.
2/ Organie sprawagym nadzor pedagogiczny — nalgrzez
to rozumieKuratora Gwiaty w Gdasku.

3/ Centrum natg przez to rozumie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zespole Szkot Zawoddwye Barelwiczkach

4/ Ustawie - naley przez to rozumieustavg z dnia 07 wrzénia 1991 r.
0 systemie @viaty /Dz. U. Z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z4w0 zmianami./.

5/ Statucie — nalsy przez to rozumie Statut Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego.

6/ Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, magh Rady Stuchaczy — naje
przez to rozumiergany dziatajce w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego

7/ Stuchaczach — nadg przez to rozumiestuchaczy Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego,

8/ Wychowawcy — nalgy przez to rozumienauczyciela, ktéremu

powierzono jeden z oddziatéw Centikisatatlcenia

Ustawicznego.



Rozdziat Il
Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i inne informacje o centrum.

§2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest szkmibliczry.
1. W skiad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchadzstpujace szkoty;
dla dorostych:
« Gimnazjum dla Dorostych w Barlewiczkach,
» Technikum Uzupetniage w Barlewiczkach,
» Centrum Szkolenia Kursowego w Barlewiczkach,
* Internat z cgsciag gastronomiczno- hotelayw Barlewiczkach.
2. Siedzila Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest siedzibg@eisSzkot
Zawodowych im. Stanistawa Staszica, ktory fuiesie
w Barlewiczkach 13, kod pocztowy 82-400 Sztum

3. Peina, aywana nazwa szkoty brzmi:

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
w ZESPOLE SZKOtL ZAWODOWYCH
IM. STANISEAWA STASZICA
w BARLEWICZKACH

4. Szkoty wchodzce w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego pogiada
odrebne pieczcie i stemple, ktorychaywa st zgodnie z odfbnymi
przepisami.

5. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przechowuje dwniacg zgodnie
z okrglonymi odrbnymi przepisami.

6. W najblzszych latach Centrum planuje ksztalcenie dorostyeh
zawodach i specjaldoiach;

|. w Gimnazjum dla Dorostych



Il. w Technikum Uzupetniacym w nasgpujacych zawodach:
- technik handlowiec,
- technik technologizywienia i gospodarstwa domowego,
- technik mechanik,
- technik technologii drewna,
- technik technologii odzig
lll. w Centrum Szkolenia Kursowego we wszystkichwadach
I specjalngciach zgodnie z klasyfikacja zawodgw biorac pod
uwag zainteresowania dorostych i pracodawcow oraz

zapotrzebowanie rynku pracy.

§3

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje swe ziada toku pracy

szkolnej i nauki zawodu u pracodawcy zapevipiaptodziery

| stuchaczom korzystanie z:

1. 4 izb lekcyjnych, 12 pracowni i 12 gabinetéw mhagotowych tj.:

- 2 pracowni komputerowych,
- centrum multimedialnego,
- pracowni obstugi konsumenta,
- pracowni gastronomicznej,
- pracowni chemiczno-analitycznej,
- pracowni przedmiotéw mechanicznych,
- pracowni przedmiotéw stolarskich,
- pracowni przedmiotéw ekonomicznych,
- pracowni biologiczno-ekologicznej,
- pracowni przedmiotéw budowlanych,
- pracowni przedmiotéw elektrycznych,
- dwdch gabinetowegyka polskiego,

- dwoch gabinetow matematyki,



- dwoch gabinetéw przedmiotéw ogoélnospaczych,
- dwoch gabinetéweyka obcych,

- gabinetu ze sperem audiowizualnym,

- gabinetu fizyki,

- gabinetu historii,

- gabinetu katechetycznego.

2. szatni szkolnych,

3. sali gimnastycznej do gier zespotowych z zapleczgportowo-
sanitarnym,

4. sali gimnastycznej déwiczen gimnastycznych z zapleczem,

5. auli,

6. biblioteki,

7. czytelni,

8. gabinetu kierownika praktyk szkolnych,

9. gabinetu pedagoga szkolnego,

10.gabinetu pieniarki szkolnej,
11.pomieszczeadministracyjnych i gospodarczych,

12.zaktadow pracy wspoétpraaqoych z Centrum.

Centrum zastrzega mlonvosé tworzenia nowych pracowni, laboratoriow,
warsztatow i innych komorek organizacyjnych w zat®¢ od wynikapcych
potrzeb w celu sprawnego funkcjonowania i realizoaazada statutowych

oraz przystosowania Centrum do potrzeb oséb niepptawnych.

§4
1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest jednpbtkdzetows finansowan
przez organ prowadey.
2. Moga w nim by tworzonesrodki specjalne. Centrum me pozyskiwa

dodatkowesrodki na finansowanie niektorych form dziatadnostatutowe;j



z dotacji, dobrowolnych wptat stuchaczy oraz praseddow, a take
z zyskow
Za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcedigksztatcanie
I doskonalenie Centrum pobiérd¢dzie optaty, z wyjtkiem spetnienia
w formach pozaszkolnych obaoyzku nauki.
 Wysoka¢ optat ustala dyrektor Centrum, z uwadhieniem
kosztow prowadzenia poszczegolnych form pozaszkbiny
» W uzasadnionych przypadkach, w szczegénav przypadkach
losowych, dyrektor Centrum me zwolnt zainteresowan osolg
z optaty, w catéci lub w czsci.

3. Zasady gospodarki finansowej Centrum

§5
Centrum wydajeswiadectwa, zéwiadczenia i inne dokumenty potwierdazg
ukonczenie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalengmdazie z odgbnymi
przepisami.
Zasady wydawania oraz wzoswiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoby
dokonywania sprostowia wydawania duplikatow oraz zasady odptdmaa te

czynndaci okresla odrgbne przepisy.

8§86
Centrum gwarantuje wszystkim stuchaczom réwne prdsa wzgédu na
narodowd¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczpywarunki

zdrowotne.



Rozdziat 3

§7

Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

1. Centrum realizuje cele i zadania clkoee w ustawie i przepisach

wydanych na tej podstawl®ncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnsi

ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania i doskonaeoséb dorostych.

2. Centrum czyni wszystko, aby stuchaczom stwéigytymalne warunki dla

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego id¢@yego rozwoju;

- kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na 2 semestry,
- ksztatcenie mie odbywa si¢ w krétszych formach typu
kursowego,

stuchacze Gimnazjum, Technikum Uzupehpajgo dla Dorostychas
klasyfikowani i promowani po kalym kolejnym semestrze,
stuchacze realizagy ksztatcenie kursowe a S
sklasyfikowani na podstawie pozytywnego tikpenia danego kursu,
ukonczenie kolejnego semestru przez stuchacza Gimnazjieohnikum
Uzupetniajcego dla Dorostych jest stwierdzane odpowiednimsepi
do indeksu stuchacza,
stuchaczom Gimnazjum, Technikum Uzupelgago Centrum wydaje
swiadectwo ukaczenia szkoty, jgeli ukoaczyli semestr programowo
najwyzszy z wynikiem pozytywnym,
stuchaczom po zakezeniu kursu Centrum wydajeviadectwo
ukonczenia, jeeli ukonczyli kurs z wynikiem pozytywnym,
absolwenci Technikum Uzupetnigpgo mog przystpic do
egzaminu dojrzakei zdawanego przed Qjgowa Komisjg
Egzaminacyja.
absolwentom, ktorzy nie przygili do egzaminu dojrzakei od 2007
matury lub nie zdali tego egzaminu, matury, Centmystawia

swiadectwo ukaczenia odpowiedniego typu szkoty,



zasady promowania oraz przeprowadzania egzamingeadtgci, od

2007 roku matury okéta odpowiedni Regulamin.

Centrum realizuje swe zadania w oparciu o:

ramowe plany nauczania i szkolne plany nauczania,

podstawy programowe ksztatcenia ogélnego,

podstawy programowe ksztatcenia w poszczegolnyalodach
uwzgkdnione w programach nauczania dlgksizaci zawodow
okreslonych w kwalifikacji zawodow szkolnictwa zawodoweg
zestaw dopuszczonych daytku szkolnego programoéw
podrecznikdw szkolnych oraz zalecany@todkéw dydaktycznych,
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania shezly oraz

przeprowadzania egzaminow, w tym egzaminéw eksrcanych

Cele i zadani&entrum Ksztalcenia Ustawiczneqo

Zadaniem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest przede wkirgst

1. Prowadzenie:

- ksztalcenia modutowego dla zawodu,

- kurséw zawodowych doksztalaaych 1 doskonalcych

na zlecenie ukdow pracy, zaktadéw pracy
organizowanych z wolnego naboru,

- gimnazjum dla dorostych,

- technikum dla dorostych,

- szkolenia praktycznego dla dorostych,

lub

- organizowanie przysposobienia do pracy dla uczngzkot

podstawowych.

2. Ksztatcenie, doksztatcanie i doskem& osob dorostych w szkotach



wchodicych w sktad Centrum i formach pozaszkolnych,
3. Wspotpraca z ugglami i zaktadami pracy w zakresie podnoszenia
kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowaniagsosOb dorostych.
4. Realizowanie zadazwiazanych z przyznawaniem tytutow
kwalifikacyjnych zgodnie z obowaujacymi przepisami.
5. Doskonalenie pracy kadry pedagogicznej zatrugniov Centrum
w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doslemma stuchaczy.
6. Przeprowadzanie egzaminéw eksternistycznychragadprogramem
nauczania wszystkich typow szkot dla doroshyhpuzyskaniu zgody
Kuratora.
7. Wspotdziatanie z organizatoransmoaty dla dorostych w najbtszym
regionie, kraju i zagraric
8. Opracowanie i wydawanie skryptow, poradnikdmnych
materiatow metodycznych dla potrzeb stuciiacz
9. Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
w szczegolnii w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskemal
0s6b dorostych.
10. Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodyczrijdaktycznej
organizatorom ustawicznego ksztaitcenia, daksahia
I doskonalenia.
11. Realizacja innych zafiavynikajacych z potrzerodowiska.

Centrum prowadzi:

- doskonalenie nauczycieli i wykladowcow zatrudnidmyv Centrum
i innych placéwkach, a tak w szkotach, w zakresie ksztatcenia osob
dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,

- opracowuje i wydaje materiaty dydaktyczne dla ryaceli i

wyktadowcow,



opracowuje i upowszechnia nowatorskie ragzania programowo-
metodyczne oraz organizacyjne w zakresie kszta¢eloksztatcania
i doskonalenia o0soOb dorostych,

gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrizetiatcenia,
doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych, zeegolnym
uwzgkdnieniem kierunkéw ksztatcenia, doksztatcania kdoslenia

prowadzonych przez Centrum,

Centrum prowadzi kursy:

obstugi komputera, systemow operacyjnych,

bhp i ochrony p. podla jednostek @wiatowych i kadry iynieryjnej
zaktadow pracy,

przyuczagce do zawodu,

minimum sanitarnego,

kasy fiskalne,

spawalnicze,

wozki transportowe uezlzenia dwigowe,

zawodowe przygotowage do egzaminu dla uzyskania uprawinie
zawodowych,

mistrzowskie.

Centrum mae prowadzt pozaszkolne formy ksztalcenia ushwiajace

spetnienie obovazku nauki.

12.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego prowadzi i kietupe
dokumentagj pedagogiczai administracyja dotyczca kurséw,
egzaminow eksternistycznych i kwalifikacyjnych pamzonych
przez Centrum, prowadzi rejestr wydanyehadectw i dyplomow
na tytuty kwalifikacyjne.

13.Centrum mge organizowainne formy ksztatcenia ustawicznego

zgodnie z obovezujacymi przepisami.
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14.Centrum realizuje podstawowy program nauczarstleny dla
kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Eduk&tirodowe]
I Sportu.
15.Wybitnie zdolni stuchacze Centrum marawo do indywidualnego
programu oraz ukiczenia szkoty wchodrzej w skiad Centrum
w skroconym czasie. Odpowiedniego zezwolenia udzirektor
Centrum po zasgnigciu opinii Rady Pedagogiczne,.
16.Centrum upowszechnia wiedekologicza wsrdéd stuchaczy oraz
ksztaltuje widciwe postawy wobec problemow ochrosrgdowiska.
17.Centrum umdiwia dostosowanie t&ei, metod i organizacji
nauczania do nhievosci psychofizycznych stuchacza.
18 .Centrum umdiwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub zawodorpez organizagj
- spotka i zagé z pracownikami naukowymi wgzych
uczelni,
- spotka z pracownikami biur pracy, zaktadéw pracy, firm
marketingowych.
19.Dla maliwie najefektywniejszego realizowania wszystkichldw
I zadan Centrum ksztattuje swojesrodowisko dydaktyczno -
wychowawcze odpowiednio do warunkéw szkoty, a pezedzystkim
do potrzeb stuchaczy.
W tych ramach Centrum:
a/ Podporzdkowuje cad swop struktug organizacyja wytacznie
dydaktyczno - wychowawczym celom i zadanidaerujac
¢iprzy tym dobrem stuchaczy.
b/ Zatrudnia wydcznie nauczycieli z wysokimi
kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktorzy pstezegai
podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz sgein

odpowiednie warunki zdrowotne.
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c/ Zatrudnia kompetentnych i ltktalnych pracownikéw
administracji i obstugi niezlednych do prawidiowego
I przyjaznego stuchaczom kigego funkcjonowania Centrum
I dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jeazy

lokalowe.

~centrum przygotowuje stuchacza do poszukiwanedey przydatnej
do funkcjonowania we wspotczesnymiecie oraz stwarza warunki
sprzyjapce ksztattowaniu odpowiednich postaw poprzez propagie
zasad i norm wspgycia we wspotczesnym spotecstwie”
Hasto to jest zgodne z podstawowymi celami szkblva zawodowego
Unii Europejskiej.
Wg ,Biatej Ksiggi” podstawowe cele szkolnictwa zawodowegongia
unijnych to:
» zaclecanie stuchaczy do zdobywania nowych ugtrepci;
» zblizenie szkoly i sektora przedbiorstw;
« walka ze zjawiskami marginalnymi;
» biegte postugiwanie sistuchacza dwomazykami;
* rownorzdne traktowanie przeddiiorstw i szkoét.
Podstawowe cele w zreformowanej szkole zawodowejna@prowadzi do 6
celow kierunkowych, w ktorych nioa wyodebnic nasgpujace cele
szczegobtowe:
1. Stuchacz posiada szesokviedz ogoélm i zawodows oraz umiejtnosci
podstawowe w wybranym zawodzie poprzez:
e wyposaenie w podstawowy kanon wiedzy ogolnej i zawodowej
« wyksztatcenie umiefnosci kluczowych;

» wyksztalcenie ungtnosci stosowania wiedzy w praktyce.
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2. Stluchacz posiada umgépos¢é zdobywania i korzystania z informaciji
poprzez:
» zdobywanie umiefnosci postugiwania si jgzykami obcymi;
* umieftnos¢ zdobywania informacji z wdych zrodet i r&znymi
sposobami, w tym korzystania z technik komputerdwyc

* umiegtnos¢ analizy i interpretacji zdobytych informacji.

3. Stuchacz posiadéwiadoma¢ i gotowa¢ ksztatcenia ustawicznego /przez
catezyciel/ poprzez:
» Kksztatcenie akceptagej postawy wobec wiasnej pracy;
« ksztaltowanie otwartzi na cagte zmiany;,
« zdobywanie umiefnosci uczenia s i tworczego rozwizywania
probleméw;
» ksztaltowanie mobilnii i aktywnej postawy;

e zdobywanie umiefnosci stawiania celow i ich rozwkywanie.

4. Stluchacz potrafi funkcjonowave wspoétczesnyriwiecie poprzez:
* przygotowanie daycia w rodzinie;
* przygotowanie daycia w spoteczni lokalnej;
e przygotowanie dozycia w demokratycznym patwie i
zjednoczonej Europie;
» ksztaltowanie umigfnosci samodzielnego  rozazywania

probleméw.

5. Stuchacz posiada umgepos¢ zdobywania pracy poprzez:
» ksztaltowanie umiginosci poruszania gipo rynku pracy;
* przygotowanie stuchacza do wyboru zawodu;

» wyksztalcenie zdolrizi do samozatrudnienia;
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rozwinigcie indywidualnych zainteresowawspieranie aspiraciji.

6. Stuchacz posiada umgapos¢ komunikowania i z innymi ludzmi poprzez:

§8

ksztattowanie umigfnosci komunikowania i
ksztatltowanie umigfnosci pracy w zespole i prezentacji wynikow;
ksztaltowanie odpowiedniej postawy stuchacza takigk

uczciwa¢, solidnagé i odpowiedzialnéc.

Pracodawcy i hauczyciele wspétdziatag solh w sprawach dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych na zasadach oklenych w Statucie.

§9

W zakresie dziatalrdai dydaktycznej.

., 1akie lzdg Rzeczpospolite, jakie ich miodziehowanie”

- Jan Zamoyski

Rozwinigciem tej myli jest misja i wizja szkoty:

Priorytety

1. Podniesienie standardu nauczania i uczegia si

stosowanie spojnych rozktaddéw materiatu zapewoyajh peha
korelacg miedzyprzedmiotow;,

stosowanie spodjnych form testowania wiedzy uczriiéluchaczy;
stosowanie wewgirzszkolnego systemu oceniania;

stosowanie zmiennych dodatkéw motywacyjnych dlecagcieli;
stosowanie nowoczesnych metod pracy na lekcji;

unowoczeénianie bazy dydaktycznej.

3. Matura w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

przygotowanie kadry pedagogicznej;

przygotowanie stuchaczy;
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« podniesienie efektywroi nauczania obowzkowych przedmiotéw
maturalnych;
» przygotowanie sal egzaminacyjnych.

4. Budowanie pozytywneqo, Sprzwyapgo uczeniu 8] klimatu

W_centrum

eksponowanie prac stuchaczy na terenie centrum,;

» tworzenie przyjaznej atmosfery w centrum;

» pozyskiwanie sojusznikéw i partnerow do pracy waekwsrod
pracodawcow;

« wykreowanie pozytywnego obrazu centrundnadowisku.

§10
W zakresie dziataln@i wychowawczej

4. Rozwijanie samoszinagsci wsrod stuchaczy:

e uwzgkdnianie propozycji stuchaczy do planu rozwoju sygkot

» wspotdziatanie z Rad Stuchaczy szkdét wieczorowych w celu
realizacji zadA  statutowych Gimnazjum ,Technikum
Uzupetniajcego;

« wdrazanie Statutu Centrum, ligce zapoznawanie z nowelizacjami
do Statutu;

 wiaczanie stuchaczy do rozgmywania istotnych spraw
dotyczicych zespotu stuchaczy, udzielanie kar i nagréd;

e oOrganizowanie samopomocy kedaskiej;

» aktywny udziat wzyciu Centrum.

§11
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W zakresie dziataldoi opiekuczej

5. Opieka nad stuchaczem

 istota funkcji opiekuaczej szkoty;
» kontakt pie¢gniarki szkolnej z lekarzem rodzinnym.

6. Rozwijanie profilaktyki zdrowotnej

» troska o zdrowie stuchaczy,
« zapewnienie higieny pracy stuchaczy i nauczyciela,
« zapewnienie nadzoru o bhp i p. pa.,

« zapewnienie kontroli spotecznego inspektora pracy.

7. Rozwoj zawodowy stuchacza

e wspieranie rozwoju zawodowego stuchaczy;

* przygotowanie stuchaczy do weja na rynek pracy.

8. Mierzenie jakai pracy centrum

 badanie skuteczioi dziatania centrum przez porownanie
osigganych efektéw z zakonymi celami;
» Dbadanie oagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
« diagnozowanie wybranych obszaréw pracy centrum;
e zorganizowanie i systematyczne obserwowanie sgkgracy
centrum;
* hospitacje:
- diagnozujce,
- doradczo — doskongade,
- oceniajce.

9. Tworzenie planu rozwoju centrum

» dazenie do utworzenia szkoty zgodnej z jej misyizja.
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10. Wewntrzszkolne i zewstrzszkolne doskonalenie nauczycieli

e zaangaowanie, tworcza praca sprawe Centrum odniesie sukces.

8§12
1. Kazdy oddziat powierza siopiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyjesidor
Centrum po konsultacji z raghedagogiczan
3. W przypadku niewkziwego wywhzywania st z obowiszkow wychowawcy,
nauczyciel mge by pozbawiony wykonywania tej funkcji. Tok pepbwania:
- pisemny wniosek Rady Stuchaczy klasy do dyrektGentrum
0 odwotanie wychowawcy,
- wniosek musi zawietaargumenty przemawige za tak decyzj,
- dyrektor po wystuchaniu relacji wychowawcy zags opinii Rady
Pedagogicznej w sprawie odwotania wychowawcy,
- dyrektor podejmuje decygjdotyczaca zmiany wychowawcy po
porozumieniu z RagdStuchaczy i RaglPedagogiczn

§13

Centrum stwarza mbwos$¢é zakwaterowania w internacie. Stuchacze
korzystajcy z internatu korzystajz catodziennego wywienia, wnoszc
optaty pokrywajce koszty positkow. Wnogzrowniez optat stah ustalon
przez zespoét kierowniczy Centrum na pokrycie kosz#akwaterowania. Od
mieszkacow internatu w uzasadnionych przypadkachzendy pobierana

zwrotna kaucja.

DZIAL I
ZARZ ADZANIE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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Rozdziat |
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 14

1. Dyrektor centrum organizuje i kieruje dziatadom centrum oraz

reprezentuje go na zewtrz. Jest kierownikiem zakladu pracy oraz

zatrudnionych w centrum nauczycieli, pracownikOw madstracji

I obstugi.

2. Reprezentuje Centrum na zepva.
3. Do zadéa dyrektora nalgy w szczegOIn€ci:

1/ organizowanie catoi pracy dydaktycznej,

2/ kierowanie bieca dziatalngcig dydaktyczno — wychowawegz
oraz dziatalrimia ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia osob dorostych.

3/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4/ podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania aaczy,

5/ realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

7/ realizowanie wnioskow zgtaszanych przezrsidchaczy podtych
w ramach ich kompetencii,

8/ dysponowaniérodkami finansowymi centrum i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

9/ zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie naucsyidienych
pracownikéw centrum,

10/ przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pdkowych nauczycielom

I Innym pracownikom centrum,
11/ zatrudnianie doradcow metodycznych i konsuttadraz doradcow
zawodowych prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztatcenia

I doksztatcania oraz innych specjalistow stosovaaigotrzeb,
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11/wystpowanie z wnioskami w sprawie odznatgzeagrod i wyranien
dla nauczycieli i innych pracownikow centrum, p@iggnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz organizacji zgkowych,

12/wykonywanie innych zadavynikajacych z kompetencji i zada

dyrektora Centrum Ksztatcenia UstawicznegmZahik nr 1.

§15
Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady goegjicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgko@ uchwaty

dyrektor zawiadamia kuratordwiaty i organ prowadgy.

§16
W wykonaniu swoich zadadyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

wspotpracuje z Rad Pedagogiczny Rady Stuchaczy, Starostwem

Powiatowym w Sztumie i Kuratoriums@iaty w Gdasku.

8§17
Dyrektor Centrum powierza nauczycielom funkcje llie zespotéw

przedmiotowych oraz Przewodnitego Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej.

§18
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okl ustawa o systemie
oswiaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze

Kompetencje i zadania dyrektora szkoty —aZahik Nr 1

§19
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1. W celu sprawnego kierowania Centrum dyrektor @ent, zasigajac
opinii organu prowadigcego Centrum i Rady Pedagogicznej, tworzy
stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kiermza w Centrum.

2. Zasady tworzenia stanowisk, okeeorgan prowadgy. Liczba

| rodzaje tych stanowisk musby¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb

Centrum i jego mdiwosci finansowych.

§20
Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor Centrum splaez
zakres obowzkow i kompetenciji. O zakresie oba&kow
I kompetencji dyrektor Centrum infop@iRad Pedagogiczn
Obsada stanowisk natalo wykczne] kompetencji dyrektora Centrum.
Kompetencje i zadania wicedyrektora centrum -a&atik Nr 2.

Kompetencje i zadania kierownika praktyk szkolnychahcznik Nr 3.

Dziat 1l
ORGANY CENTRUM

Rozdziat |

Organy centrum
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Organami Centrumas
1. Dyrektor centrum,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Stuchaczy.
Centrum wykonuje swoje obowzki w ramach kompetencji okilenych

ustawy.

Rozdziat Il
Rada Pedagoqgiczna

Radt Pedagogiczn tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego

Przewodnicagcym rady jest dyrektor centrum, ktéry przygotowuje
I prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomiggjiecztonkow o

terminie i poradku obrad.

8§21

1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane zwykt wigkszdcia
gtoséw w obecngi, co najmniej 1/2 jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojeptanici. Zebrania
rady pedagogicznepprotokotowane.

3. Nauczyciele as zobowgzani do nieujawniania spraw poruszonych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore aogruszy dobro osobiste

stuchaczy, a tate nauczycieli lub innych pracownikéw placowki.

§ 22
1. Do kompetencji rady pedagogicznej tgpie
« zatwierdzanie planu ;

« zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuatey;
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* podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekspemyraw
pedagogicznych;
» uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nyaueli;
e opracowywanie i uchwalanie wewtrnzszkolnego systemu
oceniania, /wnoszenie aneksow/;
2. Rada pedagogiczna opiniuje:

e roczry organizacj pracy, tygodniowy plan z&f lekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowego, w
szczegolnéci propozycje dotycge uzupetnienia pomocy
dydaktycznych szkoty oraz poprawy warunkéw praayclsaczy
I nauczycieli;

« whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod
I innych wyr&nien;

» propozycje dyrektora w sprawach przydzialu naucdpon
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych za&g dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statmkotg lub jego zmian po
zasegnigciu opinii rady stuchaczy.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektoranikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatdamacentrum nie rzadziej aidwa
razy do roku.

5. Zasady pracy rady pedagogicznej eékreregulamin jej dzialalrimi

stanowscy zahcznik nr 4 do niniejszego statutu.

Rada Stuchaczy

§ 23

Wszyscy stuchacze centrum z mocy prawa twBad: Stuchaczy.
1. Organy Rady Stuchaczya gedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy
centrum.

2. Ra@ Stuchaczy reprezentyj
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1/ Przewodniczcy Rady,
2/ Zarzd Rady Stuchaczy.
§24
1. Zasady wybierania i dziatania organow RadycBaczy okréa Regulamin
Rady Stuchaczy, uchwalony przez ogét stuchaczy wsaianiu rownym,
tajnym i powszechnym.
2. Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminuzongprowadzanie w nim
zmian zapewnia w porozumieniu z dyrektorem opieRandy.
3. Regulamin Rady stanowi zaknik nr 6 do niniejszego statutu.
Zadcznik Nr 6
8§25
1. Rada Stuchaczy me przedstawiradzie pedagogicznej i dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach centrureywdaszcza w kwestiach:
« prawa do zapoznania ¢Siz programem nauczania, zZ jego
tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;
e prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@&iw W nauce;
« prawa do organizacjizycia w centrum umdiwiajacego
zachowanie wigciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym
a mazliwoscia rozwijania i zaspakajania wkasnych zainteresgwa
« prawa do organizowania dziatakod sportowej, éwiatowej,
kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi zebami
I mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
| za jego zgodgt
e stanowienia obowizujacych praw i obowizkéw stuchaczy
w centrum;

» wyboru nauczyciela pelgtego ro¢ opiekuna Rady.
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Rozdziat V
Wspodidziatanie organdéw Centrum i sposoby razwwania spraw

spornych.
1. Dyrektor Centrum jest przedstawicielem i przewodstym Rady

Pedagogicznej, w zwzku z tym wykonuje jej uchwaly, o ileazgodne
Z prawem i ustaw
2.wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prayygowiadamiajc
o tym fakcie organ prowagtz,
3.rozstrzyga sprawy spornéndd czlonkdédw Rady Pedagogicznej.gé
w regulaminie je pomigto,
4.reprezentuje interesy Rady Pedagogicznegnemtrz i dba o jej
autorytet,
5.bezpérednio wspodtpracuje ze spotecznym organem CentriRadc
Stuchaczy,
6.przyjmuje wnioski i bada skargi dotyce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,
7.jest negocjatorem w sytuacjach konflikgoh pomgdzy nauczycielem

a stuchaczem.

DZIAL IV

Organizacja Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Rozdziat |
Planowanie dziatalnioi Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Zasady ogdlne

8§ 26
1. Szczeg6tow organizagi hauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okréla arkusz organizacji centrum opracowany przez ldgra
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centrum z uwzgidnianiem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji centrum zamieszczavsszczegolngci:
 liczbe pracownikdéw centrum,
» liczb¢ godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zgodkéw
przydzielonych przez Starostwo Powiatowe w Sztumie,
* liczb¢ godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.
3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dgog centrum przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowagemu w terminie wyznaczonym przez

Starostwo Powiatowe.

§ 27

1. Dyrektor centrum na podstawie zatwierdzoneggiusza organizacji
centrum ustala tygodniowy rozkiad ga&jedukacyjnych — obowzkowych,
nadobowazkowych, w tym wynikajcych z potrzeby prowadzenia
eksperymentéw i innowacji z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. Z powodu nieobecloi nauczyciela w pracy, stuchacze magzpoczyna
lekcje pé&niej lub kaiczy¢ naulke w danym dniu wczmiej. Ich plan lekcji
bedzie inny jak zapisany w rozktadzie gagapisanym w dzienniku lekcyjnym.

Zmiany leda odnotowane w zeszycie zgsstw | w dzienniku lekcyjnym.

3. Podstawow jednostly organizacyja centrum jest oddziat ziony
z stuchaczy, ktérzy w jednorocznym kursie nauldamym roku szkolnym uaz
si¢ wszystkich przedmiotow okénych szkolnym planem nauczania .Liczba
stuchaczy w oddziale nie powinna przekracdp stuchaczy, natomiast liczba

uczestnikow kursu nie powinna wynésnniej niz 20.
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4. Zagcia z gzykow obcych, informatyki, odbywajsic z podzialem na grupy.
Liczba uczniow w grupie musi byzgodna z uchwatorganu prowadgego
szkok.

Organ prowadcy szkoé ustala réwnig podziat na grupy na innych zajach
dydaktycznych.

5. W porozumieniu z organem prowadym ustala s mazliwosc
odpracowania dni ustawowo przewidzianych w kalendaoku szkolnego.

6. Kalendarz kadego roku szkolnego oldlaja odrebne przepisy.

§ 28

1. Podstawow forma pracy centrum jest system klasowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy mgdzy lekcjami mog trwa¢ od 5 do 20 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizaeje¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich, ekspentow
dydaktycznych mdiwe jest ustalenie innej diugo trwania lekcji

I przerw. Wymaga to zgody dyrektora centrum.

§ 39
1. Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grugdryoddzialowych ustala
dyrektor centrum.
2. O podziale nowo przstych uczniow na oddzialy decyduje komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora centrum ssgmb czionkéw rady
pedagogiczne,j.
Kompetencje i zadania Komisji Rekrutacyjnej ckagegulamin.

Zakcznik nr 22.
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§ 30

1. Centrum w miarposiadanych mdiwosci organizuje zajcia pozalekcyjne
oraz wprowadza przedmioty nadobazkowe.
2. Dla stuchaczy magych trudnéci w nauce i uczniow z zaburzeniami
rozwojowymi mog, by¢ organizowane zegia wyrownawcze i korekcyjne.
3. Dla stuchaczy z dysfunkcjami zasady udzielampigki i pomocy okrélane g
indywidualnie dla kadego stuchacza w porozumieniu z pedagogiem i pogadn

pedagogiczno-psychologiczn

Rozdziat Il
Biblioteka centrum i pracownie komputerowe

§31

1. Biblioteka centrum i pracownie komputerowse acowniami centrum

stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresofvatuchaczy, zadadydaktyczno —
wychowawczych, doskormdych i1 doksztatcagych centrum, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy o regionie.
2. Okrglone wyzej pracownie centrum funkcjorwgzgodnie z wiéciwym
im regulaminem. Do nich natg w szczegOIn€i:
« udostpnianie zbioréw bibliotecznych stuchaczom, nauczipen
I innym pracownikom centrum w czasie gajekcyjnych i po ich
zakaczeniu,
* udostpnianie sprgtu komputerowego i pomoc w postugiwaniu
Sie nim,
e prowadzenie specjalistycznych @a)  edukacyjnych
/bibliotecznych, czytelniczych, komputerowych/,

« gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw biblioteczny



DZIAL V

Stuchacze

Rozdziat |
Zasady rekrutacji

§ 32

Ze wzgkdu na rane typy szkét i form doskonalenia i doksztatcania
wchodzcych w skfad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zasaklutacii
stuchaczy okréaja odrgbne przepisy.
Zalacznik nr 22.

27
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Rozdziat Il

Prawa i obowazki stuchacza

§ 33
Stuchacz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego raw@rdo:

« zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno
— wychowawczym;

e rozwijania swoich zainteresowazdolndgci, talentow;

« wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgozinie
zasadami higieny;

« swobodnego wyrania swoich mfi i przekona zwtaszcza
dotyczcychzycia centrum, nie narusaaych jednak w.aden
sposéb godndi i dobra innych osdb;

» Kkorzystania z pomieszcz€entrum Ksztatcenia Ustawicznego
sprztu, srodkéw dydaktycznych, kesjjozbioru;

* nietykalngci osobistej i bezpiecznych warunkow pobytu
w centrum;

e poOSszanowania swej gods osobistej;

* informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania;

» pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiqtow

« sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustegch
sposobow kontroli poghow w nauce;

» wyboru przedstawiciela do Rady Stuchaczy i korayista jego
pomocy w celu zapewnienia procedury dochodzeniackwo

praw.

8§34
1. Stuchacz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego mavolzek:

* przestrzegapostanowié zawartych w statucie;
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systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych;
dba o honor centrum, godnie go reprezentbweaz zn4,
szanowa i wzbogaca jego tradycje;

informowa’ 0 koniecznéci zwalniania s z lekcji i opuszczania
terenu centrum:

- mog samodzielnie usprawiedlig&zswa nieobecnéx,
ktora wychowawca klasy przyjmuje lub nie, baorpod uwag jej
zasadnéx,
wspotdziatd w realizacji celow i zadastopcych przed centrum,
by¢ wspétodpowiedzialnym za wyniki jego pracy i wsiyst
sprawy spoteczrigi centrum;
okazywa& szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz
pracownikom centrum;
pomagéa kolegom w nauce, a w szczegdoiatym, ktorzy mag
trudnasci powstate z przyczyn od nich niezaigch;
szanowa, chront mienie spoteczne — bByszczdnym i
gospodarnym,;
przeciwdziaté wszelkim przejawom nieodpowiedziakon
przestrzegaporzdku szkolnego, digao estetyk pomieszcze
| otoczenia centrum;
stwarz& atmosfe¢ wzajemnepyczliwosci, pomaga stabszym,
przeciwdziatg wszelkim przejawom przemocy, brutafeg a
takze zarozumialstwa,;
poznawa, szanowéa i chroni przyrod: ojczyst oraz widciwie
gospodarowajej zasobami;
db& o zdrowie, bezpiechstwo swoje i kolegow, wystrzegaie
wszelkich szkodliwych natogéw, nie patiytoniu, nie pé

alkoholu, nie zaywa¢ narkotykéw w trakcie za¢ edukacyjnych;
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» przebywania podczas przerwguzylekcyjnych w budynkach
centrum lub na terenie placu centrum;

» przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru;

* przestrzegaustalé wiadz centrum i wszelkich przepisow

wydanych przez inne wiadzersawowe

Rozdziat Il

Wyréznienia, nagrody i kary

8§35
1. Za wzorow i przyktadry postaw stuchacz mee otrzyma nasgpujace
wyréznienia i nagrody:
« pochwat wychowawcy klasy;
* pochwat wychowawcy na apelu;
» pochwat dyrektora na apelu;
 list gratulacyjny do zaktadu pracy;
« S$wiadectwo z wyranieniem;
o dyplom;

* nagro@ rzeczow.

§ 36
1. Za lekcewzenie nauki i innych obowkkow wynikapcych z 8 49 stuchacz
moze otrzyma kary:
e upomnienie wychowawcy klasy;
» wykluczenie z imprez i wycieczek szkolnych lub zes@enie
w zagciach pozalekcyjnych;
* upomnienie lub nagardyrektora centrum;
« upomnienie lub nagardyrektora centrum wobec stuchaczy

klasy, do ktorej ucgszcza stuchacz;
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e przeniesienie do rownolegtej klasy w centrum;
« w przypadku raacego naruszenia regulaminu stuchacza
np. spaywania alkoholu , istnieje nxtwo$¢ nie stosowania
gradacji kar i skréenie z listy stuchaczy w przypadku:
- gdy stuchacz swoim zachowaniem zagradrowiu izyciu
kolegow lub pracownikow centrum,
- spazywania przez stuchacza alkoholu, v na teren szkoty w
stanie nietrzavym,
- posiadania, 41z rozprowadzania przez stuchacza narkotykéw lub

innychsrodkéw odurzajcych.

§ 37
Dyrektor centrum ma wstrzymaé wykonanie wobec stuchacza kary;gé
uzyska pogczenie nauczyciela lub Rady Stuchaczy.
§ 38
1. Bezpdrednio po natbonej na stuchacza karze, centrum ma ohpek
powiadomé o tym fakcie zaktad pracy.
2. Od nalaonej kary stuchacz nre st odwota pisemnie w gigu 7 dni
bezpdrednio do dyrektora centrum.
3. Dyrektor rozpatruje podanie wagu 7 dni od daty wptywu. O poggj
decyzji informuje stuchacza.
4. Od decyzji dyrektora stuchacze mak odwota do Kuratorium Gwiaty
w Gdaisku w terminie 7 dni od daty rozstrzygoia sprawy.
§ 39
Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobisi

stuchacza.

Regulamin ustalania nagréd i kar w poszczegibirtypach szkét
/G, TU,CSK/. Zadcznik nr 22.
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Rozdziat IV

Zasady rozwgzywania konfliktow

§40
Sytuacje konfliktowe wewgtrz Centrum rozwizywane § z zachowaniem
nastpujacych zasad:
» konflikt: stuchacz — stuchacz; mediatorem jest wowhwca,
pedagog;
» konflikt: stuchacz — nauczyciel; mediatorem jesthwwawca,
pedagog, dyrektor centrum;
« konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; medram jest
dyrektor centrum;
« konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jeespot
kierowniczy;

* powaniejsze wykroczenia rozpatruje Zespot Wychowawczy.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Statut w przedtmonej wersji zostat zaopiniowany przez R&luchaczy

2. Niniejszy Statut obowzuje od dnia ..........ccoeviveiiiiiiieiei e
roku.
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne] z dnia. ceee....vvoevevvnnnnennns

roku.
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4. Zmiany w Statucie madpy¢ wprowadzone przez Radedagogiczn
w formie nowelizacji po uprzednim uzgodnieniu z wskimi

zainteresowanymi stronami.

Rozdziat |

Akty prawne obowgzujace w Centrum

W Centrum oprocz Ustawy o systemiavaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu

pracy oraz wymienionych wcgeie] Regulamindéw w formie zatznikdw do

Statutu obowgzuja;

- Wewrgtrzny system oceniania, klasyfikowania i promowasiiechaczy.
Zagcznik Nr 25

- Przedmiotowy system oceniania. azahik Nr 26

- Wewrgtrzny system mierzenia jakd pracy CKU przy ZSZ w Barlewiczkach

Zaiznik Nr 27

- Akty prawne pozostage w zwizku z dziatalnécia Centrum a wydane przez

nadrzdne organy wiadzy i administracji, a w szczegetn®ENIS,

Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Pracy i Pokitysocjalnej oraz wtadze

samorzadowe.



