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STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO — WYCHOWAWCZEGO w U SNICACH

Rozdziat | Postanowienia ogolne.

§1

Podstawa prawna.

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lute®y®94 r w sprawie
rodzajéw, organizacji i zasad dziatania publicznygilacéwek opiekaczo -
wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz. U. Nr 4bzdl56) z péniejszymi zmianami

§ 2.

Nazwa placowki

1.

2.

Niniejszy Statut dotyczy placéwki o nazwie:

Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy.

Specjalny &odek Szkolno — Wychowawczy ma swajedzile

w WEnicach

82 — 400 Sztum

woj. Pomorskie

W sktad Specjalnegostddka Szkolno — Wychowawczego véricach wchodz

nastpujace szkoty:

1) Przedszkole Specjalne,

2) Szkota Podstawowa dla uczniow z flpdzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

3) Gimnazjum Specjalne dla uczniow z gipdzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym,

4) Szkota Przysposabigia do Zawodu do wygaigcia

5) Oddzialy przysposabige do pracy — ponadgimniazjalne

6) Internat koedukacyjny,

7) Oddzialy dla dzieci z autyzmem i niepetnospraseiemi sprzzonymi

8) Trzyletnia szkota specjalna przysopsatmaj do pracy dla uczniow z
upciledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoanoraz dla
uczniéw z niepetnosprawiciami sprzzonymi

Nazwa szkoty wchodeej w sktad Specjalnegos@dka Szkolno — Wychowawczego

sktada st z nazwy tego €odka i nazwy szkoty tj. Przedszkola Specjalnegixo8/

Podstawowej Specjalnej, Gimnazjum Specjalnego, [&maiej Szkoty Specjalne]

przysposabiagej do pracy

W nazwie przedszkola specjalnego, szkoét speajalmychodzacych w sktad Grodka

umieszczonych na tablicach gdowych, na sztandarze, fi@iadectwie szkolnym

oraz piecgtkach, ktorymi opatruje siswiadectwo i legitymagj szkolra, pomija s¢

okreslenie specjalne oraz olglenie niepetnosprawsoi uczniow

llekro¢ w Statucie jest mowa o $0odku”, Placowce nals przez to rozumie

Specjalny Grodek Szkolno — Wychowawczy wshicach

llekro¢ w Statucie jest mowa o ,nauczycielu” nalgrzez to rozumienauczycieli

szkét i wychowawcdw internatu, chyhiag zapisy stanowiinaczej i odnosgsi¢c do

konkretnego typu szkoty.

8§ 3.

Informacje o placowce.

1. Organem prowadzym Gsrodek jest Rada Powiatu w Sztumie.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratodmiaty w Gdaisk
3. Specjalny &odek Szkolno — Wychowawczy jest placéwsubliczry ktora:
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1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramophaciow nauczania,

2) przyjmuje ucznidw w oparciu o zaggabwszechnej dogbnadsci,

3) realizuje indywidualne programy edukacyjno — agwawcze zbizne z celami,
zasadami i triciami podstawy programowej

4) realizuje zasady oceniania zawarte w ,wetnaszkolnym” systemie oceniania,

5) umgliwia uzyskanieswiadectwa ukaczenia szkoty.

Podstawowymi formami dziataléa dydaktyczno — wychowawczejs@dka x:

1. obowazkowe zagcia w przedszkolu

2. obowpzkowa zagcia lekcyjne

3. zagcia opiekuiczo — wychowawcze w internacie

4. zajcia pozalekcyjne organizowane w ngianozliwosci finansowych
Osrodka.



Rozdziat Il Cele i zadania Specjalnegé&r@lka Szkolno — Wychowawczego w
Usnicach.

84.

1. Nadrzdnym celem ksztatcenia i wychowania wr@dku jest rozwijanie autonomii
ucznia, jego personalizacja oraz socjalizacja,szezegolnéci wyposaenie go w
ramach posiadanych przez niego realnychliwosci w takie umiegtnosci i
wiadomdci aby:

1) mégt porozumiewasi¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposéb,

2) zdobyt maksymalnniezalenos¢ zyciowa w zakresie zaspokojenia potrzeb
zyciowych,

3) byt zaradny wyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego pouio
Sprawndci i umiejtnosci, oraz miat poczucie sprawczo,

4) mogt uczestnicayw réznych formachzycia spotecznego, zrgj i
przestrzegapg ogolnie przygte normy wspdycia, zachowujc prawo do  swojej
iNnNosci.

2. Dla zrealizowania nadgdnych celow Grodek podejmuje zadania:

1) tworzy wigciwe warunki niezkdne do zapewnienia uczniom komfortu
psychicznego, poczucia bezpiegg®va i akceptacji,

2) na podstawie wielospecjalistycznej oceny pozidiomkcjonowania opracowuje
indywidualne programy edukacyjno — wychowawcze dazdego ucznia
zawierajce realne, szczegbtowe cele, zadania dctremieszcace s¢ w strefie
najblizszego rozwoju ucznia,

3) tworzy sytuacje edukacyjne i wykorzystuje syjaagciowe do rozwijania
umiejtnosci komunikacyjnych uczniow, w tym tak umiegtnosci czytania i
pisania, jak rownieelementarnych umiginosci matematycznych,

4) wdraza do samodzielnego wykonywania czyfeicsamoobstugowych,
umazliwia doznanie satysfakcji z agjni¢tej niezalenaosci,

5) konstruuje sytuacje wychowawcze utiwiajace dédwiadczenie relaci
spotecznych, przygotowagych do petnienia rél spotecznych, uczy zasad
wspokycia spotecznego, poszanowania gagnosobistej, uprzejmai,
zyczliwosci

6) uczy umiejtnosci kierowania swoim pogpowaniem, rozwija umiefnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialciaza wlasne decyzje

7) tworzy sytuacje sprzyjage poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa ticze
instytucji i obiektéw, z ktorych dmzie w przysziéci korzystat,

8) umazliwia uczniowi udziat w ranorodnych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, roziniza poczucie przynateosci
do spoteczngi lokalnej, regionu, kraju,

9) umaliwia poznaniesrodowiska przyrodniczego, budzi zainteresowanmcanek
dla otaczajcej przyrody,

10) wspiera rozwoj sprawsol psychofizycznej ucznidw, prowadzi zeja niezlgdne
do rozwoju psychoruchowego,

11) tworzy warunki do uprawiania przez uczniévmgch dyscyplin sportowych,
udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajogsiavie,

12) tworzy warunki do zdobywania umgaosci technicznych, umdiwiajacych
korzystanie z narzlzi technicznych, utatwiagych funkcjonowanie vizyciu

13) zapewnia uczniom udziat wardorodnych zajciach rewalidacyjnych
wspierajcych rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w
wielospecjalistycznej ocenie rozwoju,
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§5.
Osrodek zapewnia uczniom ksztatcenie poprzez dostas@aréci, metod i
organizacji procesu nauczania doangosci psychorozwojowych ucznia uziaj
prawo 0sob niepetnosprawnych do rozwoju we wlastempie, uwzgldnia to prawo
podczas ustalania kierunku pracy.
Szczegotowe cele, zadania pracy dydaktyczno -hewawczej i rewalidacyjnej
Osrodka wynikay z zasad pedagogiki specjalnej dostosowanych dmjod stopnia
zaburzé rozwojowych wychowankow.

§ 6.

Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:

1.

2.

Zintegrowan dziatalng¢ dydaktyczm, wychowawcz, rewalidacyjma nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikéw sty zdrowia i personelu.

Wspotdziatanie zérodowiskiem — mieszkaami, urzdami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankorksymmalnego udziatu &yciu
spotecznym.

§ 7.
Osrodek zapewnia wychowankom opgetatodobovy.

§ 8.

W Gsrodku organizuje sii udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psycholagic

pedagogiczp polegajca w szczegoblnéci na:

1) diagnozowanidrodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych misvosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umazliwieniu ich zaspokojenia,

3) organizowanie rinych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) podejmowaniu dziataprofilaktyczno — wychowawczych,

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocjiasiia wsréd uczniow i ich
rodzicow,

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozgywaniu problemoéw wychowawczych,

7) prowadzenie orientacji zawodowej, wyboru zawodu,

Szczegodtowe zasady udzielania uczniom, rodzi¢o@iczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oltega odrebne przepisy

Osrodek umaliwia rozwijanie zainteresowiauczniow przez:

1) organizowanie za§ pozalekcyjnych w miarmazliwosci finansowych,

2) organizowanie konkurséw, zawoddw sportowych, aidziv imprezach szkolnych,
regionalnych, ogdélnopolskich, europejskiéwjatowych,

3) udziat w dziatalnéci klubéw i organizacji mtodzieowych,

4) Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucksamdaci narodowej,
jezykowej, religijne;.

§9.
Zadania wychowawczestdek realizuje w oparciu o Program Wychowawczy,
ktGrego integralg czesciag sa Misja i Wizja Placowki,



Misja Gsrodka
Misja osrodka jest realizowanie potrzeb dzieci i mlodyiee specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Wsparcie w zakresie edukacji, wychowania, opiekomebtnej i pomocy
psychologicznej rodzin dzieci ze specjalnymi pdierai edukacyjnymi.
Wyrownywanie deficytow rozwojowych w procesie reidatji updledzer
ztozonych.
Usamodzielnianie wychowankow — adaptacja spoteczaawodowa.
. Wizja Grodka
Osrodek dostosowuje warunki socjalno-bytowe, dazydaktycza, kadg
specjalistycza do potrzeb wychowankow.
Organizuje pomoc w zakresie przygotowaniazgaa w rodzinie — proces
usamodzielniania sw odniesieniu przygotowania absolwenta do praddziatach
przysposabiagcych do pracy — kierunki ksztatcenia: tkactwo, ogika, ogrodnictwo,
wikliniarstwo, konserwacja zieleni.
Aby speint MISJE Osrodek wspotpracuje zegodowiskiem lokalnym:
uczestniczy w projektowaniu i organizacji Powiagme Centrum Edukacji
Specjalnej,
- wspoétpracuje z zakladami pracy chronionej, Powigim Biurem Pracy,
Warsztatami Terapii Zegiowej,
- organizuje Wnickie Centrum Adaptacji Spotecznej i Zawodowe.

§ 10.

. Gérodek realizuje ustalone przez Ministra Edukacjiddimwej ramowe plany

nauczania dla Szkoty Podstawowej Specjalnej dlaidezz updledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, GimuoazSpecjalnego dla

uczniéw z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngeanSzkoty

Przysposabiafej do Pracy Zawodowej, oddziatdw przysposalsiggh do pracy,

. Gsrodek umaliwia uzyskanieswiadectwa ukaczenia szkoty poprzez:

1) opracowanie indywidualnych programow edukacyjmayehowawczych,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychnia,

3) stwarzanie mdiwosci wykorzystania zdobytej wiedzy

. Gérodek umaliwia uczniom Gimnazjum dokonanie wyboru dalszegownku

ksztatcenia poprzez:

1) organizagj poradnictwa psychologiczni — pedagogicznego,

2) rozwijanie zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych,

3) organizowanie zef z orientacji zawodowej z udziatem rodzicow,

. OGérodek ksztattujgrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celow poprzez:

1) zapewnienie uczniom wdeiwych warunkow ksztatcenia i wychowania,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie 2aehaczniow,

3) realizowanie Programu Wychowawczego,

. Gérodek zapewnia opiekoraz dba o warunki sprzyjgje prawidtowemu rozwojowi

psychofizycznemu uczniéw poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez pedagoga, psycholegashowawcow w celu
poznania sytuacji materialnej rodziny dziecka,

2) organizowanie pedagogizacji rodzicow,

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywgmi w szkole podczas zdj
obowiazkowych, nadobowizkowych, pozalekcyjnych,

4) prowadzenie za¢ rewalidacyjnych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczag&apza terenem szkoty, w trakcie
biwakow, wycieczek, rajdow lub innych form turystyk



7

6) organizowanie indywidualnego nauczania i wychaaarczniom wobec ktorych
poradnie psychologiczno — pedagogiczne orzekly takme ksztatcenia,
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Rozdziat Ill Organa €@odka oraz ich kompetencje

§11.

1. Organami Grodka %:

1)
2)
3)

Dyrektor Grodka
Rada Rodzicow
Rada Pedagogiczna

2. Gérodek zapewnia kalemu z organdw nmiwos¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetewigjesionych ustaw

3. W Specjalnym €&@odku Szkolno — Wychowawczym powotuje¢ shastpujace
stanowiska kierownicze:

1)

Kierownik internatu,

4. Dyrektor Grodka petni funkaj dyrektora szkot dziatagych w Grodku

§12.

1. Oérodkiem kieruje Dyrektor €odka powotany przez organ prowady
placowk
2. Wykonuje on swoje obowaki w ramach kompetencji okilenych ustaw

3. Dyrektor Grodka w szczegolroi:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Kieruje dziatalnécig Osrodka, reprezentuje placowka zewntrz,

Sprawuje opiek nad wychowankami, stwarza im warunki harmonijnegownoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozotoe,

Wspotpracuje z RadPedagogiczn Rady Rodzicéw jako przedstawicielem ogétu
rodzicow,

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej praémiczcy, realizuje uchwaty
podigte w ramach jej kompetencji stanasych, przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej, wstrzymuje wykonacievat, o ktorych mowa w
ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymawykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowgyzszkot lub placowk oraz
organ sprawuacy nadzor pedagogiczny. Organ spraygyjnadzor pedagogiczny
uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa po
zasegnieciu opinii organu prowadzego szkat lub placéwk. Rozstrzygnicie
organu sprawudpego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do naiglzyzatrudnionych w
Osrodku,

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, przedst®adzie Pedagogicznej
uogolnione wnioski z prowadzonego nadzoru, nie ziegchiz dwa razy w roku
szkolnym,

Dokumentuje czynnigi nadzoru pedagogicznego,

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celkkalmania oceny ich pracy oraz
ocenia praginnych pracownikow placowki,

Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycielyamn pracownikow placowki,

10) Jest przelmnym stzbowym wszystkich pracownikéw, naaziuje, zmienia i

rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi prac&ami placowki,
powotuje i odwotuje nauczycieli pelgych funkcje kierownicze,

11) Organizuje pracw placéwce, opracowuje regulamin pracy, ustalazegétowe

zakresy czynr€ei, obowhzkéw i odpowiedzialnégci dla  wszystkich
pracownikow,
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12) Wystpuje z wnioskami, po zagjnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod, i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Grodka,

13) Przyznaje nagrody i wymierza kary pgidtkowe pracownikom placowki,

14) Przygotowuje organizacmierzenia jakéci pracy szkoty na zasadach i w formie
okreslonej odgbnymi przepisami,

15) Opracowuje program rozwoju placowki wykorzystupvyniki pomiaru jakeci
pracy placéwki,

16) Opracowuje projekt planu finansowegé&r@ika i dysponuje tymirodkami,

17) Tworzy i zatwierdza plan finansowsodkow specjalnych,

18) Gospodarujerodkami zaktadowego fundusziwiadczeé socjalnych zgodnie z
przyjetym regulaminem,

19) Wydaje zgo¢ na dziatanie w placOéwce stowarzyszeorganizacji o charakterze
wychowawczym,

20) Okrglla zasady sprawowania opieki nad wychowankami pywecymi w
Osrodku podczas zed dydaktycznych i opiekiczych, poza terenem swdka
takze w trakcie wycieczek, imprez, biwakéw itp.,

Dyrektor Grodka powotuje:

1) Przewodnicgcych zespotow nauczycieli,

2) Cztonkéw komisji kwalifikacyjnej na stopieawansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

813.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organednodRa — tworz ja wszyscy

nauczyciele zatrudnieni wstbdku,

Przewodniccym Rady Pedagogicznej jest Dyrektair@lka,

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w élkresch punktach tych zehtamog

uczestniczy z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu praezwodnicacego,

1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higigno — lekarskiej nad

uczniami

2. przedstawiciele organizacji spotecznych,szkowych,

3) przedstawiciele zaktaddéw pracy,

4) pracownicy ekonomiczni i administracyjné©dka,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej datzl

1) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszaicia gtosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow,

2) Glosowanie odbywa giw sposob jawny. Na zgtoszony wniosek przez cztonka
Rady, Rada Pedagogiczna xaozdecydowa (zwykla wickszdcia glosow) o
utajnieniu gtosowania,

3) Z zebra Rady sporzdza s¢ protokét i w terminie do 14 dni od daty zebrania
wpisuje s¢ go do kstgi protokotdéw, ledacej podstawowym dokumentem
dziatalngci Rady,

4) Protokét z zebrania Rady wraz z disbbecndci jej czionkdédw podpisuje
przewodniczcy obrad i protokolant,

5) Czionkowie Rady maj obowhzek zapoznania @i z trecia protokotu,
poswiadczagc to wkasnogcznym podpisem pod protokotem w terminie 14 dni od
sporzdzenia oraz majprawo zgtaszania poprawek przewodadmu obrad,

6) Rada na nagbnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtosZompgprawek
do protokotu,
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7) Ksiege protokotéw naley udostpnic na terenie &odka nauczycielom,

upowanionym nauczycielom w organach nadzacych Grodek, upowanionym
przedstawicielom zwizkéw zawodowych zrzeszajych nauczycieli,
Przewodniczcy Rady Pedagogicznej ma za zadanie:

1) zwotywanie posiedze
2) realizacje uchwat Rady
3) tworzenie atmosferyyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw

rady podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowagaze opiekuiczego
Osrodka

4) oddzialywanie na postgwnauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) organizagj i wdrazanie pomiaru jakeei pracy Grodka
6) dbanie o autorytet Rady, ocheggoraw i godnéci nauczycieli,
7) zapoznanie Rady z obaaujacymi przepisami prawa swiatowego oraz

omawianie trybu i form ich realizacji,

8) analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady,

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobazeini  do:,

1) przestrzegania prawdwiatowego i zarzdzer Dyrektora,

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranipdhcach Rady,

3) realizowanie uchwat Rady, takwtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrenia,
4) skiadanie przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla

5) zobowazani § do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzbeniRady

Pedagogicznej, ktore mggaruszy dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli lub innych pracownikéw placowki.
Posiedzenie Rady Pedagogicznej organizgj@ied rozpoazxiem roku szkolnego,

po zakaczonych semestralnych i rocznych ¢faj szkolnych oraz wedtug
harmonogramu wynikagego z planu pracy Rady Pedagogicznej w danym roku,

Do podstawowych zadd&Rady Pedagogicznej nate

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznejchgwawczej i opiekirczej,
2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wyah@wv i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkéw pracyr@ka

3) ksztatcenie postaw obywatelskich, etycznych i adowych swych cztonkow

zgodnie z KonstytugjRzeczpospolitej Polskiej i deklaracji Praw Cziokae

4) organizowanie wewrznego samoksztatcenia upowszechnienie nowatorstwa

pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami, opiekunami,

Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) Podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikagjiromocji uczniow
2) Wnioski w sprawie przyznawania uczniom nagrodyrdanien oraz udzielania

kar,

3) Program rozwoju oraz program pracy wychowawcdepd®vki po zasignieciu

opinii Rady Rodzicéw(wnosi aneksy)

4) Podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i ekspeagtaw pedagogicznych.
5) Podejmuje uchwaty w sprawie doskonalenia zawogoweuczycieli,

6) Opracowuje i zatwierdza wewtnzszkolny system oceniania (wnosi aneksy),
7) Regulaminy o charakterze wegirznym

8) Zatwierdza Statut €odka,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) kandydatow do powierzenia im funkcji kierownichyw Osrodku,
2) roczry organizagi pracy QGrodka, tygodniowy plan zg lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
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3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nacedpm statych prac i zg§ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowvzggid dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

4) plan wykorzystaniasrodkow finansowych w ramach przyznanych Placowce
limitow,

5) wnioski o przyznanie nauczycielom nagréd, odzeacmedali,

§ 14.
W Placowce dziata Rada Rodzicow, stangaireprezentagjrodzicoOw uczniow
Rada Rodzicow wspiera statutpdziatalng¢ Osrodka
Rada Rodzicow wybierana jest z trojek klasowyestizicow , dziata w oparciu o
regulaminy swojej dziatalrioi,
Zadaniem Rady Rodzicow jest:
1) Pobudzanie i organizowanie form aktyweaiorodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaOsrodka,
2) Gromadzenie funduszy niezinych do wspierania dziatalém Osrodka, take
ustalenie zasadzytkowania tych funduszy,
3) Zapewnienie rodzicom, we wspotpracy z innymi oiyai szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziataln& Osrodka poprzez:
- zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznaychowawczymi
Osrodka
- udzielanie w kadym czasie rzetelnej informacji na temat dzieckajego
postpow lub trudnéci, porad w sprawie wychowania i dalszego kszta&en
4) Opiniowanie Programu Wychowawczegér@lka

§15.

1. Zasady wspétdziatania organow Placowki:

N o

1) Kazdy organ Qrodka planuje swajdziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by uchwalone nie piej niz do kaicz wrzénia. Kopie dokumentowas
przekazywane Dyrektorowi odka w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kademu organowi Placéwki,

2) Kazdy organ Placowki po analizie dziatania pozostatgoianow, mee whczye
sie do rozwhzywania konkretnych probleméw, propomujswoje stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajkompetencji organu uprawnionego.

3) Organy Placéwki mag zaprasza na swoje planowane lub ddre zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghdow,

816.
Spory kompetencyjne guzy organami Placowki rozstrzyga Komisja Statutowa,
skfad ktérej wchodzi jeden przedstawiciek#tago organu,
Organy kolegialne wybieragwego przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Placgwk
jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstelaioa stanowisku
kierowniczym
Komisja statutowa jest powotywana na trzy lata,
Komisja wybiera ze swego grona przewodiwero na kadengjroczry,
Komisja wydaje swoje rozstrzygeia w drodze uchwaly pogtej zwykla wickszdcia
gtosoéw, przy obecriai wszystkich ich cztonkow,
Rozstrzygnicia Komisji Statutowejgostateczne,
Spory pod obrady Komisji wnoszong s formie pisemnej, w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono. Organ ktérege Wiomisja ustalita, musi naprawvi
skutki swojego dziatania w aju trzech miegcy od ustalenia rozstrzygmia przez
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Komisje. Rozstrzygnicie Komisji Statutowej jest podawane do ogélnejdeiadci
w Placowce.
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Rozdziat IV Organizacja pracysédbdka

ko

817.
Szczegotow organizagi realizacji nauczania, wychowania, projekt w dangahu
szkolnym okréla arkusz organizacji €&odka opracowany przez Dyrektorsiodka
najp&niej do 20 maja kalego roku.
W arkuszu organizacji$fodka umieszczasiw szczegolngi liczbe pracownikow
Osrodka, w tym pracownikéw zajmagych stanowiska kierownicze, ogdlliczbe
godzin za¢¢ obownzkowych oraz liczb godzin nadobowazkowych finansowanych
zesrodkoéw przydzielonych przez organ prowaciz
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowgnz
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizdafiowki z uwzgédnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustalae Sygodniowy rozkiad zaf okreslajacy
organizac} statych, obowijzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekiczych, w tym godzin do dyspozycji Dyrektora dlazd#ego
etapu edukacyjnego, a takwymiar godzin rewalidacyjnych, specjalistycznych,
Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okteja przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

818.
Praca ®&odka polega na realizacji opracowanego i mtego przez Rad
Pedagogiczn systemu zintegrowanych dziatadiagnostycznych, edukacyjnych
wychowawczych, terapeutycznych.
System o ktorym mowa w ust 1 twerz
1) zagcia edukacyjne,
2) zagcia opiekuiczo — wychowawcze,
3) zakcia specjalistyczne: rewalidacyjne, korekcyjne ologdyczne,
4) terapeutyczne, organizowane wg potrzeb dzieazimosci Osrodka,
5) zagcia pozalekcyjne organizowane w mianozliwosci finansowych Grodka
Podstawow formg pracy szkét wchodgych w sklad Grodka @ zagcia
dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemigokla — lekcyjnym.
Godzina zaK w przedszkolu trwa 60 minut. Godzina lekcyjna tréa minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcggpsbwadzenie za§ edukacyjnych od 30
minut do 60 minut zachowag ogolny tygodniowy wymiar ze§. Czas trwania
poszczegolnych zgf w klasach I-lll ustala nauczyciel prowady te zagcia
zachowugc tygodniowy wymiar zag,
Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej,
Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczycldliym powierzono opiek nad
oddziatem, ustalaj szczegétowy rozklad dnia z uwezdhieniem potrzeb i
zainteresowa dzieci,

819.
Podstawow jednostlq organizacyjn przedszkola i szk6t wchoaeych w skiad
Osrodka jest oddziat oraz grupa wychowawcza w inteiga
Liczba uczniéw w oddziale wynosi:
1) w oddziale przedszkolnym dla dzieci z &ipdzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym i znacznym od 6 do 10
2) w szkole podstawowej (oddziale), gimnazjum (odl#gi oddziale
przysposabiacym do pracy od 6 do 8,
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3) w szkole podstawowej i gimnazjum dla dzieci z yaotem i
niepetnosprawriziami sprzzonymi od 2 do 4 uczniow

4) w przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia wdziale wystpuja
niepetnosprawniei sprzzone, okrélona w ppktach 1) i 2) liczb uczniow w
oddziale mana obnty¢ o 2,

5) w uzasadnionych przypadkach , za zgodyanu prowadgego liczba uczniéw w
oddziale mae by nizsza od liczby okrdonej w ppktach 1) do 3)

6) w uzasadnionych okoliczéaiach mog by¢ organizowane zagia w pohczonych
zespotach klasowych, tak utworzony zespot ucznianawi klag taczor,

7) oddziatem opiekuje ginauczyciel wychowawca,

8) nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogz zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegOkwdo opracowanie indywidualnych programéw
edukacyjno — wychowawczych oraz ich modyfikowanienare potrzeb,

9) w oddziale przedszkolnym, w klasach | — IV zatmadse pomoc nauczyciela. W
uzasadnionych przypadkach dopuszczazsitrudnienie pomocy nauczyciela w
klasach V — VI i klasach gimnazjalnych,

§20.

1. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w intssie powinna odpowiada
liczbie uczniéw w oddziale i wynésid 6 do 8,

2. Tygodniowy wymiar za&¢ opiekuiczych i wychowawczych z jedn grup,
wychowawcza w internacie powinien wynasi70 godzin zegarowych,

3. SzczegoOtowe zasady korzystania z internatu orawa i obowazki wychowankow
okresla wewretrzny regulamin internatu opracowany na podstaviewaqzujacych
przepisow w tym zakresie.

4. Zagcia wychowawcze, opiekieze, specjalistyczne w internacie odbywaje w
oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracyymiarze wynikagcym z arkusz
organizacyjnego odka,

5. W internacie zorganizowana jest opieka w porzenap W uzasadnionych
przypadkach, za zgqidrganu prowadgego Grodek, w internacie nima zatrudri
wychowawe — opiekuna nocnego,

6. Pobyt wychowanka w Internacie m@o by¢ odptatny, cegsciowo odptatny lub
wychowanek mge by zwolniony z odptatnéci za pobyt w internacie. Odptatitoza
pobyt w internacie regulajodrgbne przepisy,

§21.

1. Religia — w Grodku realizowana jest w ramach planu¢zaglydaktycznych nauka
religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazili piseme takie zyczenie, skladane na
pocztku pierwszego roku nauki,

2. Ocenr z religii umieszcza ginaswiadectwie szkolnym.

8§22
Bezpieczéstwo uczniow,
1. Nad bezpiecZstwem ucznidw czuwaji sa odpowiedzialni nauczyciele:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowagdy zagcia,
2) w czasie przerw radzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych¢Zgpoza szkat — nauczyciel kierownik i
ustalony opiekun,
2. Zasady, organizacja i harmonogranzudypw w czasie przerw rgilzy lekcjami okréla
~-Regulamin dyurow” (zakcznik)
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Zasady organizowania wycieczek szkolnych i spreavoe w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okrgaja odrebne przepisy

§23.

Wspotpraca z rodzicami.

1.
2.

3.

Placéwka wspétpracuje z rodzicami w sprawacbheyania i ksztatcenia uczniow.
Spotkania z rodzicami odbywasic zgodnie z opracowanym planem na dany rok
szkolny.

Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapagnadzicow z indywidualnymi
programami edukacyjno — wychowawczymi, z zasadaran@nia, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Oprocz spotkaOsrodek zapewnia kalemu rodzicowi maiwosé uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i pgsbw w nauce dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i datgzésztatcenia dziecka,

W nie cierpcych zwioki sprawach edukacyjno — wychowawczychroOek
podejmuje dziatania w celu skontaktowania¢ sz rodzicami (opiekunami)
wychowanka.

§24.

Szkolny system oceniania w Specjalnyndr@dku Szkolno — Wychowawczym w

Usnicach.

Osrodek posiada Wewtrzszkolny system Oceniania zgodny z przepisami

dotyczcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznjow

Ogodlne zasady oceniania weitnaszkolnego.

1) Ocenianie wewdtrzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
poziomu i posfpow w opanowaniu przez ucznia wiadaimioi umiegtnosci w
stosunku do opracowanego indywidualnego programuukasyjno —
wychowawczego,

2) Ustalenie dla kalego ucznia oceny poziomu funkcjonowania w élamych
odstpach czasu w celu opracowania indywidualnego progra&dukacyjno —
wychowawczego,

3) Oskgniecia ucznia 8§ oceniane przez zespét nauczycieli i specjalistow
wspieragcych rozwdéj ucznia z uwzeglinieniem stopnia jego niepetnospraveio
oraz czasu i zakresu stosowanych oddziatywesvalidacyjnych,

4) Do rejestrowania oceny aghnie¢ ucznia stiag dokumenty opisane w literaturze
pedagogicznej i wypracowane przez placéwlbokumentacja ma charakter
ciagly, obejmujcy caly okres pobytu ucznia w szkole,

5) W ocenie bierzemy pod uwag wkiadany przez ucznia wysitek przy
wywiazywaniu s¢ z obowizkow,

6) Na pocatku Kazdego roku szkolnego nauczyciele inforgujczniow oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukaah wynikapcych z
opracowanych indywidualnych programéw edukacyjmayehowawczych,

7) Wychowawca klasy na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach ocenipagpow edukacyjnych i o
zasadach oceniania zachowania,

8) Na praébe ucznia, rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczycistalajcy ocer
powinien p uzasadrd

9) Ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia jak i digojeodzicow, (opiekundw
prawnych)

3. Ocenianie wewtrzszkolne ma na celu:



1)

2)

3)

4)

16

poinformowanie ucznia o jego poziomie a@giic¢ edukacyjnych i pogpach w
tym zakresie, w zrozumiaty dla niego sposob

motywowanie ucznidow do dalszej pracy, organizaeaaktywngci uczniow z
rownoczesnym zaangawaniem sfery umystowej, emocjonalno — motywacyjnej
dziataniowej,

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) infajnao postpach,
trudnaiciach i uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacjietod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

4. Ogolne zasady klasyfikagjodrocznej i kacoworocznej,

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Rok szkolny dzieli si na dwa semestry. Przy czym klasyfikowasdiédroczne
uczniéw odbywa siraz w roku,

Termin klasyfikacji srédrocznej okrdda Osrodka w formie zarglzenia — nie
pézniej niz na tydzié przed rozpoaxiem ferii,

Klasyfikowanie kacoworoczne odbywa ¢iw miesiacu czerwcu. Termin
klasyfikacji okréla dyrektor Grodka nie péniej niz tydzien przed kécem roku

szkolnego,
Klasyfikowaniesrodroczne i kdcoworoczne polega na podsumowaniw@sicé
edukacyjnych zachowania w danym okresie i ustalepaanej oceny

klasyfikacyjnej przy czym jest ona ocglpisowy wg ustalonego wzoru ,oraz
oceny z zachowania mgej rowniez forme opisows,

Ucznia promuje sgi do klasy programowo wj, uwzgkdniagc specyfik
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzic@piekunami prawnymi),

O ukaczeniu szkoty przez ucznia postanawia na #ekenie klasy programowo
najwyzej Rada Pedagogiczna, uwadhiajpc specyfik ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi),
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Rozdziat V Pracownicy €odka

§25.
Zasady zatrudniania.
1. W placéwce zatrudniagshauczycieli oraz pracownikow administracyjnyctbstugi,
2. Liczba pracownikoéw pedagogicznych i administraggh — obstugowych jest zgodna
z arkuszem organizacyjnymgfodka,
3. Wszystkich pracownikow zatrudnia Dyrekto¢r@dka,
1) zasady zatrudniania nauczycieli okagq odrebne przepisy,
2) zasady zatrudniania i obaaki pracownikéw administracji i obstugi okiaja
odrebne przepisy,
4. Dyrektor sporgdza zakres czyndoi dla pracownikow zatrudnionych na oflaym
stanowisku i zakres ten stanowianik do odpowiedniej umowy.
5. Stanowiska kierownicze tworzyesi uwzgkdnieniem obowgzujacych przepisow.

§26.

Kierownik Internatu.

1. Kierownik Internatu z upowaienia Dyrektora &odka jest bezpwednim
przetazonym stezbowym dla nauczycieli — wychowawcow, pracownikéwsiolgi
Internatu,

2. W czasie petnienia bigcego nadzoru nad Internatem ma prawo do przydiselan
zada stwzbowych i wydawania polege

3. Kierownik Internatu przygotowuje projekty ngsijacych dokumentoéw programowo
— organizacyjnych
1) tygodniowy rozktad zaf internackich,

2) plan hospitacji

3) roczny plan pracy Internatu w i dotyczcej dziatalnéci wychowawczo —
opiekuczej

4) informacje o bigacej dziatalndci internatu,

5) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym

4. Czuwa nad wikxiwg wspoétprag wychowawcow internatu z nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem, gha zdrowia,

5. Prowadzi czynnwi zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli tj.,

1) organizuje zagpstwa w grupach,

2) na biegaco kontroluje dzienniki grup, plany pracy migsinej, zeszyty
spostrzeen, karty odzieowe,

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli — impwvawcow internatu

4) hospituje pragnauczycieli — wychowawcow internatu.

6. Wspolipracuje z PoradniPsychologiczno — Pedagogiazm innymi instytucjami
wspomagajcymi prag Osrodka.

7. Koordynuje bieacy tok dziatalnéci wychowawcow grup

8. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcjisf@dka z rodzicami, a tak przyjmuje
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi araiatwia je.

9. Prowadzi dokumentagcgotyczca stanu wychowankow.

10. Uczestniczy w spotkaniach komisji do spraw othgkei wychowankow.

11. Jest kierownikiem stotowki.

12. Troszczy s 0 naleyty stan techniczny, sanitarno — higieniczny i gsEny
pomieszcze internatu i ponosi odpowiedzialéioza stan majku internatu.
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13. Decyduje w bizacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychaxeawc
opiekwczego w Internacie

14. Ma prawo do wnioskowania do dyrektorar@ka w sprawach nagrod, wyrden
oraz kar porzdkowych nauczycieli, pracownikow.

15. Ma prawo petac nadzor pedagogiczny do formutowania projektu gcenacy
podlegtych mu nauczycieli.

16. Reprezentuje dyrektorasddka na zewstrz na polecenie dyrektora.

17. Odpowiada jak kaly nauczyciel, oraz stbbowo przed dyrektoremdodka.

§27.
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno — wychowawegzi opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jalk i wyniki tej pracy, bezpieczstwo ucznidw powierzonych
jego opiece.
2. Do obowizkéw nauczyciela nakly w szczegllnéti zapewnienie prawidtowego
przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego,
2) stosowanie wikxiwych metod nauczania,
3) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pixemse zajc,
4) dbald¢ o pomoce dydaktyczne i sptZ0srodka,
5) wspieranie rozwoju uczniow, ich zdokwdi zainteresows,
6) udzielanie pomocy w przezwyeaniu niepowodzeé szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow
7) doskonalenie umigjnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przemegazania,
9) kontrolowanie na kalej lekcji obecnéci uczniow,
10) prowadzenie ze¢ zgodnie z zatwierdzonym planemeana dany rok szkolny,
11) petna odpowiedzialdé za zycie, zdrowie i bezpieciastwo powierzonych
uczniow,
12) kontrolowanie miejsc prowadzenia gapod wzgédem BHP, uczestniczenie w
szkoleniach z zakresu BHP,
13) petnienie dyurow nauczycielskich zgodnie z opracowanym harmosrogm,
3. Obowhzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne @ree uczniow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,cisgwawczych i opiekiczych
ma obowizek kierowania si dobrem ucznidéw, trogk o ich zdrowie, a tate
poszanowanie godia osobistej uczniow.

§28
Wychowawca klasy
1. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawc
2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej, jej skuteczmd pazadane jest by
wychowawca prowadzit klasprzez caly etap nauczania
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekd uczniem, a w
szczegOInéci:
1) koordynowanie prac zespotdbw opracoyeych indywidualne programy
edukacyjno — wychowawcze uczniéw
2) tworzenie warunkow wspomageych rozwoj ucznia oraz przygotowanie gaia
w rodzinie i spoteczestwie,
3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
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4) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole

uczniow oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpOsrodka
4. Wychowawca klasy:

1) otacza indywiduakopiely kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje the formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki i
integrupce zespoét uczniowski,

3) zapoznaje rodzicoéw i ucznidw z obeailjacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) zapoznaje rodzicow z indywidualnym programem edyjno — wychowawczym
dziecka

5) organizuje spotkania z rodzicami wg harmonograpnacowanego w Placowce,

6) na bieaco informuje rodzicéw o pogbach w nauce i zachowaniu,

7) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowamiernatu

8) wspoipracuje z PoradnPsychologiczno — Pedagogiazmoprzez psychologa,

9) wychowawca wykonuje czynia administracyjne dotyeze klasy, a w
szczegOlnéci: prowadzi dziennik lekcyjny, obowzujaca dokumentacje dotyaza
przebiegu nauczania (arkusze obserwacji, ocenyoweis sporzdza zestawienia
statystyczne dotyeze klasy,

10) wykonuje inne czynrsgi administracyjne klasy zgodnie z zalzeniem
Dyrektora Grodka,

11) planuje wspotpraco charakterze wychowawczym g®dowiskiem,

§29.
Nauczyciel — wychowawca w internacie
1. Wychowawca w Internacie zobaa&any jest do organizowania i prowadzenia pracy
opiekwczo — wychowawczej w powierzonej grupie wychowawvicze
Odpowiada za bezpieamwo wychowankdw powierzonych jego opiece,
Bierze udziat w opracowaniu indywidualnych progéav edukacyjno -
wychowawczych dla wychowankdw z powierzonej grushirealizaciji.
4. Do obowazkow wychowawcy naley:
1) poznawanie wychowankow jako podstawy oddziatywstcchowawczych,
2) ksztattowanie kompetencji spotecznych,
3) ksztattowanie osobowoi wychowankow,
4) troska o zdrowie i bezpieazgwo oraz rozwdj fizyczny i motoryczny
wychowankow,
5) wspéitpraca z innymi pracownikami pedagogicznymiro@ka i opiekunami
dziecka,
6) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogiczd§rduka i Internatu
7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygoasipio rozktadzie zai,
8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
9) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

2.
3.

830.

Opieka psychologiczno — pedagogiczna

1. W celu umaliwienia uczniom — wychowankom i ich rodzicom dozasla
psychologiczno — pedagogicznego r&@iku zatrudnia gipedagoga, psychologa,
logope@ (wg potrzeb).

2. Pedagog, psycholog i logopeda w zakresie swdickwiazkow podlegaj
bezparednio dyrektorowi Grodka.

3. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolnsxi:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw amaalizowanie przyczyn
niepowodzeé szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy ucznionrazgnym
niedostosowaniem spotecznym,

3) planowanie i koordynowanie zadeealizowanych przez szkoha rzecz uczniéw,
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia,

4) podejmowanie dziataprofilaktyczno — wychowawczych wynikagych z
Programu Wychowawczegos@dka w stosunku do ucznidéw z udziatem
nauczycieli i rodzicow,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomoayerialnej uczniom
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacijzyciowej.

Zadania, o ktorych mowa w ppkt 1)-5) pedagogbgkrealizuje :

1) we wspotdziataniu z nauczycielami rodzicami (&pigami Prawnymi) organami
szkoly i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno — Pegiagnymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultagitod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycdregnozy w indywidualnych
przypadkach

Pedagog m@ prowadzi zagcia specjalistyczne i inne zgja o charakterze

terapeutycznym

Szczegotowy zakres obawkdw pedagoga okéka dyrektor Grodka

Do zada psychologa nalsy:

1) Prowadzenie badaliagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych midiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsgoéa rozwoju ucznia oraz
okreslania form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

- dziala profilaktycznych
- dziatax mediacyjnych
- dziala interwencyjnych

3) organizowanie rmnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow, nauczyciel,

4) zapewnianie uczniom, ich rodzicom oraz nauczgametioradztwa w zakresie
wyboru kierunku ksztatcenia,

5) wspieranie wychowawcow klas, zespotéw nauczycielez innych zespotow
problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktygz wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczego.

6) Szczegotowy zakres obayekdw psychologa okita dyrektor Grodka

Do zada logopedy nales:

1) diagnozowanie wad i zaburfzenowy,

2) ustalenie pogpowania rewalidacyjnego,

3) systematyczna praca nad usuwaniem wad wymowy,

4) udzielanie instruktas nauczycielom, wychowawcom i rodzicom,

5) konsultowanie ze specjalistami,

6) prowadzenie dokumentacji pracy.
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Rozdziat VI Wychowankowie

No

831.
Wychowankami @odka g dzieci i mtodzie zakwalifikowana do ksztalcenia
specjalnego w Przedszkolu Specjalnym, Szkole Padstaj Specjalnej, Gimnazjum
Specjalnym i Oddziale Przysposah@jm do Pracy, Trzyletniej Szkole Specjalnej
Przysposabiagej do Pracy
Przygcie uczniéw do Specjalnegos@dka Szkolno — Wychowawczego rgmije na
podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) skierowania Starosty Powiatu Sztumskiego
Wychowankami @odka mog by¢ osoby do ukaczenia 24 rokuycia, jezeli jest to
niezlzdne z powodu kontynuowania nauki lub innych sytuaspwych.
Wychowankom olefym opiely catkowity przystuguje stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb wypoganie w odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty
osobistego &ytku.
Norme wydatkow, o ktérych mowa povigj okrela sk do wysokdci 250%
przecetnego wynagrodzenia miesznego z poprzedniego kwartatu ogtoszonego
przez Prezesa GUS.
Wychowankowie zachowapa wlasné¢ w/w wyposaenie.
wychowankowie olci opieka catkowity otrzymup na wtasne wydatki drobne kwoty
pienizne zwane ,kieszonkowym” wyptacane przeg@iek.
Wysoka¢ kieszonkowego wynosi miesiznie 1,25% przeg¢inego wynagrodzenia. W
uzasadnionych wypadkach kieszonkowezenby¢ wyptacane w innej wysokoi, nie
mniejszej jednak @i0,6% i nie wgkszej nz 2% przecitnego wynagrodzenia.
Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoblya@miazane do alimentacji
ponosz odptatnd¢ zaswiadczenia, z ktérych korzysta Wychowanek #wd@dku, na
zasadach okionych w odpowiednim rozpogdzeniu.

10. Dyrektor Grodka mae umorzy zalegteé¢ w ptatngciach za pobyt Wychowanka w

Internacie zgodnie z obogaujacymi przepisami.

11. Wychowankiem Internatu me zostéd dziecko, ktore jest uczniem Specjalnego

Osrodka Szkolno Wychowawczego.

12. Wychowanek po raz pierwszy zgtaszad® Internatu z rodzicem lub opiekunem.
13. Opiekunowie dziecka zobayzani s do odbycia rozmowy z Kierownikiem Internatu

1.

2.
3.

lub wychowawa. W trakcie rozmowy podfe zostan ustalenia dotycce zdrowia
wychowanka, dojazdow do Internatu (samodzielniegat opiels) niezlednego
wypos&enia, form utrzymania kontaktu z wychowawgrupy. Opiekunowie zostan
poinformowani o obowdizku leczenia dziecka.

832.
Osrodek udziela wychowankom pomocy w naméniu kontaktéw z rodzicami,
opiekunami prawnymi, krewnymi, w miaposiadanych mdiwosci wspétpracuic z
innymi  podmiotami zycia spotecznego twogz warunki do usamodzielniania
wychowanka po opuszczenigi©dka
Ciaza i macierzyistwo wychowanki nie wykluczajej pobytu w Grodku
Osrodek, swiadczce opiek catkowity zapewnia wychowance pomoc w
zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.

§33.
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W sprawach wychowankow skierowanych do Placovekpadstawie orzeczeniad
o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki stainsd.

834.
Prawa i obow4zki ucznia i wychowanka €@odka.
1. Uczé i wychowanek Grodka ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodaesadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej, bezpieamdwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 41z psychicznej oraz ochrony i poszanowania gédno

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie aktgczno —
wychowawczym,

4) rozwijania zainteresowia

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

6) pomocy indywidualnej w przypadku trudicow nauce, zachowaniu,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagnego,

8) swobody wyraania myli i przekona dotyczacych Grodka, a take religijnych,
jezeli nie narusza to dobra innych osob,

9) korzystania z pomieszaz®©srodka, sprztow, srodkéw dydaktycznych, zgodnie z
ich przeznaczeniem i zachowaniem zasad BHP,

10)korzystanie z pomocy socjalnej, materialnej.

2. Ucze i wychowanek Grodka ma obowizek:

1) systematycznie i punktualnie uczestnicayzagciach szkolnych

2) dba o wspdlne dobro, tad i padek w Grodku,

3) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw &rodka

4) db& o schludny wygid i higiere osobist

5) uczestniczy we wszystkich zagpiach programowych i uroczysmach oraz
imprezach okoliczngziowych organizowanych w 8odku i reprezentowago na
zewratrz,

6) db&a o wiasne zdrowie, zgtaszavszelkie dolegliwéci,

7) przestrzega ustalonych zasad bezpieaseva, dotycacych korzystania z
urzadzen sanitarnych, elektrycznyckrodkéw komunikacji, wycieczek,

8) podporadkowa: si¢ ustaleniom regulaminowym, zaleceniom i zazeniom
dyrektora Qrodka, rady pedagogicznej

835.
Nagrody i wyrénienia
1. Wobec ucznidw, ktérzy wypdiaja Sie w nauce, zachowaniu oraz reprezeptuj
Placowlke na zewantrz stosuje s hagrody i wyranienia:
1) pochwata wychowawcy klasy, grupy,
2) wyraznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lubdigbchwalnego,
3) wyrdznienia przez dyrektora wobec calej spoteéezn@srodka oraz rodzicow
4) nagrod rzeczow.

836.
Kary
1. Uczniowie, ktérzy nie przestrzegajpbownzkOéw oraz nagminnie famizasady
wspokycia spotecznego, mady¢ ukarani poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy, grupy,
2) upomnienie wobec calej spoteczaicOsrodka,
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3) nagana dyrektoradtodka,

4) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przéondzk,

5) wykonanie dodatkowej pracy na rzeca@alka,

6) skr&lenie z listy uczniow — dotyczy uczniow ktorzy ulozyli 18 rokzycia.

2. Tryb skrélenia ucznia z listy uczniow.

1) skra&lenie ucznia z listy me nasipi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, j€i podejmowane wczmiej srodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatow, a wychowanek posiada zd@hgerowania swoim
postpowaniem i rozeznanie negatywnego zachowania,

2) o skréleniu ucznia decyduje Rada Pedagogiczna,

3) wychowawca ma obowzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw
(prawnych opiekundw) o zagreniu skréleniem ucznia z listy uczniow,

4) dyrektor wydaje decygjo skréleniu z listy uczniow.

3. Tryb odwotania od kary

1) kazdorazowo o zastosowanej karze winn¢ Ippwiadomieni rodzice (opiekunowie
prawni) wraz z informagjo mazliwosci odwotania s w ciagu 14 dni od dnia
poinformowania ucznia o karze,

2) odwotanie powinno mieforme pisemm i winno by skierowane do dyrektora
Osrodka,

3) rozpatrzenie naghuje w cagu 14 dni od daty zgtoszenia,

4) ostateczap decyzg podejmuje dyrektor €odka po konsultacji z wychowawc
klasy, grupy, pedagogiem, psychologiem,

5) od decyzji dyrektora ©@odka przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia poinformowania aZe

6) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary dasa wydania ostatecznej
decyzji.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia pregmia i wychowanka Placowki:

1) wychowanek lub jego opiekunowie maprawo ztay¢ skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia i wychowanka,

2) skarga mge by ztozona do Kierownika Internatu, Dyrektor&©dka ,

3) rozpatrzenie skargi ngpuje w cagu 14 dni od jej zteenia,

4) od decyzji Kierownika Internatu, moa odwoté sic do Dyrektora ®rodka, a od
decyzji Dyrektora do przedstawiciela Komitetu Oatyd’raw Dziecka.

837.

Sytuacje konfliktowe wewitrz Placowki

1. Sytuacje konfliktowe wewatrz Placowki rozwizywane g z zachowaniem
nastpujacych zasad:
1) konflikt uczeér — uczé; mediatorem jest wychowawca, pedagog, psycholog,
2) konflikt uczeh — nauczyciel, mediatorem jest wychowawca, rodzéciagog,

psycholog,

3) konflikt rodzice — nauczyciel; mediatorem jesyg®log, pedagog,
4) konflikt nauczyciel — nauczyciel, mediatorem jpsycholog, pedagog,

2. W przypadku rozstrzygetia nie satysfakcjonagego poszczegolne strony, ma
odwot& sie do Dyrektora Grodka.

3. od decyzji Dyrektora ©@odka przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.
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Rozdziat VII Dokumentacja €odka

838.
1. Oérodek prowadzi dokumentgcpedagogiczs dotyczca przebiegu nauczania, a w
szczegOolnéci:
1) ksiega ucznidw, prowadzarchronologicznie wedtug naboru uczniéw do szkét,
2) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zgj prowadzonych w szkotach
3) dzienniki zag¢ specjalistycznych,
4) arkusze ocen
5) dokumentagj Osrodka stanowd rowniez protokolarze Rad Pedagogicznych
2. Oérodek prowadzi dokumentagpobyty wychowanka, a w szczegnb
1) dzienniki zag¢ grup wychowawczych,
2) karty wyposaenia wychowankéw korzystgjych z zaopatrzenia w odzie
3) dokumentagj osobisi wychowankow.

3. Dokumentacja pedagogicznar@dka mae by udostpniona:
1) przedstawicielom organu prowag@ego | nadzorugego,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) wzi dotyczcej informaciji o przebiegu
nauczania ich dzieci
3) pracownikom naukowym i studentom — za zgdyrektora Grodka w zakresie
dotyczcym prowadzonych bada
4. Zasady prowadzenia dokumentacji finansowej i nettevej okrelaja odrgbne

przepisy
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Rozdziat VIII Postanowienia K@owe

N =

839.
Osrodek wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Specjalny &odek Szkolno — Wychowawczy posiada pigcaspolnie dla szkot
wchodzcych w jego skiad
Tablice i piecgcie szkdt wchodacych w sktad Grodka powinny zawietanazwe
Osrodka, nazw szkoty podstawowej specjalnej, nazgimnazjum i szkoty
przysposobienia do zawodu.
Osrodek mae posiadawiasny sztandar, godto oraz ceremoniat .

840.
Zmian w statucie ni® dokonéd Rada Pedagogiczna w formie aneksu na wniosek co
najmniej jednego z Organowstadka.
Statut w przedionej wersji zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicéw

dnia_29.10.2002 r podpisy

Niniejszy statut obowrzuje od dnia 17.01 2002 r na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej z dnia7.01.2002 r Uchwata Nr 3/2002/2003




