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STATUT
Specjalnego Grodka Szkolno-Wychowawczego w Kotoghiu
w Kotozebiu

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

Paragraf 1

Podstawa prawna

1. Podstawg prawng Statutu jest ustawa o Systemie Qviaty z dnia 7 wrz&nia

1991r. (Dz. U. z 1991r. Nr 95) z phhiejszymi zmianami.

Paragraf 2

Nazwa placowki

1. Niniejszy Statut dotyczy placowki o nazwie:
Specjalny Grodek Szkolno-Wychowawczy
2. Siedziba Grodka:
Kotozab
82-433 Mikotajki Pomorskie

wojewoddztwo pomorskie

Paragraf 3 Organ prowadzacy

1.0rganem prowadeym Qsrodek jestRada Powiatu w Sztumie

Paragraf 4

1.W skiad Specjalnegodbdka Szkolno-Wychowawczego w Kokdmu
wchoda;:

1.1 Gimnazjum Specjalne— 3 letnie dla uczniow uptedzonych umystowo
w stopniu lekkim

1.2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalnao okresie nauczania nie
krotszym ni 2 lata i nie diaszym ni 3 lata

1.3 _Trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajca do pracydla uczniow
upaledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacaroraz
sprzzonymi niepetnosprawriciami.

1.4. Internat Koedukacyjny




2. Nazwa szkoty wchodeej w sktad Specjalnegoséddka Szkolno-
Wychowawczego sktadagsz nazwy tego @odka i nazwy szkoty tj.
Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej Szkolty Zawod@pecijalnej.

2.1. W nazwie gimnazjum specjalnego umieszczonégioley
urzedowej, na sztandarze, da@iadectwie oraz na piegikach,
ktorymi opatruje si Swiadectwo, z wyjtkiem gimnazjow
specjalnych dla uczniow z ufgledzeniem umystowym, pomijacsi
okreslenie ,specjalne” oraz okékenie rodzaju niepetnospravwstm
uczniow.

2.2. Nazwa szkoty zasadniczej jegywana w petnym brzmieniu. Na
pieczciach mae by uzywany skrét nazwy.

2.3. W nazwie Szkoty zasadniczej specjalnej umsszej na tablicy
urzedowej, na sztandarze, Baiadectwie oraz na pieeziach,
ktorymi opatruje i $wiadectwo, z wyjtkiem szkoty zasadniczej
specjalnej dla uczniow z ugledzeniem umystowym pomijagsi
okreslenie ,specjalna” oraz okékenie rodzaju niepetnosprawsu.

2.4. W nazwie szkoly zasadniczej specjalnej dlanidvz z
upcsledzeniem umystowym, umieszczonej na tablicyedavej i na
sztandarze pomijagokreslenie rodzaju niepetnospravwst
uczniow.

3. llekra¢ w Statucie jest mowa o §odku” nalery przez to rozumie

Specjalny Grodek szkolno-Wychowawczy w Koteliu.

4. llekra¢ w Statucie jest mowa ,, 0 szkole” nayeprzez to rozumie
,Gimnazjum specjalne” i ,Zasadnigszkot zawodow specjaln” —w
przypadku zapisow oelonych nazwy szkot zostalty wyszczegoélnione
osobno.

5. llekra¢ w Statucie jest mowa o ,hauczycielach” ngl@rzez to
rozumie& nauczycieli szkoty i wychowawcow Internatu, chyia,

zapisy stanowiinaczej i odnoszsic do konkretnego typu szkoty.



Rozdziat Il

CELE | ZADANIA GSRODKA

Paragraf 5
QGrodek realizuje cele | zadania oflane w ustawie z dnia 7 wraaa 1991
roku o systemieqviaty oraz przepisy dotyaze szkolnictwa specjalnego, a

W szczegolngci przez:

1. zapewnienie uczniom petnego rozwoju umysigo , moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzielzpotrzebami i
maliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godngci osobistej oraz wolrigi swiatopoghdowej i wyznaniowej

2. tworzenie whkziwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i mtodzie
warunkow wychowawczych, zdrowotnychatemialnych oraz
umaliwienie prawidtowego przebiegu procesow rozwogocjalizacji.

3. przygotowanie uczniow w mgach mazliwosci do samodzielnego
udziatu wzyciu spotecznym w integracji Zeodowiskiem

4. przygotowanie do pracy zawodowej

Paragraf 6

Cele w/w realizowaneasve wspotpracy z rodzicami lub opiekunami.

Paragraf 7
1. Gsrodek zapewnia uczniom wyksztatcenie poprzez dostanie treci,
metod i organizacji procesu nauczania daimmsci psychologicznych

uczniow.



2. Szczegotowe cele i zadania pracy dydaktyczngchawawczej i
rewalidacyjnej Grodka wynikag z zasad pedagogiki specjalnej
dostosowanych kalorazowo do rodzaju i stopnia zaburzezwojowych

wychowankow.

Paragraf 8
Osrodek realizuje swoje zadania poprzez

1. zintegrowaa dziatalnd¢ dydaktyczr, wychowawcz, rewalidacyja
nauczycieli , wychowawcow, pracownikéw ghy zdrowia i personelu
administracyjno — obstugowego.

2. wspotdziatanie z&rodowiskiem - mieszkacami, urzdami,
organizacjami, zaktadami pracy —w celu zapewaienychowankom

maksymalnego udziatu wyciu spotecznym.

Paragraf 9
1. Gsrodek zapewnia wychowankom opéetatodobowy.



Paragraf 10

1. Szkota organizuje i udziela uczniom ich radmn pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegagj w szczegOlnkei na :
1.1. diagnozowanigrodowiska ucznia
1.2. rozpoznawaniu potencjalnych #hwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umaliwieniu ich zaspokojenia
1.3. rozpoznawaniu przyczyn niepowofizzkolnych
1.4. organizowaniu nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1.5. podejmowaniu dziadgprofilaktyczno-wychowawczych
1.6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promadjowia wérod ucznidéw
I ich rodzicow
1.7. wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w roagywaniu problemow
wychowawczych
1.8. podejmowaniu dziatamedialnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
1.9. prowadzeniu orientacji zawodowej, wyboru zawqaanowania kariery
zawodowej
2. Szczegdbtowe zasady udzielania uczniom, rodzicaaniczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej olega odrebne przepisy.
3. rodek umaliwia rozwijanie zainteresowauczniow przez:
3.1. organizowanie zgj pozalekcyjnych
3.2. organizowanie konkursow dydaktycznych, posggrych wiedz
0g0lm ucznidw, sportowych, udziat w imprezach szkolnych,
powiatowych, ogolnopolskich, europejskich.
3.3. organizowanie klubow, udziat w dziatadooklubdw i organizacii
miodziezowych o zasigu regionalnym.
4. Osrodek ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucisamdaci narodowej,

jezykowej, religijnej i postawy proeuropejskie.



Paragraf 11

1. Zadania wychowawczestdek realizuje w oparciu o program
wychowawczy, ktérego integralnagdeia 3 Wizja i Misja Placowki.
2. Misja Grodka

Misja srodka jest wyréwnywanie szans 0s6b niepetnosprainyc

przygotowanie uczniow do wykonywania zawodygia rodzinnego.
Przekazanie wiedzy i umignosci niezlednych do petnienia rél
spotecznych. Chcemy stwokzwarunki przestrzegania wobec nich praw
cztowieka, wspieraich rodziny, prowadziku aktywnemuzyciu.
Jestémy placowlk, ktéra swoje dziatania opiera na takich wéctach jak:

» Tolerancja

* \WWolnos¢

» Madros¢

e Szczscie

* Praca
Podstaw naszego dziatania jest rzetelne przekazywaniezyied
umiegtnosci przydatnych w petnieniu rol spotecznych.

3. Wizja Grodka

Osrodek w maksymalnym stopniwdizie realizowat potrzeby i oczekiwania

swoich klientow. Punktem wigia do naszych dziaiebedzie diagnoza
sytuacji w placéwce, diagnoza potrzeb i oczekiwkkbentow.
By to osagna¢ bedziemy dizy¢ do:

- podniesienia standardu nauczania i uczeria si

- budowania pozytywnego, sprzyjegego uczenia siklimatu szkoty

- tworzenia przyjemnej atmosfery w szkole i inteziea

- wykreowania pozytywnego obrazu placowksmdowisku

- wspolnego okrdenia celow i organizacji dziadeopartych na pracy

zespotowej.



Paragraf 12

1. Gsrodek realizuje ustalone przez Ministra Edukacjrddimwej ramowe
plany nauczania dla Gimnazjum specjalnego i Zasadpszkoty
zawodowej specjalnej.

2. Gsrodek umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlgdnych do
uzyskaniagwiadectwa ukaczenia szkoty poprzez:

2.1. atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i kopgania

2.2. Kksztattowanie umiginosci wykorzystania zdobytej wiedzy w

warunkach wspotczesnegwiata

3. Grodek umaliwia uczniom gimnazjum dokonans&viadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

3.1. poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne

3.2. rozwijanie zainteresowana zagciach pozalekcyjnych

3.3. organizowanie z&j z orientacji zawodowe;j

4. OGsrodek ksztattujgrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celow
poprzez:

4.1. zapewnienie uczniom wgawych warunkéw ksztatcenia i wychowania

4.2. systematyczne diagnozowanie i monitorowanth@aa uczniow

4.3. realizowanie programu wychowawczego

5. Gsrodek zapewnia opiekoraz dba o warunki sprzyjgie prawidtowemu
rozwojowi psychofizycznemu ucznidéw poprzez:

5.1. prowadzenie wywiadow przez pedagoga i wychavoaww celu

poznania sytuacji materialnej i rodziny dziecka

5.2. organizowanie dla rodzicow pogadanek i wyk¥agdowadzonych

przez psychologow, pedagogéw dotyoz metod wychowawczych,
zagraen cywilizacyjnych, profilaktyki

5.3. sprawowanie opieki nad uczniami praedgycymi w szkole podczas

zajg¢ obownzkowych, nadobowizkowych, pozalekcyjnych.



5.4.

5.5.

5.6.

Grodek sprawuje opieknad uczniami podczas zéjpoza terenem
szkoty w trakcie organizowanych wycieczek biwakosydow lub
innych form turystyki.

Organizator wycieczki zoboyziany jest do zorganizowania opieki
zgodnie z obovgizujacymi przepisami w tym zakresie.
organizowanie indywidualnego nauczania i wygiimia uczniom,
wobec ktorych poradnia psychologiczno — pedagogicrrekia tak

forme ksztalcenia.



Rozdziat Il

ORGANA SRODKA

Paragraf 13

1. Organami Osrodka sa:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Dyrektor Qrodka
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Samorgd Uczniowski

2. Dyrektor Osrodka:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

kieruje dziatalnicia szkoty i reprezentujejna zewntrz
sprawuje nadzoér pedagogiczny

sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju.

realizuje uchwaly rady pedagogicznej i radcpivki, podgte w
ramach kompetencji stanagiych

dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym €odka
wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadarady pedagogiczs
rodzicami i samorglem uczniowskim

wykonuje inne zadania okiene w Statucie €@odka

3. Do zadai dyrektora nalezy w szczegolnéci:

a/ organizowanie cadoi pracy dydaktycznej

b/ kierowanie bigaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawaz

c/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego

d/ realizowanie wnioskow zgtaszanych przez R&bdzicéw i Uchwal

Rady Pedagogicznej



e/ zatrudnienie , awansowanie i zwalnianie nauehyidnnych
pracownikow szkoty

f/ przyznawanie nagrdd i wyznaczanie kar pdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty

g/ wystpowanie z wnioskami w sprawie odznagzeagrod | wyranien
dla nauczycieli i innych pracownikows@dka, po zaaignigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organizacji zekowych.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Radgldgogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wyka uchwaty

dyrektor zawiadamia kuratokavoaty i organ prowadgy.

5. W wykonywaniu swoich zadalyrektor Grodka w Kotozbiu
wspotpracuje z RagPedagogiczny Rady Rodzicéw , Samosdlem
Uczniowskim, Starostwem Powiatowym w Sztumie i Karaim
Oswiaty w Gdasku.

6. Dyrektor @odka za zgoglorganu prowadiego mae tworzyé
stanowisko wicedyrektora, kierownika Internatazrkierownika nauki
zawodu w celu realizacji za@latatutowych.

7. Tryb powotywania i odwotywania okl& ustawa o systemigwiaty i

wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

Paragraf 14

Rada Pedagoqgiczna

Rad Pedagogiczantworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni éradku.
Przewodniczcym rady jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuije i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomjepztonkow o

terminie i poradku obrad.

1. Uchwaly rady pedagogicznej godejmowane zwyktwickszacia

gtosow w obecngi, co najmniej potowy jej cztonkdw.



2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swoje] da@la. Zebrania rady
pedagogicznejasprotokotowane.

3. Nauczycielegzobownzani do nieujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogruszy dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli lub innych pracownikow

placowki.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej naky:

« zatwierdzanie planu szkoty,

« zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uzbw,

» podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekgpentow

pedagogicznych

» uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowegmngcieli,

« zatwierdzanie oceny zachowania uczniow, / wnaszaneksow/

« opracowywanie i uchwalanie wewtrzszkolnego systemu oceniania,
/ wnoszenie aneksow /

» opracowanie i uchwalenie programu wychowawczegoty po

zasegnieciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego

/ wnoszenie aneksow /

4.1. Rada pedagogiczna opiniuje:

* roczm organizag pracy szkoty, tygodniowy plan zgjlekcyjnych i
pozalekcyjnych, projekt planu finansowegzagzegolIntci
propozycje dotyeze uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoty
oraz poprawy warunkow pracy uczniow i nawozl,

» wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielodznacze, nagréd
i innych wyranien,

* propozycje dyrektora w sprawach przydziaugerycielom statych
prac i za¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatdtowy

zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych



3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statzkatg lub jego zmian
po zastgnicciu opinii samorzdu uczniowskiego i rady rodzicow. Rada
pedagogiczna ustala statut szkoty.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektoraikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatmszkoty nie rzadziej aidwa

razy do roku.

Paragraf 15

Rada rodzicéw

1. Rada rodzicowdalaca reprezentagjogétu rodzicow ucznidw wspiera
dziatalng¢ statutowd szkoty.

2. Rada rodzicéw wybrana z tréjek klasowych rodzictziata w oparciu
o regulamin swojej dziatalgoi.

3. Do kompetencji rady rodzicow naje
1/ wystpowanie do dyrektora, rady pedagogicznej i radylyzk
wnioskami i sprawami dotygzymi szkoty,
2/ inicjowanie i organizowanie pomocy finansowej,

e gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek i,
prowadzenie dziataldoi celem pozyskanigrodkow finansowych z
innychzrédet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty,

« srodki, o ktorych mowa powaej 3 gromadzone na wydzielonym
rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania &ereegulamin rady
rodzicow

3/ opiniowanie programu wychowawczego szkoty.

Paragraf 16
Samorzd uczniowski




WSszyscy uczniowie szkoty z mocy prawa twp&amorzad Uczniowski.

1. Organy Samordu Uczniowskiegosjedynymi reprezentantami ogotu
ucznidéw szkoty.

2. Samorzd Uczniowski reprezentai]
1/ Przewodnicgcy Samorzdu,

2 Zarzad Samorzdu Uczniowskiego

3.  Zasady wybierania i dziatania organéw samdtzuczniowskiego
okresla Regulamin Samogdu Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Warunki organizacyjne uchwalenia regulaminu saatu
uczniowskiego oraz wprowadzanie w nim zmian zapawni
porozumieniu z dyrektorem opiekun samyohz.

1. Samorzd uczniowski mae przedstawiradzie pedagogicznej i dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotywdaszcza w kwestiach:

» prawa do zapoznanias programem nauczania, z jegatiami, celami

| stawianymi wymaganiami,

 prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@siw w nauce i zachowaniu

 prawa do organizacjiycia w szkole umdiwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a miiwoscia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresgwa

 prawa do redagowania i wydawania gazetki szkgoéj kierunkiem
nauczyciela,

» prawa do organizowania dziatakwosportowej, éwiatowej, kulturalnej

oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami iiveosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem i zggegod,

 stanowienia obowkzujacych praw i obowjzkdéw ucznidow w szkole,

» wyboru nauczyciela pelgego roé opiekuna samosgzu



Rozdziat 1V
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Paragraf 17

1. Szczegotoworganizagj nauczania, wychowania, opieki, realizacji w
danym roku szkolnym okséka arkusz organizacji £lodka opracowany
przez dyrektora €odka najpaniej do 30 maja kalego roku i
zatwierdzony przez organ prowady.

2. W arkuszu organizacjsmdka umieszcza s szczegolngci liczbe
pracownikow Qrodka , w tym pracownikow zajmagych stanowiska
kierownicze, ogola liczbe zag¢ obownzujacych oraz liczh godzin
zajg¢ nadobowazkowych finansowanych zZeodkow przydzielonych
przez organ prowadgey .

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowgyzOsrodek.

Paragraf 18
1. Praca &odka polega na realizacji opracowanego i pitego przez Ragd
Pedagogiczpnsystemu zintegrowanych dziatdiagnostycznych,
edukacyjnych ,wychowawczych, terapeutycznych.
1.1. System o ktorym mowa w ust 1 twarz
a/ zagcia edukacyjne
b/ zagcia wychowawcze
c/ zagcia opiekuicze
d/ zagcia specjalistyczne- rewalidacyjne, korekcyjne olpgdyczne
okrelone wg potrzeb dzieci i nibwosci Osrodka.
2. Podstawowforma pracy szkot wehodeych w skiad Grodka g zagcia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemigsok@-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongtypadkach



dopuszcza siprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60

minut zachowuc ogolny tygodniowy wymiar zeg.

Paragraf 19
1. Gsrodek posiada Wewtrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami
dotyczcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
2. Zasady systemu oceniania opracayagspoty przedmiotowe, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna.
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest udpsiony rodzicom i

uczniom.

Paragraf 20
1. Podstawowjednostka organizacygrOsrodka jest oddziat- w Gimnazjum
Specjalnym i Zasadniczej Szkole Zawodowej Spegjalrmgaz grupa
wychowawcza w Internacie.
2. Liczba uczniow w oddziale wynosi odpowiednioldido 16 uczniow w
przypadku uczniéw ugtedzonych umystowo w stopniu lekkim, od 6 do
8 uczniéw upéledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym.
2.1. w przypadku wyspowania upéledzer sprzzonych liczba wychowa-
nkow mae by zmniejszona o0 2 uczniow
2.2. zagcia z techniki, informatyki, wychowania fizycznegezykow
obcych odbywaj sic z podziatem na grupy. Grupa powinna li€zye
mniej niz 5 uczniow.
2.3. W uzasadnionych okoliczémach mog by¢ organizowane zegia w
pofaczonych zespotach klasowych . Tak utworzony zegpphiow

stanowi klas taczom.



Paragraf 21

1. Dla uczniow Gimnazjum Specjalnego, ktorzy pazmyen uczszczaniu
do Gimnazjum ukaczeniu 15 rokutycia nie rokug ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie, madpy¢ tworzone oddziaty
przysposabiage do pracy.

2. Program przysposobienia do pracy opracowujezyaigl z
uwzgkdnieniem wybranych téei ksztatcenia zawartych w podstawie
programowej ksztatlcenia w oktfenym zawodzie.

3. Przysposobienie do pracy sedoy¢ organizowane w Gimnazjum albo
poza Gimnazjum na podstawie umowy zawartej przezkdgra
gimnazjum, w szczegolkoi ze szkad prowadaca ksztatcenie

zawodowe, placowkksztatlcenia ustawowego oraz pracodawc

Paragraf 22

1. Dla uczniow Zasadniczej szkoty Zawodowe] Speagpboszczegolne
zajcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegarhpg
organizowane na terenie innych jednostek organjagcli, w
szczegolnéci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawowego,
osrodkow doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz praezgwnikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej p@iny szkoh zasadnicz a

dam jednostk.

2. W szkole zasadniczej specjalnej dla uczniow@legzeniem

umystowym w stopniu lekkim magoy¢ organizowane oddziaty



przysposabiage do pracy dla uczniow z ufjledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym.

2.1. Liczba uczniéw w oddziale przysposaidggm do pracy wynosi od 6

do 8 ucznidw.

3. Nauka zawodu uczniow Zasadnicze] Szkoty Zawog&pecjalnej
odbywa s¢ w zaktadach pracy.
Zajecia praktyczne magodbywa si¢ w pracowniach i warsztatachsje
szkota takie posiada.
Szczegotowe zasady nauki zawodu uczniow szkoty dawej
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Rekrutagj uczniéw do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej
prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacgjn

Pracuje ona na zasadachty¢gh w odebnych przepisach.

5. Uczniami szkoly stajsie absolwenci gimnazjum, ktorzy zostali

przyjeci na podstawie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kviikcyjnej.

Paragraf 23

1. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej powirmmtgpowiada
liczbie uczniéw w oddziale Gimnazjum Specjalnegeynosi od 10-16
wychowankow w przypadku wychowankow dfemlzonych umystowo
w stopniu lekkim.

2. Tygodniowy wymiar zag opiekwczych wychowawczych z jednej
grupy wychowawczej powinien wyn@sto najmniej 49 godzin
zegarowych.

3. Szczegodtowe zasady korzystania z internatu naza i obowazki
wychowankow okréda wewrgtrzny regulamin Internatu opracowany na

podstawie obowzujacych przepisow w tym zakresie.



4. Pobyt wychowanka w Internacie neoby¢ odptatny, czsciowo
odptatny lub wychowanek mie by zwolniony z odptatnéci za pobyt
w Internacie. Odptatrié za pobyt wychowankéw regutupdrebne
przepisy.

5. W internacie zorganizowana jest opieka w pongj. W
uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadicego Grodek w
internacie mee zatrudni wychowawe — opiekuna nocnego.

6. Zagcia wychowawcze, opiekigze, specjalistyczne w Internacie
odbywap sic w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy

wymiarze wynikagcym z arkusza organizacyjnegaér@dka.

Paragraf 24

1. Dla realizacji celow statutowychi@dek posiada odpowiednio
wyposaone pomieszczenia , a W szczegétno
1.1. przeznaczone do prowadzenia&dydaktycznych,
specjalistycznych, sportowych i rekreacyjnych
1.2. zapewniace kademu wychowankowi state i osobne miejsce do
odpoczynku, spania, przechowywaniu przedmiotow ssedo
uzytku.
1.3. do przygotowywania i spgwania positkoOw
1.4. do sprawowania opieki zdrowotnej
1.5. inne (szatnia, pomieszczenia administracygogpodarcze, sklepik
uczniowski).
2. W Grodku funkcjonuy pracownie technologiczne Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalne;.

2.1. Zasady dziatania pracowni o ktérych mowa glkijg odrebne

przepisy.



Paragraf 25
1. Dla uczniéw, ktérzy mugzdtuzej przebywaé w szkole ze wzgdu na
dojazd do szkoty €odek organizuje w miarpotrzebswietlice szkolra.
2. Swietlica jest pozalekcymforma wychowawczo — opiekicza Osrodka
organizowan w ramach jej mgiwosci finansowych.
3. Swietlica zapewnia uczniom mlwosé¢ bezpiecznego, tworczego
Spedzania czasu poza lekcjami.
4. Szczegolne warunki korzystaniaseéetlicy okresla regulamirswietlicy.
5. Zadaniem nauczyciefavietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegolnéci:
5.1. planowanie prac§wietlicy
5.2. prowadzenie dokumentacji
5.3. gromadzenig&rodkéw dydaktycznych déwietlicy, prasy dziegicej
oraz systematyczne wzbogacanie ich
5.4. troska o tad, pogdek i estetyk pomieszczenia
5.5. prowadzenie atrakcyjnych form &aj
5.6. wspoipraca z nauczycielem, pedagogiem, psggierh
5.7. doskonalenie dziatalfm swietlicy
5.8. troska o przestrzeganie zasad BHP

5.9 respektowanie i wdemie zarzdzex dyrektora Grodka

Paragraf 26
1. Biblioteka szkolna jest pracowirszkolry stuzaca realizacji potrzeb,
zainteresow uczniow , zadadydaktyczno wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, populananiu wiedzy

pedagogicznej ¥wod rodzicow.



Z biblioteki szkolnej magkorzyst& uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Grodka

2. Godziny pracy biblioteki unatiwiaja dostp do jej zbioréw podczas
zaj¢ lekcyjnych i po ich zakiczeniu.

3. Szczegotowe warunki korzystania z bibliotekiaska regulamin
biblioteki.

4. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest praciagegiczna z
czytelnikami, a w szczegOlsa:

4.1. udosipnianie ksizek, czasopism, filméw, kaset, ptyt i innych

materiatow bibliotecznych
4.2. promowanie czytelnictwa
4.3. kierowanie zafiami uczniowskiego aktywu bibliotecznego

5.4. wspoétpraca z bibliotekami pozaszkoin

Rozdziat V
PRACOWNICY

Paragraf 27

1. W Gsrodku zatrudnia gipracownikow pedagogicznych : nauczyciel,
wychowawcéw, pedagogow, psychologéw, specjalistpwagopedii,
reedukacji oraz pracownikow ekonomicznych, admiadstjnych i obstugi.

2. Liczba pracownikéw pedagogicznych i administjaoy- obstugowych
jest zgodna z arkuszem organizacyjny§rodka .

3. Stanowiska kierownicze tworzyesi uwzgtdnieniem obowizujacych
przepisow.

4. Szczegotowy zakres czyniondla zatrudnionych pracownikow

administracji i obstugi sposglza dyrektor @odka.



Paragraf 28

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel — wychowawca prowadzi pgatydaktyczno — wychowawez
opiekwcza . Jest odpowiedzialny za jadéo wyniki tej pracy i
bezpieczastwo ucznidow — wychowankdéw powierzonych jego opiece

2. Do obowazkow nauczyciela naky w szczegOIngi :

2.1. zapewnienie prawidtowego przebiegu procesaklydznego poprzez:

» stosowanie wikxiwych metod nauczania

* peine wykorzystanie czasu przeznaczonego na pr@maszagé

» dbatci¢ o pomoce dydaktyczne i sgt20srodka

e wspieranie rozwoju psychologicznego uczniow, ichladci i
zainteresowa

* udzielaniu pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw

» doskonalenie umiefnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej

3. kontrolowanie miejsc prowadzeniagapod wzgédem BHP

4. wywanie na lekcjach tylko sprawnie dzialeggo spretu

5. uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP @gamnych przez zakfad

pracy.

przestrzeganiu przepisow statutowych

zapoznanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie

kontrolowanie na kalej lekcji obecnéci uczniow

© © N O

petnienie dyuréw nauczycielskich zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

10.przygotowanie do za dydaktycznych i wychowawczych



11.dbanie o poprawléjezykowa uczniow
12. stlizenie pomog nauczycielom rozpoczyngjym pra¢ pedagogicza
13. wzbogacanie warsztatu pracy

14. uczestnictwo w posiedzeniu rad pedagogicznych

Paragraf 29

1. Obowazkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne eceai

uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie.

Paragraf 30
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyckchowawczych i
opiekwczych ma obowizek kierowania sidobrem uczniéw, trogko

ich zdrowie, a take poszanowaniem god$w osobistej uczniéw.

Paragraf 31

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematychriyb nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas, tagarespoty
przedmiotowe.

2. Prag zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkadgdizespotdéw
przedmiotowych, lider zespotu wychowawczego

3. Do zada zespotow przedmiotowych naie:

3.1. wybdr programdw nauczania i ich realizacja

3.2. opracowanie kryteriow oceniania uczniow ogazseby badania

osiagnie¢ uczniow
3.3. opiniowanie przygotowanych i wdemych do realizacji programow

autorskich, opracowanie programow realizéciezek migdzyprzedmio-



towych.

3.4. organizowanie wewitrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli

4. Do zada zespotu wychowawczego naje

4.1. wspobitworzenie szkolnego programu wychowawozeg

4.2. pomoc przy projektowaniu nowych planéw wychewzaych klas

4.3. omawianie gtdwnych probleméw wychowawczychogzk

4.4. ewaluacja pracy wychowawczej szkoty

5. Dyrektor Grodka powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu daleheyawa.

5.1. Dla zapewnienia gytosci pracy wychowawczej, jej skuteczgo
pozadane jest by wychowawca prowadzit klggzez caty tok nauczania

5.2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opielsclvayvawczej nad
uczniami a w szczegolhoi
a) tworzenie warunkéw wspomageych rozwoj ucznia
b) przygotowanie ucznia diycia w rodzinie i spoteczstwie
C) rozwijanie umigjtnosci rozwiagzywania zyciowych probleméw

przez wychowanka
6. Wychowawca w celu realizacji zadawymienionych w usfpie 5 pkt 2
powinien:

6.1. zapoznasi¢ z warunkamizycia i nauki swoich wychowankow

6.2. utrzymywa systematyczny i gty kontakt z innymi nauczycielami w
celu koordynacji oddziatywawychowawczych

6.3. wspotpracow@az rodzicami waczapc ich do rozwazywania problemow
wychowawczych

6.4. wspoipracowaz pedagogiem szkolnym i psychologiem

6.5. db& o systematyczne u¢gzczanie uczniow na zgja

6.6. udzield porad w zakresie nibwosci dalszego ksztatceniagswyboru

zawodu itp.



6.7. ksztattowéwlasciwe stosunki pomidzy uczniami opierag je na
tolerancji i poszanowaniu godiw ludzkie;

6.8. utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach
postpOw w nauce i zachowaniu uczniow

6.9. uczestniczyw zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach

6.10. organizowaspotkania z rodzicami nie rzadziey 1@ razy w semestrze

6.11. zapoznawauczniéw i ich rodzicow z obowzujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowanianifz

6.12. planowéi organizowa rozne formyzycia zespotowego

6.13. ustalatresci i forme zagé¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy klasowego

7. Wychowawca prowadzi ol§lena przepisami dokumentacpracy

dydaktyczno-wychowawczej /dzienniki lekcyjne, arke®censwiadectwa

szkolne, arkusze obserwaciji uczniow, arkusze distyoane) sporgiza

zestawienia statystyczne dotyce klasy.

Paragraf 32
1. W celu umaliwienia uczniom — wychowankom i ich rodzicom
doradztwa psychologiczno — pedagogicznegosvwo@ku zatrudnia si
pedagoga , psychologa, logopddvg potrzeb)
2. Pedagog i psycholog w zakresie swoich ohpkédw podlegaj
bezpdrednio dyrektorowi Grodka.
3. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngi :
3.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidazanalizowanie
przyczyn niepowodzeszkolnych
3.2. okrélenie form i sposobdéw udzielania pomocy ucznionrazamgym,
niedostosowanym spotecznie
3.3. udzielanie uczniom i ich rodzicom porad utaj@gych rozwazywanie

przez nich trudn&ci w wychowaniu ich dzieci



3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

rozpoznawanie warunkaéwcia i nauki uczniéw
opracowywanie wnioskéw dotyez/ch form opieki, pomocy
wychowawczej i przekazywanie ich rodzicom
wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcaginiow z
trudnagciami szkolnymi i wychowawczymi

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i poyrmaterialnej

uczniom znajdujcym sk w trudnej sytuacji materialnej

Paragraf 33

Psycholog

1. Do zada psychologa szkolnego nalew szczegolngci:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

badanie diagnostyczne uczniéw — wychowankéw

organizowanie terapii psychologicznej

prowadzenie doradztwa psychologicznego dlazyauiel,
wychowawcow i ich nadzor

wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami, reaziev
minimalizowaniu zaburzerozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniezidych form pomocy wychowawczej w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

Paragraf 34

Logopeda

1. Do zada logopedy nalia:

1.1.
1.2.
1.3.

diagnozowanie wad i zabufizeowy
ustalenie pogbowania rewalidacyjnego

systematyczne usuwanie wad wymowy



1.4. udzielanie instrukfa rodzicom

1.5. konsultowanie ze specjalistami

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE

Paragraf 35

1. Wychowankami €@odka g dzieci i mtodzieé zakwalifikowane do
ksztalcenia specjalnego w Gimnazjum Specjalnynuktlszczagcy do
Zasadnicze] Szkoty Zawodowej Specjalnej.

2. Wychowankami @odka mog by¢ osoby do ukaczenia 24 rokuycia,
jezeli jest to niezbdne z powodu kontynuowania nauki.

3. Wychowankom oljych opiek catkowita przystuguje stosowanie do
wieku i indywidualnych potrzeb wypogenie w odzie, obuwie,
bielizrne i inne przedmioty osobistegaytku.

4. Norng wydatkéw o ktorych mowa w ust. 3 okl@ sk do wysokdci
250% przecgitnego wynagrodzenia miesznego z poprzedniego
kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUC.

5. Wychowankowie zachowajpa wlasné¢ wyposaenie o ktorym mowa
w ust. 3.

6. Wychowankowie olfi opieka catkowity otrzymup na wiasne wydatki
drobne kwoty pierizne zwane ,kieszonkowym” wyptacane przez
Osrodek.

7. Wysoka¢ kieszonkowego wynosi miesiznie 1,25% przeeinego
wynagrodzenia. W uzasadnionych wypadkach kieszoekoate by
wyptacone w innej wysokii, nie mniejszej jednak hi0,6% i nie

wigkszej ni 2% przecitnego wynagrodzenia.



8. Rodzice dziecka lub osoby zobarane do alimentacji ponasz
odptatnd¢ zaswiadczenia, z ktorych korzysta wychowanek wrd@dlku,
na zasadach okilenych odpowiednim rozposdzeniem.

9. Dyrektor Grodka mae umorzy zalegtgci w ptatngciach za pobyt

wychowanka w internacie zgodnie z obaajacymi przepisami

Paragraf 36

1. Grodek udziela wychowankom pomocy w nazaniu kontaktow z
rodzicami, opiekunami prawnymi, krewnymi, w nggrosiadanych
mozliwosci — wspotpracujcych z innymi podmiotamiycia
spotecznego twosz warunki do usamodzielnienia wychowanka po

opuszczeniu €odka.
2. Ciaza | macierzyistwo wychowanki nie wykluczajej dalszego pobytu

w Osrodku.
3. Gérodekswiadczac opiek; catkowita zapewnia wychowance pomoc w

zorganizowaniu opieki nad dzieckiem.

Paragraf 37

W sprawach wychowankow skierowanych do placowkpodstawie

orzeczeniaglu o ewentualnej zmianie formy i zakresu opiekitpnswienia

sadu.

Paragraf 38
Prawa i obowizki ucznia

1. Uczé szkoty ma prawo do:




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

wig&ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodassadami
higieny pracy umystowej

opieki wychowawczej, bezpiegstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznejdolz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego gosu.

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgtczno-
wychowawczym

swobody wyrzania myli i przekona dotyczicych szkoly, a tate
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych
0sob.

rozwijania zainteresowa

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny

pomocy w przypadku wygtienia trudnéci w nauce.

korzystania z poradnictwa psychologicznegdagegicznego i
zawodowego

wptywania naycie szkoty poprzez dziataldé@samorzdowa oraz

zrzeszanie siw organizacjach dzialggych w szkole

1.10. korzystania z pomieszézszkolnych

1.11. korzystania z pomocy socjalnej, materialnej

2. Uczéh ma obowazek

2.1
2.2.
2.3.
2.4,

2.5.
2.6.
2.7.

systematycznie i punktualnie uczestnécayzagciach szkolnych
troszczy sic o dobre im¢ szkoty, szanowai wzbogaca jej tradycje
db& o wspolne dobro, tad i paydek w szkole

przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty
przestrzeganiaesszkodliwych natogéw

reprezentowaszkok, badz organizacgi szkolrs na zewatrz
podporzdkowa: si¢ zaleceniom i zagglzeniom dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej oraz ustaleniom sanrmwzauczniowskiego



2.8.

naprawienia wyezlzonych szkéd

Paragraf 39

Nagrody i wyr@nienia

1. Wobec uczniéw, ktérzy wysdiaja sie w nauce, zachowaniu oraz

reprezentyj Szkok na zewntrz stosuje & nagrody i wyranienia

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

pochwata wychowawcy klasy

wyr&nienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lubuist
pochwalnego

wyr&nienie przez dyrektora wobec calej spotegen8zkoty
nagrod rzeczovy

uczniowie, ktorzy spetnigvarunki okrélone w wewnmtrzszkolnym

ocenianiu otrzymujswiadectwo z wyranieniem

Kary

2. Uczniowie, ktdrzy nie przestrzeggjrzepiséw zawartych w Statucie

oraz nagminnie famizasady wspal/cia spotecznego, madyc

ukarani poprzez:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

upomnienie wychowawcy klasy

nagana wychowawcy klasy

upomnienie na apelu wobec calej spotegarezkoty
nagana Dyrektoraséddka

przeniesienie do innej szkoty — dotyczy szkastwodowej i
gimnazjum

skrélenie z listy ucznidow — dotyczy szkoty zawodowej



2.7. przeniesienie do innej klasy

2.8. zakaz udziatlu w imprezach organizowanych psz&ot

2.9. wykonanie dodatkowej pracy na rzecz Szkofyoteczngci
szkolnej

3. W uzasadnionych przypadkach ucgamnazjum na wniosek

Dyrektora poparty uchwaiRady Pedagogicznej, i@ zosté
przeniesiony do innego gimnazjum

3.1. Uczé moze by¢ przeniesiony do innego gimnazjum za:

a) organizowanie aktéw przemocy

b) spaywaniu alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach,dkach
oraz imprezach organizowanych przez sgkot

C) nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez wgptiiwienia

d) posiadanie i rozprowadzari®dkow odurzajcych

e) raace nieprzestrzeganie Statutu Szkoty w tym tamaarenn
etycznych w stosunku do nauczycieli i innych pracikéw
szkoty

f) nieprzestrzeganie prayych w Gsrodku regulaminéw
dotyczcych zag¢ edukacyjnych w szkole

3.2. Przeniesienie ucznia a@nasipié, jezeli podejmowane wcZaie]
srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych reatdiw.

3.3. Wychowawca klasy ma obawek wystania do rodzicow (prawnych
opiekunow) pisemnego zawiadomienia 0 zagnu przeniesieniem
do innego gimnazjum

4. Skrdlenie ucznia Zasadniczej Szkolty Zawodowej Specjatree

nasgpic¢ za:

4.1. powtarzajce s wykroczenia ukarane uprzednio naganformie

pisemne;j



4.2.

4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

spaywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem @@hie
szkoty, wycieczkach, biwakach i imprezach orgawaoych przez
szkok

zaywanie, posiadanie i rozprowadzaliedkéw odurzajcych
organizowanie aktow przemocy

uczestniczenie w dziatakoo przes¢pczej

ra&ace naruszenie Statutu i dobrego imienia szkoty

ra&ace naruszenie norm wspgtia spotecznego w stosunku do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéws@dka

nieusprawiedliwione opuszczanie paejy50% godzin lekcyjnych.

5. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

skrélenie ucznia z listy mge nasipi¢ na wniosek wychowawcy
klasy lub innego nauczycielasjepodejmowane wczmiej srodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow

o skréleniu ucznia decyduje Rada Pedagogiczna

wychowawca ma oboyaek wystania pisemnego zawiadomienia do
rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o zagemiu skréleniem ucznia z
listy szkoty

Dyrektor na Radzie Pedagogicznej poddaje pasbg/anie wniosek

o skrélenie z listy ucznidéw

Dyrektor Szkoty wydaje decyzp skréleniu z listy

6. Tryb odwotania od kary

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

Uczé& ma prawo do odwotania¢sod decyzji o karze

Odwotanie powinno mégforme pisemn i winno by skierowane do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia poinfonvemia ucznia o
karze.

Rozpatrzenie odwotania ngatje w cagu 7 dni od daty zgtoszenia.
Ostateczndecyzg podejmuje Dyrektor €odka po konsultacji z

wychowaw@ klasy i pedagogiem szkolnym



6.5. Od decyzji Dyrektora ¢bodka przystuguje odwotanie do
Pomorskiego Kuratoraiaty w terminie 14 dni od dnia

poinformowania o karze.

Rozdziat VII
DOKUMENTACJA GRODKA

Paragraf 40
1. Gsrodek prowadzi dokumentagpedagogiczpdotyczaca przebiegu
nauczania a w szczegokoo:
1.1. ksege ucznidéw, prowadzanchronologicznie wedtug uczniow do
szkoty
1.2. dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zéjprowadzonych w €odku
1.3. arkusze ocen uczniow i kg¢ ocen
1.4. dokumentagjosrodka stanowi rownieprotokolarz R P
1.5. dokumentagjpobytu wychowanka , a w szczegd&loio
a/ dzienniki za&g grup wychowawczych
b/ dzienniki z& specjalistycznych
c/ karty wyposeenia dla wychowankéw korzystalych z zaopatrzenia
w odzie
d/ dokumentagjosobista wychowanka
2. Dokumentacja pedagogicznar@ika mae by udostpniona:
2.1. przedstawicielom organu prowadego i nadzoruagego
2.2. rodzicom ( prawnym opiekunom) weéei dotyczcej instalacji o
przebiegu nauczania ich dzieci

2.3. pracownikom naukowym i studentom — za aghdektora Grodka—



w zakresie dotyazym prowadzonych bada
2.4. zasady prowadzenia przeg@lek dokumentacji finansowej i

materialowe]j okrélaja odrebne przepisy.

Rozdziat VII

Postanowienia kmowe

Paragraf 41

1. Gsrodek wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.
2. Specjalny &odek Szkolno-Wychowawczy posiada pigcwspolnie

dla Szkdét wehodacych w jego skiad
3. Tablice i pieczcie Szkot wechodgeych w sktad Grodka powinny

zawier& nazwe osrodka, nazw gimnazjum i nazw szkoty zawodowe,.

Paragraf 42

1. Zmian w Statucie ni@ dokoné Rada Pedagogiczna na wniosek co

najmniej jednego z Organowsfadka.









