Uchwata nr 54/2010
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 19 listopada 2010 roku

w sprawie uchwalenie Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka ,,Mtodych Orlat”
w Dzierzgoniu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka ,Mtodych Orlat”
w Dzierzgoniu, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 12/2007 Zarzadu Powiatu Sztumskiego z dnia 11 stycznia
2007 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka ,,Mtodych
Orlat” w Dzierzgoniu.
§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi jednostki

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn zm.) organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez
zarzad powiatu. W dotychczasowym Regulaminie jednostki uwzglednione byty zapisy
dotyczace funkcjonowania Os$rodka Wsparcia Dziecka i Rodziny, ktéry w chwili obecnej nie
prowadzi dzialalno$ci, oraz Grupy Usamodzielnienia dziatajacej na terenie placowki, ktéra
obecnie funkcjonuje ~w osobnym mieszkaniu przy ul. W. Jagiety w Dzierzgoniu.
Jednoczes$nie z uwagi na konieczno$¢ dostosowania placéwki do obowiazujacych standardéw
opieki i wychowania zmniejszono limit wychowankéw z 40 do 26.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.



Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 54/2010
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 19 listopada 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA

,MtODYCH ORLAT”
W DZIERZGONIU



CZESC 1

Podstawa prawna funkcjonowania placowki

Statut Powiatu Sztumskiego

Ustawa o Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( Dz. U. z 15 kwietnia 2004r., Nr
64, poz. 593, ze zm. )

Niniejszy Regulamin Organizacyjny

Postanowienia ogélne

Dom Dziecka ,Mlodych Orlat” jest placéwka opiekunczo — wychowawcza typu
socjalizacyjnego, zwang dalej — Domem.

Dom posiada w Dzierzgoniu przy ul. W. Jagiefty 5C/15 samodzielne mieszkanie
z przeznaczeniem dla Grupy Usamodzielnienia.

Regulamin placéwki wyznacza jej organizacje, zadania szczegétowe, takze specyfike i
zakres sprawowanej opieki. Zasady funkcjonowania Grupy Usamodzielnienia reguluje
odrebny Regulamin, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Regulamin obowigzuje wszystkich wychowankéw bez wzgledu na rodzaj
sprawowanej opieki oraz zatrudnionych pracownikéw.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 4 powinny zna¢ postanowienia niniejszego regulaminu
oraz stosowac sie do nizej wymienionych zasad.

Strukture organizacyjng placéwki okresla schemat organizacyjny, stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

CZESC 11

Rozdzial 1

Zadania szczegotowe placowki

1.

§1

Dom organizuje opieke i wychowanie dla dzieci i mtodziezy pozbawionej trwale lub
okresowo opieki rodziny wtasne;j.
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Dom wspomaga rodzing w aktywnym uczestnictwie w programie pomocy dziecku.
Zintegrowane dziatania Domu skupiaja si¢ na jak najszybszym powrocie dziecka do
rodziny naturalnej, a jezeli jest to niemozliwe podejmuje dziatlania w celu
zabezpieczenia innych form opieki zastepcze;.

Dom wspiera mtlodziez przygotowujaca si¢ do procesu usamodzielnienia we
wspolpracy z wiasciwymi dla ich miejsca zamieszkania Powiatowymi Centrami
Pomocy Rodzinie — zwanymi dalej PCPR lub Miejskimi Osrodkami Pomocy
Spotecznej — zwanymi dalej MOPS.

Dom opracowuje i realizuje system kontraktow z mlodzieza i rodzicami w miarg
mozliwosci i potrzeb.

Dom wspiera wychowankéw usamodzielnionych.

Dom jest zobowiazany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i wewngtrznymi ustaleniami.

Dom w procesie opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicielskiej moze
faczy¢ r6zne zakresy jej sprawowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w sprawach
dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placéwce.

Rozdzial 11

Organizacja i zasady dzialania

§2

Dom realizuje formg opieki catodobowej i ciagle;j.
W strukturze organizacyjnej Dom tworzy nastgpujace formy opieki:

a) opieke catkowita dla wychowankéw, ktérzy z réznych przyczyn nie moga
pozostawa¢ pod opieka rodziny. Liczebno$§¢ grup jest uzalezniona od
warunkoéw socjalno — bytowych Domu;

b) grupe usamodzielnienia dla wychowankéw,

Limit miejsc w Domu wynosi 26, w tym w Grupie Usamodzielnienia limit wynosi 6.
Forma, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy placowki socjalizacyjnej i Grupy
Usamodzielnienia.

Dom petni rolg placéwki socjalizacyjne;j.

Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Sztumskiego.

Do pobytu w Domu kieruje Dyrektor PCPR w Sztumie.

§3

Podstawowa jednostka organizacyjng Domu jest grupa wychowankdéw.
Grupy wychowankéw maja charakter koedukacyjny.



. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia dziecka do innej grupy wychowankow
w przypadku uzasadnionej prosby dziecka skierowanej na piSmie do Dyrektora.
. Decyzje o przeniesieniu dziecka do innej grupy podejmuje Dyrektor.

§4

Opieka i wychowanie w domu polega na realizacji opracowanego i przyjgtego przez
zespét  pracownikéw  pedagogicznych  systemu  zintegrowanych  dzialan
diagnostycznych, wychowawczych, edukacyjnych, resocjalizacyjnych i prawnych w
pracy z dzieckiem i jego rodzing.
System, o ktérym mowa w ust.1 tworza:
a) pomoc w nauce szkolnej — wyréwnywanie brakdw oraz pomoc przy odrabianiu
lekcii,
b) zajecia typu wychowawczego,
¢) zajecia typu opiekunczego,
d) praca z rodzing naturalng wychowanka,
e) zajecia terapeutyczne prowadzone przez osoby posiadajace do tego
kwalifikacje,
f) zajecia sportowe i rekreacyjne,
g) zajecia kulturalne,
h) zajecia turystyczne,
i) zajecia gospodarcze,
J) zajecia zwiazane z praca na rzecz placowki.

§5

. Dzienna i nocna opieka i wychowanie sprawowana jest przez pracownikow
o kwalifikacjach okreslonych odpowiednimi przepisami.
. W Domu obowiazuje cisza nocna od 22% do 622,

§6

Czas pracy pracownikow pedagogicznych jest regulowany harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora na poczatku kazdego roku, a wymiar godzin pracy
pozostatych pracownikéw jest regulowany odpowiednimi przepisami Kodeksu Pracy.
Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7



1. Organami Domu sa:

a)
b)
c)
d)

Dyrektor,

Zastgpca Dyrektora

Staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny,
Samorzad Wychowankéw — (fakultatywnie).

2. Domem kieruje Dyrektor Domu.

W

Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu Sztumskiego.

§8

1. Do zadan Dyrektora nalezy organizacja i nadzor nad catoksztaltem dziatalnosci
placéwki w zakresie odpowiedzialnosci administracyjnej, organizacyjnej i finansowej
oraz reprezentacja placowki na zewnatrz, w szczegdlnosci przez:

a)
b)

c)

d)

sprawowanie nadzoru wobec pracownikéw zatrudnionych w placéwce,
tworzenie = odpowiednich ~ warunkéw  do  harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego podopiecznych placowki,

nadzorowanie pracy Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
i Rodziny,

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Domu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

2. Dyrektor dokonuje wszelkich czynno$ci prawnych w ramach zwyklego zarzadu.

W

Czynno$ci przekraczajace zwykly zarzad wymagaja odrgbnego umocowania

udzielonego przez Zarzad Powiatu Sztumskiego.
4. Jako pracodawca Dyrektor Domu:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

zatrudnia i zwalnia pracownikéw,

nadaje pracownikom pedagogicznym ( zatrudnionym na podstawie Karty
Nauczyciela) stopnie awansu zawodowego,

przyznaje nagrody i udziela kary porzadkowe pracownikom,

wystepuje do wiasciwych instytucji w sprawach nagréd, odznaczen i innych
wyr6znien dla wychowawcow 1 innych pracownikéw Domu,

opracowuje zakresy czynnosci i regulaminy, wydaje zarzadzenia wewngtrzne
dotyczace funkcjonowania Domu,

pracuje i czuwa nad organizacjg programéw opiekunczo — wychowawczych,
czuwa nad realizacja praw i obowiazkéw wychowankéw.

3. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy organizacja i nadzér nad caloksztaltem
dzialalnosci pedagogicznej, a przede wszystkim:

a)

b)
c)

d)

sprawowanie nadzoru merytorycznego wobec pracownikéw Domu
pracujacych bezposrednio z wychowankami (wychowawcy, pedagog,
pracownik socjalny, psycholog, pracownicy Grupy Usamodzielnienia),
sprawowanie opieki nad wychowankami i tworzenie warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

kierowanie praca Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
i Rodziny,

nadzor nad praca wychowawcéw w zespolach wychowawczych, Grupie
Usamodzielnienia,

realizacja zadan zwigzanych z ocena pracy pracownikéw pedagogicznych,
otoczenie opieka pracownikéw rozpoczynajacych pracg oraz praktykantow,
wolontariuszy,



udzial w planowaniu pracy wychowawczej w placéwce,
czuwanie nad realizacja indywidualnych planéw pracy,
wnioskowanie w sprawie nagrdd i dodatkéw motywacyjnych,
udzial w ocenie pracy pracownikéw zatrudnionych w placowce,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§9

1. W placéwce dziata Staty Zespodt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny
2. Staty zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

a)
b)
)
d)

€)

f)
g)

h)

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

modyfikowania indywidualnego planu pracy;

zglaszania do o$rodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowana
sytuacja prawna umozliwiajaca adopcje;

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce;

informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztalcenia
i opieki zdrowotnej, w tym w mlodziezowym o$rodku socjoterapii,
mtodziezowym  o$rodku  wychowawczym, osrodku leczniczo -
wychowawczym.

kwalifikacji wychowankow do grupy usamodzielnienia

3. W skifad zespotu wchodza:

a)
b)
)
d)
e)
f)
2

Dyrektor;

Zastgpca Dyrektora;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w placowce;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w placéwce;
wychowawca prowadzacy dziecko;

pracownik socjalny, jezeli jest zatrudniony w placéwce;
1 inni pracownicy w zalezno$ci od potrzeb.

§10

1. Organem samorzadowym wychowankow jest Samorzad Wychowankéw dziatajacy
w ciagu calego roku kalendarzowego i noszacy nazwg Rady Domu.

2. W sktad Rady Domu wchodza przedstawiciele spotecznosci wychowankéw wybrani
na ogdélnym zebraniu w glosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Organy Rady Domu sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

4. Zakres dzialan Rady Domu okre§la regulamin uchwalony przez wychowankow
przebywajacych w placéwce.

5. Opiekuna Rady Domu wybieraja dzieci sposréd pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwce.

6. Rada Domu moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki.

7. Najwazniejszymi celami dziatalno$ci Rady Domu sa;



a) uczestnictwo wychowankéw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych
probleméw,

b) rozwijanie demokratycznych form wspdtzycia wychowankéw, wzajemnego
wspierania si¢, przyjmowania wspétodpowiedzialnosci za jednostke i grupg,

c) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

§11

1. Organizatorami pracy w przydzielonej grupie wychowankéw sa wychowawcy, ktérzy
kieruja procesem wychowawczym dziecka, realizuja zadania wynikajace
z Indywidualnego Planu Pracy z Dzieckiem oraz pozostaja w stalym kontakcie
z rodzina dziecka, wypelniaja karte pobytu dziecka oraz opracowuja indywidualne
plany pracy, wedtug wytycznych zawartych w §12 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekunczo —
wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455 z 19.10.2007r.).

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i wewngtrznymi ustaleniami.

3. Wychowawcy sa cztonkami Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
i Rodziny, ktéry wypelnia zadania przewidziane w §10 ust. 2 wyzej wymienionego
Rozporzadzenia.

4. Wychowawca jest cztonkiem Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
i Rodziny, ktéry;

a) modyfikuje co najmniej raz na p6t roku Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem,

b) prowadzi dokumentacje dziecka,

c) realizuje szczegdétowe zadania opiekunczo — wychowawcze i dydaktyczne
przydzielone przez Dyrektora,

d) wnioskuje do PCPR w miejscu siedziby placéwki o przeniesienie dziecka do
innej placoéwki po zasiggnigciu opinii Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka i Rodziny,

e) w porozumieniu z MOPS i PCPR w miejscu zamieszkania dziecka lub
w miejscu siedziby placowki przygotowuje program usamodzielnienia.

§12

1. Dom zatrudnia pracownika socjalnego, ktérego zadania okre§la Ustawa o Pomocy
Spotecznej z dnia 12 marca 2004r. ( Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm. ).

§13



1. Dom moze zatrudni¢ psychologa, ktérego zadania polegaja na specjalistycznej pracy
z wychowankami Domu.

2. Psycholog przeprowadza psychologiczna diagnozg¢ wstgpng oraz stale monitoruje
sposéb funkcjonowania podlegtych mu wychowankéw.

3. Wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§14

1. Pedagog, pracownik socjalny i psycholog dziataja na rzecz wszystkich struktur
spolecznych wychowankéw w tym:
a) grup wychowawczych,
b) milodziezy z grupy usamodzielnienia, a ponadto wspdtpracuja wspomagajaco
z pracownikami Gminnych i Miejsko — Gminnych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w zakresie pracy z pelnoletnimi wychowankami.

§15

1. Dziatalno$¢ Domu moze by¢ wspierana przez prace wolontariuszy wedtug aktualnie
obowigzujgcych przepiséw.

2. Wolontariusz zobowiazany jest do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych si¢ w placéwce.

§16

1. Dyrektor Domu moze zatrudnia¢ pracownika pedagogicznego do wyréwnywania
brakéw szkolnych.

2. Zatrudnienie pracownika o ktérym mowa w ust. 1 uzaleznione jest od posiadanych
srodkow.

Rozdziat 111

Nazwa, rodzaj i typ placowki oraz organ prowadzacy i nadzorujacy.

§17

1. Dom przyjmuje dzieci na podstawie skierowania z PCPR w Sztumie, lub bez
skierowania na podstawie obowiazujacych przepisOw prawnych.



1.

Dom nie przyjmuje dzieci i mtodziezy :
a) chorych psychicznie,
b) uzaleznionych od $§rodkéw odurzajacych i psychotropowych,
¢) uposledzonych w stopniu giebokim
Pobyt w placowce ustaje w przypadku:
a) powrotu dziecka do rodzicéw,

c) zakwalifikowania do innej formy opieki,

d) usamodzielnienia si¢ dziecka .
Zwolnienia wychowankéw z placéwki w dni wolne od nauki, ferie zimowe i1 wakacje
do rodzicéw, rodziny moga odbywac¢ si¢ za zgoda wilasciwego Sadu Rodzinnego
i Dyrektora placowki.
Dyrektor Domu moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na urlopowanie
dziecka bez zgody Sadu.
W przypadku samowolnego opuszczenia placéwki przez dziecko, Dyrektor placéwki
uruchamia procedure¢ postgpowania zgodnie z przepisami normatywnymi zawartymi
w pierwszej czgsci regulaminu.
W przypadku dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w placéwce
i po wyczerpaniu wszelkich dziatan proceduralnych, Staty Zespét ds. Okresowej
oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny ocenia dalsza zasadno$¢ pobytu dziecka w Domu
i kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego, ktéry wydal postanowienie o umieszczenie
dziecka w Domu, w celu zmiany zastosowanego $srodka wychowawczego.
Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia w przypadku, gdy samowolnie opuszcza Dom
lub razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego i dyscypling w placéwce albo nie
realizuje obowiazku szkolnego, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych
w placéwce.
Pelna nazwa placowki brzmi:

Dom Dziecka ,, Mlodych Orlat”
82 — 440 Dzierzgon
ul. Wojska Polskiego 3

Rozdzial IV

Standardy wychowania i opieki

§18

Dom jest zobowigzany do tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego,
psychicznego i poznawczego rozwoju przez:

a) tworzenie pelnego poczucia bezpieczenstwa,

b) poczucia akceptacji i troski o ich los,



d)
€)

g)

h)

stosowanie wymagan edukacyjnych umozliwiajacych wychowankom naukg
w 16znych typach szkét zgodnie z predyspozycjami psychicznymi
i fizycznymi,
wyrownywanie réznic edukacyjnych,
uczestnictwo w r6znych formach dzialalno$ci sportowej, kulturowe;j,
krajoznawczej w placowce i sSrodowisku,
korzystanie z ofert materialnych i niematerialnych sktadanych przez instytucje
( imprezy sportowe, teatr, kino, zajecia komputerowe, udzial w imprezach
masowych ),
atrakcyjna forme¢ spedzania czasu wolnego — organizacja wyjazdow
wakacyjnych, feryjnych,
gwarantowanie dziecku poszanowania jego praw w oparciu o:
— akceptacje relacji migedzy czlonkami spolecznosci placéwki zgodnie
z obowiazujacymi normami zawartymi w regulaminie praw
i obowiazkéw,
— tworzenie w mozliwych obszarach swojej dziatalno$ci procedur
demokratycznych.

§19

1. Dom podtrzymuje wigzi uczuciowe z rodzing wtasna wychowanka poprzez:

a)
b)

c)

d)

stosowanie réznorodnych form kontaktu,

wnioskowania do Sadu o zezwolenie na kontakty z dzieckiem — pomoc
w przygotowywaniu tych wnioskow,

wdrazanie rodzicéw do dzialan na terenie placéwki, udziat w uroczystosciach
osobistych.

organizowanie spotkan z rodzicami na terenie placéwki, udziat w
uroczysto$ciach osobistych.

2. Koordynowanie z osrodkami pomocy spotecznej i PCPR dziataf spotecznych na rzecz
poprawy warunkéw materialnych rodzicéw w trakcie dluzszych odwiedzin dziecka w
domu rodzinnym.

§20

1. Po opuszczeniu przez dziecko Domu w ramach usamodzielnienia, opiekun procesu
usamodzielnienia w porozumieniu z pracownikami MOPS, PCPR wtasciwym dla jego
miejsca zamieszkania opracowuje plan pomocy nastgpczej, ktéry uwzglednia:

a)
b)
c)
d)

pomoc w poszukiwaniu pracy,

pomoc w adaptacji do nowych warunkow,

utrzymywanie wi¢zi z placowka,

wymiang doswiadczen potrzebnych mlodemu czlowiekowi w celu
pokonywania trudéw dnia codziennego.

§21



1. Dom jest zobowigzany do pozyskiwania innych form opieki, jezeli dziecko nie ma
szans powrotu do rodziny wlasnej poprzez:
a) regulacje sytuacji prawnej,
b) sporzadzanie wnioskow w formie Karty Dziecka do Osrodkéw Adopcyjno —
Opiekunczych,
¢) opiniowanie zasadnosci pozyskiwania przez dziecko nowej rodziny.

§22

1. Dom jest zobowiazany do pielegnacji przez dziecko uczué religijnych réznych
wyznan poprzez:
a) umozliwienie dziecku kontaktu z koSciolem 1 innymi jednostkami
organizacyjnymi ko$ciotéw i zwiazkéw wyznaniowych,
b) posiadanie przez dziecka pamiatek religijnych,
c) przyjmowanie sakramentéw i nadanie temu aktowi rangi szczegdlnego
wydarzenia.

§23

1. Wychowankowie Domu otrzymuja do wlasnej dyspozycji kwote pieni¢zna zwang
dalej kieszonkowym.

2. Kazdy z wychowankow otrzymuje w miesiacu do wtasnej dyspozycji kieszonkowe nie
nizsze niz 0,5% a nie wyzsze niz 5% kwoty wskazanej w Ustawie o Pomocy
Spotecznej, ktéra ustala Dyrektor w porozumieniu z samorzadem wychowankéw.

3. W okresach przed$wiatecznych ( Boze Narodzenie, Wielkanoc ) przewiduje si¢
zwigkszenie wysokos$ci kieszonkowego w ramach posiadanych §rodkéw.

4. Dyrektor w porozumieniu z opiekunem samorzadu i samorzadem ustala zasady,
o ktérych mowa w pkt. 3.

§24

1. Wychowankom Domu przystuguje prawo do:

a) zapewnienia im w miar¢ mozliwo$ci zgodnie z ich potrzebami opieki
i wychowania w rodzinnych formach opieki zastgpczej,

b) zapewnienia stabilnego §rodowiska wychowawczego,

¢) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzina,

d) powrotu do rodziny naturalnej,

e) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godno$ci i wartosci osobowe;j,

f) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencj¢ w zycie prywatne dziecka,

g) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicéw i potrzebami dziecka,

h) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualno$ci oraz zabawy
1 wypoczynku,

i) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,



j) dostepu do informacji,

k) wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,

1) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

m) podmiotowego, godnego i zyczliwego traktowania,

n) przebywania z rodzenstwem w jednym zespole opiekunczo — wychowawczym,
0) odziezy przekazywanej do osobistego uzytku,

p) catodziennego wyzywienia w ramach stawki Zywieniowej,

2. Wychowanek ma obowiazek:
a) znac i przestrzega¢ postanowienia zawarte w Regulaminie,
b) uznawac¢ godno$¢ i podmiotowos$¢ innych oséb,
c) okazywac¢ szacunek wychowawcom, pracownikom i kolegom,
d) dba¢ o dobre imi¢ Domu,
e) dbac o estetyke i tad oraz poszanowanie mienia,
f) naprawienie szkody wyrzadzonej umys$lnie lub nieumys$lnie,
g) przeciwdzialanie przejawom agresji, przemocy 1 innym negatywnym
zachowaniom,
h) szanowac pracg wtasng i innych,
i) przestrzegaé ustalen.

§25

1. Wychowankowie Domu moga otrzymywa¢ indywidualne nagrody, o ktérych
przyznanie wnioskuje opiekun grupy, a przyznaje Dyrektor.
2. Wychowanek otrzymuje nagrodg za:
a) Wzorowa prace,
b) osiaganie dobrych wynikéw w nauce,
c) szczegOlne zastugi dla Domu.
3. W wyniku nieprzestrzegania obowiazkéw zawartych w prawach i obowiazkach,
wychowanek ponosi konsekwencje.
4. Formy nagréd i konsekwencji ustala samorzad z opiekunem

§ 26

1. Dom jest wyposazony zgodnie z obowigzujacymi standardami okre$lonymi
przepisami.

2. Zaplecze sanitarne przewidziane jest do wspdlnego uzytkowania i kazdy uzytkownik
odpowiedzialny jest za jego odpowiedni stan i funkcjonowanie.

3. Warunki lokalowe budynku sprzyjaja pelnej integracji jego mieszkancéw i zapewniaja
poczucie komfortu kazdemu wychowankowi.



§ 27

1. Dom jest zobowigzany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 28

Dom zapewnia wychowankom organizacj¢ uroczystosci ( urodziny inne ).
Uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 1 organizuja wychowawcy z wychowankami.

W uroczystos$ciach powinny bra¢ udziat osoby bliskie dziecku.

Dom zobowiazany jest do organizowania dzieciom uroczystosci religijnych,
uroczystos$ci z okazji $wiat koscielnych.

Ll N

Rozdzial V

Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego Domu

§29

1. Regulamin Grupy Usamodzielnienia — Zatacznik Nr 1.
2. Struktura Organizacyjna Domu — Zatacznik Nr 2.

Rozdzial VI

Postanowienia Koncowe

§ 30

1. Funkcjonowanie Domu w zakresie spraw pracowniczych okre$laja regulaminy
wewngtrzne placowki ustalone przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybie okreslonym jak przy jego uchwaleniu.



Zalacznik Nr 1
Do regulaminu Organizacyjnego

Domu Dziecka ,,Mtodych Orlat”
w Dzierzgoniu

Rozdzial 1

Podstawy prawne

§1

Grupa Usamodzielnienia dziata na podstawie niniejszego regulaminu w oparciu o:
1. Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka ,,Mtodych Orlat” w Dzierzgoniu.
2. Niniejszy Regulamin.

Rozdziat Il

Postanowienia ogdlne

§2

1. Grupa Usamodzielnienia jest formg wsparcia dla usamodzielniajgce] sie mtodziezy,
funkcjonujaca w ramach placéwki socjalizacyjnej Domu Dziecka ,Mtodych Orlat” w
Dzierzgoniu — zwanego dalej Domem.

2. Siedzibg Grupy Usamodzielnienia jest samodzielne mieszkanie przy ulicy O$ Jagietty 5C/15 w

Dzierzgoniu.
3. Srodki na utrzymanie Grupy Usamodzielnienia planowane sg w planie finansowym Domu.

§3



1. Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny kwalifikuje oraz

dokonuje oceny pracy wychowawczej i procesu usamodzielnienia.

2. W skfad zespotu wchodza:

S0 o0 T W

g.

Dyrektor Domu,

Zastepca Dyrektora,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w placéwce,
pracownik socjalny, jezeli jest zatrudniony w placowce,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w placowce,
wychowaweca prowadzacy dziecko,

koordynator Grupy Usamodzielnienia.

2. Zakres dziatania Zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje:

a.

b.
c.
d

™o

ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analiz¢ stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

modyfikowanie indywidualnego planu pracy;

zglaszanie do os$rodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowang
sytuacja prawng umozliwiajaca adopcjg;

oceng stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceng zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce;

informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce
dzialajacej na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia
i opieki zdrowotnej, w tym w mlodziezowym o$rodku socjoterapii,
mlodziezowym  o$rodku  wychowawczym, oS$rodku leczniczo —
wychowawczym.

kwalifikacje wychowanka do grupy usamodzielnienia

Rozdziat 111

Cel i zadania Grupy Usamodzielnienia

§4

1. Grupie Usamodzielniajacej sie mtodziezy zapewnia sie:

a)
b)

c)
d)
e)

odpowiednie warunki mieszkaniowe w ramach istniejgcych mozliwosci mieszkania,
srodki na zaopatrzenie w zywno$é, odziez, srodki higieniczne, leki, podreczniki
szkolne, drobne kwoty na dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg,

opieke dydaktyczno — wychowawczg,

opieke psychologiczno — pedagogiczng,

warunki do osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce i rozwijania uzdolnien
wychowankéw,



f) pomoc w uzyskaniu mieszkania, pracy oraz pomoc w zagospodarowaniu $srodkéw na
usamodzielnienie.

§5

Celem Grupy jest realizacja programu praktycznego, majgcego za zadanie przygotowanie
wychowankdéw do samodzielnego zycia.
Mtodziez Grupy powinna:

a) rozwija¢ umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania

budzetem domowym,

b) rozwija¢ umiejetnosci zycia w rodzinie,

c) rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne,

d) nabywac umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych,

e) ksztattowad wihasciwy stosunek do obowigzkéw,

f) doskonali¢ wiasny charakter oraz rozwija¢ wtasne zainteresowania i zdolnosci.
Wychowawcy — opiekunowie Grupy podejmujg zintegrowane dziatania wychowawcze,
edukacyjne, socjoterapeutyczne oraz prowadzg prace z rodzinami wychowankdw.
Koordynator Grupy wyznaczony sposrod wychowawcow grupy przez dyrektora Domu
odpowiada za funkcjonowanie Grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
ustaleniami wewnetrznymi.

Rozdziat IV

Zasady funkcjonowania Grupy Usamodzielnienia

§6

Do Grupy Usamodzielnienia wychowankéw kieruje dyrektor Domu na podstawie
pozytywnych opinii zespotu do spraw oceny sytuacji dziecka i rodziny.
Pobyt wychowanka w Grupie ma charakter przejsciowy i trwa do czasu usamodzielnienia sie
wychowanka.
Do Grupy Usamodzielnienia moze by¢ kierowany wychowanek Domu Dziecka ,,Mtodych
Orlat” dziatajgcego na terenie Dzierzgonia, ktory:

a) ukonczyt 14 latirealizuje obowigzek szkolny,

b) zostat zapoznany z Regulaminem Grupy i zobowigzat sie do jego przestrzegania,



c)

uzyskat pozytywna opinie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny.

4. W przypadku samowolnego opuszczenia Grupy lub razgcego naruszenia zasad
regulaminu i kontraktu wychowanek moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw

Grupy. Decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor na wniosek Zespotu do Spraw

Oceny Sytuacji Dziecka i Rodziny na podstawie opinii wychowawcy prowadzacego.

Rozdziat V

Prawa i obowigzki wychowankéw Grupy Usamodzielnienia

§7

1. Wychowankowie sg wspdétgospodarzami Grupy Usamodzielnienia.
2. Wychowanek grupy ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

godnego traktowania,
decydowania w sprawach dotyczgcych wtasnej osoby zgodnie z obowigzujgcym
prawem i normami spotecznymi,
wyrazania wiasnych mysli i przekonan w sposéb spotecznie akceptowny,
opieki wychowawczej i pedagogicznej,
swobodnego wyboru spedzania czasu wolnego, o ile nie zagraza to zyciu i zdrowiu,
swobodnego korzystania z wyposazenia lokalu, w ktérym przebywa,
kontaktéw z rodzina i przyjaciétmi,
wspotuczestnictwa przy opracowywaniu i realizacji Indywidualnego Planu Pracy.
§8

1. Wychowanek Grupy ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)

wspdtpracy w procesie wychowania,

aktywnego uczestnictwa w realizacji programu usamodzielnienia,

przestrzegania zasad wspoétzycia w grupie,

poszanowania przedmiotéw i wyposazenia lokalu,

dbatosci o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny oraz utrzymywanie porzadku w
pomieszczeniach uzytkowanych wspdélnie przez Grupe,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

zachowania ciszy nocnej,

przebywania w grupie po godz. 22.00, wzglednie uzyskanie zgody wychowawcy —
opiekuna na przebywanie poza mieszkaniem w godzinach nocnych,

rozliczania wydatkow zgodnie z kontraktem, w sposdb ustalony z opiekunem Grupy,
przestrzegania regulaminu Grupy Usamodzielnienia.



Rozdziat VI

Organizacja wewnetrzna grupy Usamodzielnienia

§9

Program Grupy usamodzielnienia realizujg wychowankowie i opiekunowie pod kierunkiem
Koordynatora Grupy.

Koordynator Grupy odpowiada za funkcjonowanie i sprawuje nadzér nad pracg podlegtych
mu pracownikéw Grupy.

Wychowawcy — opiekunowie Grupy podejmujg zintegrowane dziatania wychowawcze,
edukacyjne, socjoterapeutyczne oraz prowadzg prace z rodzinami wychowankow.

Nadzér pedagogiczny i merytoryczny sprawuje Dyrektor Domu.

§10

Zakres dziatan Koordynatora — opiekuna oraz wychowawcy obejmuje;
a) sprawowanie opieki nad wychowankami,
b) wspdtpraca z wychowankami w zakresie realizacji zadan Grupy,

c) przekazywanie wychowankom podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia,

d) tworzenie warunkdéw sprzyjajagcych rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw,

e) nadzor nad wykonywaniem przez wychowankéw prac porzadkowych,

f) nadzér nad racjonalnym wydawaniem przyznanych srodkéw finansowych,
g) prowadzenie dokumentacji wychowankdw,

h) przygotowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia,

i) tworzenie warunkéw, atmosfery i klimatu zycia rodzinnego w grupie.






