UCHWALA NR 3/2018
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
z dnia 27 listopada 2018 roku

w sprawie odwotania Pani Anny Serockiej ze stanowiska Kierownika Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Sztumie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.2018.995 t.j. z dnia 2018.05.24), w zw. z art. 52 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 t.j. z dnia 2018.05.16), Zarzad Powiatu Sztumskiego,
uchwala co nastepuje:

§1
Z dniem 27.11.2018 r odwotuje si¢ Panig Anne¢ Serocka ze stanowiska Kierownika Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej w Sztumie. Odwolanie jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia.

§2
Powodem odwotania jest cigzkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych przez Panig Anne
Serocka, szczegdtowo opisane w uzasadnieniu uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu Sztumskiego

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

W dniach 29.06., 6,11.11.07. 2018 r., oraz 19, 26.09; 4,5,8,10,31.10.2018 r., w Zaktadzie
Aktywnos$ci Zawodowej w Sztumie zostala przeprowadzona kontrola przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, w wyniku ktorej ustalono naruszenie praw pracowniczych przez Panig Ann¢
Serocka, Kierownika ZAZ, polegajacego na:

1. naruszeniu dobr osobistych i1 godnosci osobistej podleglych pracownikow ZAZ
poprzez bezzasadng i niemerytoryczng krytyke wykonywania pracy, podwazanie
wiedzy 1 kompetencji pracownikow w formie bezosobowych komentarzy w
obecnosci pracownika, niestosowne uwagi dotyczace moralnosci i obyczajowosci
pracownikow,
zastraszanie pracownikow i grozby zwolnienia ich z pracy,

3. ograniczanie mozliwosci wypowiadania si¢ pracownikow i zabierania glosu zarowno
na terenie zaktadu, jak i na spotkaniach zwigzanych z wykonywang praca,

4. bagatelizowanie zglaszanych problemow, w tym konfliktow miedzy pracownikami

oraz problemow z bezpieczenstwem osob niepetnosprawnych,

odizolowanie i zakaz kontaktow pracownikéw miedzy soba,

kwestionowanie decyzji i dzialan pracownikow,

7. naruszenie przepisow dotyczacych pracy i1 wynagrodzenia w dni wolne, oraz
godzinach nocnych i nadliczbowych.

N

oo

Wymienione wyzej przyczyny w kilku przypadkach skutkowaty rozstrojem zdrowia tych
pracownikow, konieczno$cig zazywania lekdw 1 pobytem w szpitalu.

Po zapoznaniu si¢ z wynikami kontroli, Zarzadu Powiatu Sztumskiego uznat Ze wymienione
wyzej zarzuty stanowig cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych przez Kierownika
ZAZ pania Ann¢ Serocka 1 uzasadniaja rozwigzanie z nig umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

Kolejng przyczyna rozwigzania umowy o prace jest  brak jakiejkolwiek polityki
antymobbingowej, w tym brak regulaminu przeciwdzialania mobbingowi w kierowanym
przez Pania Ann¢ Serocka ZAZ — pomimo wczesniejszego wyroku sadowego, w ktoérym
stwierdzono wystgpowanie mobbingu, oraz pomimo obowigzku wynikajgcego z przepisu art.

943 kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.2018.995 t.j. z dnia 2018.05.24), do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczego6lnosci
zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu. Zgodnie z
utrwalonym  orzecznictwem, zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow  jednostek
organizacyjnych powiatu odbywa si¢ przez podjecie stosownej uchwaly, za$ przed jej
podjeciem wymagane jest zapewnienie stronie mozliwosci zapoznania si¢ z zebranym
materiatem, oraz ztozenia wyjasnien i ustosunkowania si¢ do sprawy.

W zwigzku z powyzszym na posiedzenie Zarzadu w dniu 27.11.2018 r zostala zaproszona
Pani Anna Serocka, w celu zapoznania si¢ z protokotami kontroli PIP i ztozenia wyjasnien w
tej sprawie.

Majac na uwadze ustalony stan faktyczny, Zarzad Powiatu Sztumskiego uznal, zZe
wymienione wyzej zarzuty stanowig ci¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych przez
Kierownika ZAZ panig Ann¢ Serocka i uzasadniajg rozwigzanie z nig umowy o prace bez
wypowiedzenia.



Uchwala zostala przyjeta jednoglosnie.



