UCHWALA NR 69/2019
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa dla Partnera Wiodacego — Powiatu Malborskiego do
reprezentowania Powiatu Sztumskiego w sprawach zwigzanych z realizacja projektu pn.:
»Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja
zawodowa (II)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO
WP 2014-2020)”, w ramach Dziatania 5.2. , Aktywizacja zawodowa”, konkurs nr
RPPM.05.02.02-12-00-22-001/19

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2019.511 z dnia 2019.03.18r. z pozn. zm.), Zarzad
Powiatu Sztumskiego uchwala co nastepuje:

§ 1.

Dziatajagc w imieniu Powiatu Sztumskiego Zarzad Powiatu Sztumskiego wykonujac zapisy
uchwaty Rady Powiatu Sztumskiego Nr X1/86/2019 dnia 25.09.2019r. w sprawie wyrazenia
zgody na przystgpienie Powiatu Sztumskiego do realizacji projektu partnerskiego pn
»Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim- aktywizacja
zawodowa (II)” (zwanego dalej ,Projektem”) udziela pelmomocnictwa Powiatowi
Malborskiemu, zwanemu dalej Parterem Wiodacym do reprezentowania Powiatu
Sztumskiego we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja Projektu.

§ 2.

Powiat Sztumski upowaznia Partnera Wiodacego, do dziatania w swoim imieniu i na swojg

rzecz, w zakresie podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych z realizacja Projektu, w tym

mig¢dzy innymi do:

1. reprezentowania Partnera wobec osob trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacja
Projektu, sktadania o$wiadczen woli, w tym do zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucjg Zarzadzajagca RPO WP 2014-2020 i
podpisywania anekséw do umowy;

2. przygotowania i przeprowadzenia wspolnych postgpowan w sprawie udzielania zaméwien

publicznych w celu realizacji Projektu zgodnie z zapisami Ustawy Prawo Zamoéwien

Publicznych;

reprezentowania Partnera przed Instytucjg Zarzadzajaca;

4. koordynowania (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowos$ci realizowania
poszczegblnych zadan objetych Projektem;

5. przedkladania wnioskow o ptatnos¢ do Instytucji Zarzadzajgcej celem otrzymania

srodkéw na dofinansowanie zadan oraz rozliczenia wydatkow;

dokonywania zmian warunkéw realizacji Projektu — zmian do umowy;

potwierdzania za zgodno$¢ oryginalem kopii dokumentéw zwigzanych z projektem;

8. zarzadzania Projektem i promocji Projektu.
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§ 3.

1. Partner Wiodacy zobowigzany jest do przestrzegania przy dokonywaniu czynno$ci
prawnych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa przepiséw prawa krajowego i unijnego,
wytycznych i regulaminéw oraz wniosku o dofinansowanie Projektu, o ktérym mowa w
§1.

2. Partner Wiodacy uprawniony jest do udzielania dalszych pelnomocnictw w zakresie
okreslonym w §1 i §2 niniejszej Uchwaly na rzecz Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku jako realizatora Projektu w imieniu Powiatu
Malborskiego.

§ 4.
Pelnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Projekt ,,Mobilny i aktywny kapital ludzki w powiatach malborskim i sztumskim -
aktywizacja zawodowa (II)” zostal opracowany w zwigzku z ogloszonym konkursem nr
RPPM.05.02.02-1Z-00-22-001/19  wspotfinansowanym  z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 5 ,Zatrudnienie”, Dzialanie 5.2. , Aktywizacja
zawodowa”, Podziatanie 5.2.2 ,,Aktywizacja zawodowa”.

Przedsiewziecie "Mobilny i aktywny kapital ludzki w powiatach malborskim i sztumskim —
aktywizacja zawodowa (II)" skladane jest zgodnie z zatozeniami ZPT dla MOF Malbork-
Sztum. Jego celem jest zwigkszenie do 30.06.23r. szans na zatrudnienie 320 os. bezrobotnych
w wieku 30 lat i wigcej z terenu MOF Malbork-Sztum (192K,128M-rejestracja PUP Malbork,
PUP Sztum z/s w Dzierzgoniu), znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
czyli: kobiet, oséb w wieku 50 lat i wigcej, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawno$ciami, oséb o niskich kwalifikacjach). Max. 20% grupy stanowity beda
osoby nie nalezgce do zadnej z w/w kategorii tzn. bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49 lat.
Kazdej osobie bioracej udzial w projekcie zapewnione zostanie kompleksowe
zindywidualizowane wsparcie wynikajace zopracowanego na poczatkowym etapie
uczestnictwa w projekcie Indywidualnego Planu Drzialania, ktére uwzglednia¢ bedzie:
indywidualne poradnictwo zawodowe, poradnictwo grupowe w tym warsztaty: 20h
"Pokonywanie trudno$ci w poszukiwaniu pracy"”, szkolenia i kursy, prowadzace do
podniesienia, uzupelniania lub zmiany kwalifikacji zaw. (certyfikowane zgodnie z zat. 1 do
standardow wsparcia poddziadziala 5.2.2), staze stuzgce nabywaniu lub uzupelnianiu
doswiadczenia zawodowego oraz rozwojowi praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, pokrycie kosztow subsydiowanego zatrudnienia (wsparcie w
tworzeniu miejsc pracy dla uczestnikow). W celu wspierania mobilno$ci przestrzennej
uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z mozliwosci zwrotu kosztéw dojazdu (dot. dziatan poza
miejscem zamieszkania). Zaktada si¢, ze w wyniku realizacji projektu min. 35% uczestnikéw
podniesienie kwalifikacje zawodowe, a 65% znajdzie zatrudnienie. ZaloZenia projektu sg
zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawodawstwem
krajowym i unijnym oraz wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwoju MOF Malbork-Sztum.

Partnerem Wiodacym projektu jest Powiat Malborski. Zgodnie z umowa o dofinansowanie
projektu zawierang z Instytucja Zarzadzajagca Parter Wiodacy powinien posiada¢
petnomocnictwo do podpisania umowy o dofinansowanie projektu w imieniu i na rzecz
Parteréw, ktére winno zosta¢ ztozone wraz z porozumieniem o partnerstwie.

W Swietle powyzszego podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu Sztumskiego w sprawie udzielenia
petnomocnictwa dla Partnera Wiodgcego — Powiatu Malborskiego jest niezbgdne do
podpisania porozumienia o partnerstwie, umowy o dofinansowanie realizacji projektu jak
rowniez do sprawnej, zgodnej z harmonogramem realizacji projektu.



