UCHWALA NR 70/2019
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania w imieniu
Powiatu Sztumskiego o§wiadczen woli w sprawie realizacji i rozliczenia projektu pn.: ,,Mobilny i
aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja zawodowa (11)”,

O$ Priorytetowa 5 ,,Zatrudnienie”, Dziatanie 5.2. ,,Aktywizacja zawodowa” Podziatanie 5.2.2
»Aktywizacja zawodowa” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020

Na podstawie art. 48 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U.2019.511 z dnia 2019.03.18r. z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Sztumskiego uchwala co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Agnieszce Mackiewicz — Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu do jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania w imieniu
Powiatu Sztumskiego o$§wiadczen woli w sprawie realizacji projektu pn. ,,Mobilny i aktywny
kapitat ludzki w powiatach malborskim i sztumskim — aktywizacja zawodowa (II)”, ztozonego w
odpowiedzi na konkurs nr RPPM.05.02.02-1Z-00-22-001/19, w tym do: podpisania porozumienia o
partnerstwie i anekséw do porozumienia/ wniosku o dofinansowanie/ umowy o dofinansowanie/
aneksow do umowy/ wnioskéw o ptatno§¢, pracy w SL2014, potwierdzania za zgodnos$¢ z
oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych zrealizacja projektu, zaciggania zobowigzan
finansowych koniecznych do prawidtowej realizacji umowy w/w projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; O$ Priorytetowa 5 ,,Zatrudnienie”, Dziatanie 5.2.
»Aktywizacja zawodowa” Podziatanie 5.2.2 ,,Aktywizacja zawodowa”, jak réwniez do realizacji w
imieniu Powiatu Sztumskiego wszystkich dziatan/zadah projektowych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Powiatu Sztumskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



UZASADNIENIE

Uchwata Zarzadu Powiatu Sztumskiego udzielajgca petnomocnictwa Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Sztumie z/s w Dzierzgoniu, Pani Agnieszce Mackiewicz do
jednoosobowej reprezentacji oraz sktadania w imieniu Powiatu Sztumskiego o§wiadczen woli
w sprawie realizacji projektu pn. ,, Mobilny i aktywny kapitat ludzki w powiatach malborskim i
sztumskim — aktywizacja zawodowa (II)” jest niezbedna do zawarcia porozumienia o
partnerstwie, umowy o dofinansowanie z Instytucja Zarzadzajacg oraz prawidtowej realizacji
WWw. umow.

Celem projektu jest zwickszenie do 30.06.23r. szans na zatrudnienie 320 os. bezrobotnych w
wieku 30 lat i wigcej z terenu MOF Malbork-Sztum (192K,128M-rejestracja PUP Malbork,
PUP Sztum z/s w Dzierzgoniu), znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
czyli: kobiet, oséb w wieku 50 lat i wigcej, os6b dlugotrwale bezrobotnych, os6b
z niepelnosprawnos$ciami, oséb o niskich kwalifikacjach). Max. 20% grupy stanowity beda
osoby nie nalezgce do zadnej z w/w kategorii tzn. bezrobotni m¢zczyzni w wieku 30-49 lat.
Kazdej osobie Dbioragcej wudzial w projekcie zapewnione zostanie kompleksowe
zindywidualizowane wsparcie wynikajace zopracowanego na poczatkowym etapie
uczestnictwa w projekcie Indywidualnego Planu Drziatania, ktére uwzglednia¢ bedzie:
indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym identyfikacje potrzeb uczestnikéw, poradnictwo
grupowe w tym warsztaty: 20h "Pokonywanie trudnos$ci w poszukiwaniu pracy", szkolenia i
kursy, prowadzace do podniesienia, uzupelniania lub zmiany kwalifikacji zaw.
(certyfikowane zgodnie z zal. 1 do standardéw wsparcia poddziadziata 5.2.2), staze stuzace
nabywaniu lub uzupelnianiu do$wiadczenia zawodowego oraz rozwojowi praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, pokrycie kosztéw subsydiowanego
zatrudnienia (wsparcie w tworzeniu miejsc pracy dla uczestnikéw). W celu wspierania
mobilnosci przestrzennej uczestnicy beda mogli skorzystaé z mozliwosci zwrotu kosztéw
dojazdu (dot. dziatan poza miejscem zamieszkania). Zaktada si¢, ze w wyniku realizacji
projektu min. 35% uczestnikow podniesienie kwalifikacje zawodowe, a 65% znajdzie
zatrudnienie. Zalozenia projektu sg zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, prawodawstwem krajowym i unijnym oraz wpisuja si¢ w Strategi¢ Rozwoju
MOF Malbork-Sztum.



