UCHWALA NR 195/2021
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
Z DNIA 30 CZERWCA 2021 ROKU

w sprawie powolania Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia Konkursu
na stanowisko dyrektora Specjalnego Odrodka Szkolno - Wychowawcezego w Kolozebiu,
Kolozab 10, 82 — 433 Mikolajki Pomorskie

Na podstawie art. 4 ust, | pkt | i art. 32 ust. | ustawy z dma 5 czerwea 1998 r,
o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, ze 2zm,) oraz art, 63 ust. 14,
15, 16, 17, 201 22, art. 29 ust. |1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2020 r. poz.210 ze zm.) oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe; lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587),

Zarzad Powiatu uchwala co nast¢puje:
§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu konkurs na stanowisko
dyrektora Specjalnego Odrodka Szkolno - Wychowawezego w Kolozebiu w skladzie:

Danuta Zgubienska - przedstawiciel organu prowadzgeego

Marzena Powierza - przedstawiciel organu prowadzacego

Brygida Rutkowska — Piszcz - przedstawiciel organu prowadzacego

Anna Ciewiertnia - przedstawiciel Pomorskiego Kuratora Oswiaty

Regina Lepak-Figarska - przedstawiciel Pomorskiego Kuratora Oswiaty
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Zofia Przedziuk - przedstawiciel Pomorskiego Kuratora Oswiaty

7. Mariusz Jankowski - przedstawiciel Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawezego w Kolozebiu

8., Malgorzata Majewska- przedstawiciel Rady Pedagogiczne) Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Kolozebiu

9. Wioletta Robak - przedstawiciel Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawezego w Kolozebiu

10. Justyna Domaradzka - przedstawiciel Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawezego w Kolozebiu

11. Marzena Chrzescijanska - przedstawiciel  Miedzyzakladowe) Komisji  NSZZ
Salidarnose™ Pracownikow Oswiaty | Wychowania w Sztumie

12. Jerzy Jakubowski - Zwiazku Nauczyeielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Sztumie

§2

Na przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza sie pania Danute Zgubienska.

§3

Tryb pracy Komisji Konkursowej oraz regulamin konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 7 dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
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dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoly podstawowej. publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub  publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. 2z 2017 . poz. 1587), kidry stanowi zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

§4
Uchwala wehodz w zycie z dniem podjgcia.
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UZADADNIENIE

Zarzad Powiatu Sztumskiego dnia 8 czerwea 2021 r. podjal uchwalg Nr 193/2021 w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej. dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Sztumski - konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno —Wychowawczepo w Kolozebiu. Konsekwencja ogloszenia konkursu jest powolanie
komisji konkursowej zgodnie z art. 63ust. 14 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2019 r. poz.
1148)
w skladzie:
1) po trzech przedstawicieli:
a) organu prowadzucego szkole lub placowke
b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) po dwoch przedstawicieli:
a) rady pedagogiczne;,
rady rodzicow,
3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych  reprezentatywnych
w  rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzgeyeh w  sklad  organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w  rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie moze bye
zatrudniony w szkole lub placowcee, ktorej konkurs dotyczy.

W zwigzku 7z tym, ze w pracach Komisji weimie udzial dwéch przedstawicieli zwigzkow
zawodowych zaistniala koniecznos¢ proporcjonalnego zwigkszenia liczby przedstawicieli
organu prowadzacego, tj. o jednego przedstawiciela organu prowadzacego szkole - tak. by
wypelnione zostaly dyspozycje zawarte w art. 63 ust. 151 16 ustawy Prawo oswiatowe,

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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Zulacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 195/2021
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 30 czerwea 2021 1.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowiska dyrektora
Specjalnego Odrodka Szkolno — Wychowawezego w Kolozgbiu

I.  Regulamin

Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego

w Kolozebiu oglasza Zarzad Powiatu Sztumskicgo.

Ogloszenie o konkursie zawiera dane okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly

ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1587, 2 2019 r. poz. 1634).

Termin skladania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mnie;

niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

W ogloszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne

dotyczace kwalifikacji i stazu pracy nauczyciela. zgodne z rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna

odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze

w publicznym przedszkolu, publiczng szkole podstawowej. publiczne) szkole

ponadpodstawowej oraz publicenej placowee (Dz, U, z 2017 r. poz. 1597, z 2019 r. poz.

1661).

Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyeiel mianowany lub dyplomowany, ktory

spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyisze 1 tviul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub szkole:

2) ukonczyl studia drugicgo stopnia, jednolite studia  magisterskie lub  studia
podyplomowe, 2 zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata prowadzonv zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;

4) uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmniej bardzo dobr oceng pracy dokonana w okresie ostatnich pigeiu lat pracy
lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyeiela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole uczelni:

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pefni praw publicznych:

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (. j. Dz U. z 2019 r. poz. 2215
oraz
z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinama,
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5.

o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce (L. j. Dz U. z 2020 r. poz. 85), lub kara dyseyplinamg, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (L. J.
Dz U. z 2017 r. poz. 2183 z po#n. zm.), ust. | ustawy z dnia27 lipca 2005 r, - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z poim. zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscypliname;

8) nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego:

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanyeh 7z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

11)ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudmia 2004 r. o
odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (1. j. Dz, U. z 2021
poz. 289).

Il. Komisja konkursowa
W sklad komisji konkursowej wehodzi:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole lub placowke:
2) trzech przedstawiciell organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczney;
4) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;
5) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwiazkowych  reprezentatywnych
w rozumieniu  ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego  albo  jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w  rozumieniu ustawy o Radaie Dialogu
Spolecznego, zrzeszajacych nauczyeiel, przy czym przedstawiciel ten nie moze byc
zatrudniony w szkole lub placowee, ktore) konkurs dotyezy.
Przedstawicieli organu prowadzacego szkole wyznacza Zarzad Powiatu Sztumskiego
powierzajac jednoczesnie jednemu z czlonkow komisji funkeje przewodniczicego.
Przedstawicieli organu  sprawujacego nadzor pedagogiczny wyznacza Kuratorium
Oswiaty w Gdansku,
Pozostalych czlonkow komisji konkursowe] wyznaczaja:
1) rada pedagogiczna szkoly, dla ktorej oglaszany jest konkurs - w glosowaniu tajnym,
w  postaci uchwaly:
2) statutowy organ przedstawicielstwa rodzicow lub na jego wniosek zebranie ogolu
rodzicow, w glosowaniu tajnym. w postaci uchwaly:
3) wlasciwe dla danej szkoly instancje zwiazkow zawodowych oswiaty i wychowania -
zgodnie z zasadami ustalonymi przez te organizacje,
Komisja konkursowa powolana jest Uchwala Zarzadu Powiatu Sztumskiego.

6. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

7
C

. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
zlonkow.

8 Laczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nie moze by¢ mniejsza niz laczna liczba przedstawicieli rady pedagogicznej,
rodzicow 1 zwigzkow zawodowych.



0. Jezeli w skladzie komisji laczna liczba przedstawicieli organu prowadzacego | organu
nadzoru pedagogicznego bylaby mnigisza, niz laczna liczba  przedstawicieli  rady
pedagogicznej, rodzicow i zwigzkéw zawodowych, wtedy liczbe przedstawicieli tych
organdw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak by ich laczna liczba nie byla mniejsza niz laczna
liczba przedstawicieli rady pedagogiczne], rady rodzicdw i zwiazkow zawodowych.

Ifl.  Tryb pracy komisji konkursowej.

1. Etap pierwszy:

1) komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie 1 dokonuje otwarcia kopert
1 identyfikacji osob, ktore zglosily si¢ do konkursu;

2) w przypadkuy, gdy do konkursu kandyduje wspolmalzonek lub krewni | stopnia w linii
prostej czlonka komisji - czlonek ten powinien zostac wylaczony z udzialu w pracach
komisji na wniosek przewodniczacego komisji,

3) komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje uchwale o dopuszezeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego,

4) komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszezenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zlozona zostala po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,

¢) z oferty wynika, #e kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu;

5) czynnosci komisji. o ktorvch mowa w pkt. 1 - 4 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow:

6) uchwala zapada zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rowne;
liczby glosow decyduje glos preewodniczacego komisji:

7) po glosowaniu komisji. jej przewodniczacy informuje ustnie kandydatow o dopuszezeniu
lub odmowie dopuszezenia do postepowania konkursowego:

8) kandvdat. ktoremu odmowiono dopuszezenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustne) informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapic z pisemnym wnioskiem o podame przyczyny
odmowy;

9) przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowama konkursowego w terminie 7 dni od dma zlozenia wniosku.

2. Etap drugi:

1) konkurs przeprowadza sie. jezeli co naymniej jeden kandydat jest dopuszczony do
konkursu przez komisje konkursowi:

2) przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszezonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

3) komisja konkursowa, po rozmowie 2z kandydatem/kandydatami, dokonuje ich
merytoryeznej oceny. Ocenie podlega w szczegolnosel przedstawiona przez kandydata
koncepecja funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola lub publicznej szkoly.
Czlonkowie komisji moga zadawaé kandydatowi/kandydatom pytania;

4) w przypadku jednego kandydata preystepujacego do  procedury konkursowej, po
przeprowadzeniu z nim rozmowy. przewodniczgcy komisji zarzadza glosowanie, ktore
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5)

6)

7)
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przeprowadza si¢ na kartach do glosowania z imieniem i nazwiskiem Kandydata z dwoma
polami do wyboru: "TAK"/ "NIE" "WSTRZYMUJE SIE"
a) glosowanie komisji jest tajne,
b) kazdy czlonek komisji moze glosowad na kandydata, stawiajac jeden znak "+" lub "x"
przy nazwisku w polu: [ TAK™/ NIE™, WSTRZYMUIJE SIE",
¢) glos wazny. to glos oddany na kandydata, zakreslony jednym znakiem "+" lub "x"
w wyznaczonym polu: ,, TAK" NIE" WSTRZYMUIE SIE™,
d) glos niewazny, to:
e niewstawienie znaku "+" lub "x" w wyznaczonym polu,
wstawienie znaku "+" Tub "x" w polu , TAK"/ NIE"/ ,WSTRZYMUJE SIE"
wstawienie innego znaku niz "+" lub "x" w wyznaczonym polu,
postawienie znaku "+" lub "x" poza wyznaczonymi polami,
nieoddanie karty do glosowania.
w przypadku dwoch lub wigcej kandydatdw po  przeprowadzeniu  postepowania
ocemajacego  kandydatow. przewodniczacy komusji  zarzadza  glosowanie, ktdre
przeprowadza si¢ na Kartach do glosowania, zawierajacych alfabetyczna liste kandydatow
(wg nazwiska) z umieszezonym przy kazdyim nazwisku wyznaczonym polem do
wstawienia znaku "+" lub "x", przygotowanych przez przewodniczacego komisji;
a) glosowanic komisji jest tajne,
b) kazdy czlonek komisji moze glosowac tvlko na jednego kandydata, stawiajac przy
nazwisku wybranego kandydata znak "+" lub "x" w wyznaczonym polu,
¢) glos wazny. to glos oddany tylko na jednego wybranego kandydata, zakreslony
znakiem "+" lub "x" w wyznaczonym polu,
d) glos niewazny, to:
e wstawienic znaku "+" lub "x" w wyznaczonvm polu, przy wiece) miz jednym
wybranym kandydacie:
niewstawienie znaku "+" lub "x" w wyznaczonym polu, przy zadnym z kandydatow,
wstawienie innegoe znaku niz "+" lub "x" w wyznaczonym polu, przy jednym lub
wigeej wybranych kandvdatow,
e postawienie znaku "+" lub "Xx" poza wyznaczonym polem, nicoddanie karty do
glosowania.
przypadku parzystej liczby czlonkow komisji konkurs jest rozstrzygnicty, jezeli jeden
z uczestmkow otrzyma bezwzgledna wigkszosé plosow obecnych czlonkow komisji.
Bezwzgledng wigkszosé liczby glosow oblicza si¢ juko sumg liczby glosow na danego
kandydata w stosunku do sumy hezby glosow waznyeh 1 niewaznych, czyli uzyskanie
przez kandydata powyzej 50% sumy glosow waznyeh 1 mewaznych:
w przypadku nieparzystej liczby crzlonkéw komisji konkurs jest rozstrzygniety, jezeli
kandydat otrzyma o jeden plos wigeej od sumy pozostalych glosow waznych
i niewaznych.
jezeli prerwsze glosowanie nie wyloni kandydata. a do konkursu przystapilo co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiccej glosow, a jezeli wg powyzszej zasady nie
mozna wyloni¢ dwoeh kandvdatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksze
liczby glosow:
jezeli w drugim glosowaniu kandydat nadal nie zostanmie wyloniony, komisja konkursowa
zarzgdza jeszeze jedno glosowanie wg regul okreslonych w punkcie 8 albo stwierdza
nierozstrzyveniecie konkursu;
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10) czlonkowie komisji zobowiazani sa do zachowania tajemnicy informacii zawartych
w dokumentach uczestnikow konkursu 1 rozmowach kwalifikacyinyceh;

1 1) wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole komisji. Karty do glosowania sg
niszezone przez przewodniczgcezo komisji po uprawomoenieniu sie orzeczenia komisji
konkursowej.

3. Etap trzeci. Zakonczenie prac komisji:

1) z prac komisji konkursowej sporzadza sie jeden protokol. ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji bioracy udzial w jej pracach;

2) przewodniczacy komis)i - bezzwloczme po zakonczeniu prac przez komisje - przekazuje
protokal z jednoznacznie okreslonym  wynikiem konkursu do Zarzadu Powiatu
Sztumskiego;

3) przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Zarzadu Powiatu Sztumskiego
# wnioskiem o zatwierdzenie wynikow konkursu.

4. Postanowienia koncowe
1) Przerwanie procedury konkursowej oglasza przewodniczacy komisji, ktore moze
nastypic na kazdym etapie jej postgpowania, do czasu uzyskania dodatkowych
informacyi
i wyjasnien,
2) Uniewaznienia konkursu dokonuje Zarzad Powiatu Sztumskiego, ktdry nastgpnie
zarzadza ponowne jego przeprowadzenie, w razie stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego niedopuszezenia kandydata do postepowania konkursowego:
b) przeprowadzenia przez komisje postepowania  konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej czlonkow;
¢) naruszenia tajnosci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia;
d) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé na
wynik konkursu,
3) W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, - Prawo oswiatowe (Dz. U, z 2020 1. poz. 9101 1378
. oraz z 2021 r. poz. 4) wraz z przepisami wykonawezymi.



Zalieenik

do Regulamin preeprowadssenia konkursu

i stanowiska dyrekitora

Speciulnes Ofrodka Szkolno - Wyehiowiweaego
w Koloxechiu

KARTA DO GLOSOWANIA

...................................................

imie 1 nazwisko kandydata

. TAK®

|

.

NIE*

WSTRZYMUJE SIE*

. * W wybranym polu nalezy wstawic znak: "+" lub "x".



