UCHWALA NR 251/2022
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
Z DNIA 05 STYCZNIA 2022 ROKU

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym

Starostwa Powiatowego w Sztumie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 920 z pdzn.zm.), Zarzad Powiatu Sztumskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 232/2021 Zarzadu Powiatu Sztumskiego z dnia 27 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Sztumie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.

2,

(8]

w § 1 ust. 1 pkt 2 ppkt 1 skresla si¢ zapis ,,13 etatow™, ppkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
e 1) Wydzial Organizacji, Promocji, Nadzoru i Kadr (ON) — 12 etatow”

w § 1 ust. 1 pkt 2 ppkt 1 lit. g) skresla si¢ zapis ,,+1/57, lit. g) otrzymuje nowe brzmienie:
e ,g)kierowca — 1 etat”

w § 1 ust. 1 pkt 2 w ppkt 1 skreéla sie lit. k) w brzmieniu:

e k) pomoc administracyjna — promocja 4/5 etatu”

w § 1 ust. 2 pkt 1 dodaje si¢ ppkt 7 w brzmieniu:

e ,7) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PIN) — 0,5 etatu”

w § 1 ust. 2 pkt 2 skresla sie ppkt 2 w brzmieniu:

¢ ,Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PIN)”

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Starostwa Powiatowego
w Sztumie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY

Zarzadu Powiaty Sztumskiego

Lesz



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 920 z pozn.zm.) Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sztumie
okregla organizacje i zasady jego funkcjonowania. Zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
powiatowym uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego nalezy do kompetencji Zarzadu
Powiatu.

Konieczno$é uchwalenia nowego regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Sztumie wynika w szczeg6lnosci z potrzeby doprecyzowania i aktualizacji zakresu dzialan
poszczegblnych komorek organizacyjnych starostwa poprzez wyodrebnienie samodzielnego
stanowiska Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ustalenia liczby zatrudnienia
i ustalenia liczby etatow. W my$l art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 742) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych podlega bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej. Jest zobligowany
do osobistego wykonywania czynnosci, gdyz w przypadku Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych wykonywanie zadan przez osoby trzecie jest praktycznie niemozliwe z
uwagi na charakter pracy oraz wymogi wynikajace z art. 14 ust. 3 powyzszej ustawy. Ogolne
zadania Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, okreslone w art. 15 ust. |
wspomnianej ustawy wskazuja wyraznie na obowiazek ciaglosci $wiadczenia pracy.
W zwigzku z powyzszym spelnione sg przestanki do zatrudnienia Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych w ramach stosunku pracy.

Podzial zadan pomiedzy poszczegdlne komérki organizacyjne po przyjeciu zmian do
regulaminu bedzie odzwierciedleniem rzeczywistych kompetencji przypisanych do realizacji
poszczegdlnym komérkom organizacyjnym.



