UCHWALA NR 319/2022
ZARZADU POWIATU SZTUMSKIEGO
Z DNIA 22 WRZESNIA 2022 ROKU

W sprawie uchwalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej
ZAZ w Sztumie

Na podstawie art.31 ust. 1 i ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2021 poz. 573) oraz §16 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012r. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (Dz.U. 2021 poz. 1934) uchwala sie co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Aktywnosci. stanowiacy zalgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.
§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 319/2022
Zarzadu Powiatu Sztumskiego
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN

Laktadowego Funduszu Aktywnosci
ZLawodowej
LAZ w Sztumie
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I.ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodo-
wej ,,Pod dobrym Aniotem” w Sztumie, zwany dalej ,Regulaminem” zostat
opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. © rehabilitac]i zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2021 poz. 573)
2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012r w
sprawie zaktaddéw  aktywnosci zawodowej (Dz.U. 2021 poz. 1934);
3. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz.U. 2021 poz. 1128)

4. Stosownych aktéw wykonawczych.

§2
Uzyte w ,Regulaminie” okreslenia oznaczajq:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Aktywnosci (ZFA) tworzony w Zaktadzie Aktywno-
$ci Zawodowej w Sztumie (ZAZ),

Pracodawca lub Zaktad - Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Pod dobrym Anio-
tem" w Sztumie,

Dyrektor ZAZ - osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej lub petnigca jego obowigzki,

Osoba niepetnosprawna - osoba zatrudniona w Zaktadzie Aktywnosci Zawo-
dowej na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar etatu, staz pracy
z wytgczeniem oséb na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, posiada-
jaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
Komisja Przyznaniowa - 4 osobowa komisja powotana odrebnym zarzqdze-
niem Dyrektora ZAZ.

Organizator - Powiat Sztumski.

§3

1 .Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnoséci zwany dalej ,Funduszem"
okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow ZFA na poszczegolne cele
i rodzaje wydatkéw mozliwych do sfinansowania ze srodkow tego Funduszu.

2. W celu zachowania nalezytej starannosci i obiektywnosci przy podejmowa-
niu decyzji o udzielaniu pomocy indywidualnej ze srodkdw Funduszu praco-
dawca powotuje sposéréd pracownikéw Zaktadu Komisje Przyznaniowq.
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3. Regulaminu Komisji Przyznaniowej Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie stanowi zatgcznik nr 1 do Regu-
laminu FAZ

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
osobie niepetnosprawnej podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci nie majg charakteru rosz-
czeniowego.

Il. ZASADY | TRYB TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU AKTYWNOSCI
§4

Zaktadowy Fundusz Aktywnosci, odrebnie ewidencjonowany i przekazany na
odrebny rachunek bankowy tworzg:
1. Srodki uzyskane z tytutu zwolnien z:
a) podatkéw od nieruchomosici, rolnego i lesnego - na zasadach okre-
Slonych w przepisach odrebnych,
b) podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych - jezeli czynnosé wyko-
nana przez IAL  pozostaje w  bezposrednim  zwigzku
Z prowadzeniem zaktadu;
c) optat, z wyjgtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyj-
nym zgodnie z art. 31 ust. | i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych;
2. wptywy z dochodu zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig;
3.oprocentowanie rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sq Srodki Funduszu;
4. srodki uzyskane ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

II.PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5

1.Ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci mogq byé finansowane wy-

datki zwigzane z:

a) usprawnieniem i dodatkowym oprzyrzgdowaniem stanowisk pracy,
wspomagajgcym samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie oséb niepet-
nosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci;

b) poprawqg warunkéw pracy, bezpieczenstwa i rehabilitacji w miejscu pracy
0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;
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c)
d)

f)

)

h)

)

k)

)

poprawq warunkéw socjalnych oraz higieniczno - sanitarnych;

zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym sro-
dowisku;

pomocqg W przygotowaniu 0sob niepetnosprawnych  zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy
poza zaktadem i wyrbwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy;
doksztatcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem osob niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
Sprawnosci;

pomocqg w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidual-
nych i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci, ktére nie znajdujq oparcia we wtasnej rodzinie lub ktdre usa-
modzielniajq sie;

rekreacjg i uczestnictwem osob niepethosprawnych  zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu
kulturalnym;

pomocq w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych
z rehabilitacjg spoteczng oséb  niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkoéw pomoc-
niczych, urzgdzen i narzedzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych 0so-
bom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci;
zakupem lekéw i innych niezbednych Srodkoéw medycznych dla oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci;
odptatnoscig za niesfinansowany ze srodkéw publicznych pobyt i leczenie
osoby niepetnosprawnej w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabili-
tacyjno -  szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekunczych;
odptatnosciq za pobyt na:

e turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz zaleci

uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,

e wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach
odptatnosciq za przejazd w obie strony oséb niepetnosprawnych
do podmiotéw wymienionych w pkt.l albo do innych miejsc, w ktdrych
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organizowane sqg turnusy rehabilitacyjne, wczasy Ilub inne formy
wypoczynku, o ktérych mowa w pkt [;
n) wyptatg wynagrodzen specjalistom niebedacym  pracownikami,
w szczegolnosci:
e doradcy zawodowemu,
e psychologowi
e trenerowi pracy,
w zwigzku z opracowaniem i realizacjqg indywidualnych programéw rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej;
o) wykonywaniem przez osoby niebedgce pracownikami zaktadu ustug Swiad-
czenia pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym za-
liczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w
wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, nie-
mozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby;
p) Swiadczeniem pomocy opiekundw w rekreacji i uczestnictwie oséb niepet-
nosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci z zyciu kulturalnym;
2. Mqjagc na uwadze cel tworzenia Funduszu Aktywnosci Zawodowej oraz
unikniecie sytuacji podwodjnego finansowania wyklucza sie mozliwosc
finansowania z Funduszu pobytu w szpitalach, sanatoriach, placéwkach
rehabilitacyjno -  szkoleniowych, zaktadach opiekuhczo-leczniczych
I pielegnacyjno-opiekunczych w tej czesci, w stosunku do ktérej zostat on
sfinansowany ze innych srodkéw publicznych.
3. Katalog wydatkéw mozliwych do realizacji nie moze byc¢ sprzeczny z katalo-
giem wydatkow wskazanych w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej w sprawie Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe;.

§6

Srodki Zaktadowego Funduszu Aktywnosci przeznaczone na poprawe warun-
kdw pracy i rehabilitacii, warunkéw socjalnych oraz higieniczno - sanitarnych,
o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt b i ¢ nie mogq przekraczac 40 % rocznych
wptywow tego Funduszu w roku poprzednim.

§7

1.Wydatki, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt d i f - i mogg byCc ponoszone
w zwiqzku z opracowywaniem, realizacjqg i modyfikacjg indywidualnych pro-
gramow rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, oraz re-
alizacjg planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.
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2.Wydatki, o ktérych mowa w § 5, powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny, z uwzglednieniem optymalnego  doboru metod
i sSrodkow realizacji w stosunku do zaktadanych efektow.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§8

Ze srodkow Funduszu mogq korzystac osoby niepetnosprawne zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnione
w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie.

V.ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU
§9

1. Podstawag wydatkowania srodkéw Funduszu jest decyzja Dyrektora lub osoby
petnigcej jego obowigzki.

2. O wykorzystanie srodkdw Funduszu Aktywnosci Zawodowej na rzecz osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, na cele wymienione w § 5 pkt a, b, e, f, h, i mogqg wnio-
skowac¢ osoby kierujgce produkcjg, rehabilitacja lub doradca zawodowy.
3.0soby niepetnosprawne mogq  sktada¢  wnioski o  pomoc,
o ktérej mowa w § 5ust.1 pktc, d, g,i-m bezposrednio do Przewodniczgcego
Komisji Przyznaniowe.

4. Pomoc, o ktérej mowa w § 5 ust.1 pkt d, g, i -m moze by¢ udzielona na
whniosek osoby uprawnionej w formie pomocy bezzwrotnej lub w formie nieo-
procentowanej pozyczki oraz zakupow bezposrednich.

§10

1.Ustala sie nastepujgce maksymalne wysokosci przyznawanych srodkow fi-
nansowych na pomoc indywidualng zwigzanq z :
a) zakupem okularow korekcyjnych (zwrot tylko za szkta korekcyjne): raz na
dwa lata w kwocie do 1000,00 PLN
b) zakupem lekéw iinnych niezbednych srodkdw medycznych: limit roczny
w kwocie do 500,00 PLN,
c)zakupem i naprawq sprzetu rehabilitacyjnego 1 pomocniczego:
raz na dwa lata w kwocie do 4.000,00 PLN,
d) innymi srodkami pomocniczymi: raz na dwa lata w kwocie do 1.000,00
PLN,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Pod dobrym Aniotem”
ul. Zeromskiego 8, 82-400 Sztum | tel./fax. + 48 55 &40 35 65
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e) odptatnodcia za niesfinansowany ze $rodkéw publicznych pobyt
i leczenie osoby niepetnosprawnej zgodnie z § 5 ust.1 pkt i+ raz na dwa
lata:

e W kwocie do 1000 PLN,
e w przypadku wyjazdu z opiekunem w kwocie 1500 PLN,

f) odptatnosciq za przejazd w obie strony oséb niepetnosprawnych do pod-
miotow wymienionych w §5 ust.1 pkt m: raz na dwa lata w kwocie do 500
PLN.

g) rekreacjq organizowanq przez ZAZ w formie wyjazdu integracyjnego kra-
jowego lub zagranicznego: pomoc w wysokosci 100 % kosztéw udziatu
przypadajgcego na jednego uczestnika wyjazdu w przypadku, gdy koszt
uczestnictwa jednego uczestnika nie przekracza 800 PLN. W sytuacji wy-
stgpienia wyzszych kosztow uczestnictwa jednej osoby, dofinansowanie
bedzie udzielone zgodnie z Tabelq nr 1 Regulaminu Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w ZAZ w Sztumie.

§11

1.0soba  niepetnosprawna moze korzystaé z pomocy finansowe;j:
a) raz w roku, a za zgodq pracodawcy czesciej,
b) z nieoprocentowanej pozyczki raz na dwa lata,
) raz na dwa lata w przypadku turnuséw rehabilitacyjnych,
d)w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc na turnus rehabilita-
cyjny moze byc¢ vdzielona czesciej.

§12

Redlizacja pomocy indywidualnej, oraz jej kontrola dokonywana jest
w oparciu o rachunki, faktury lub umowy kupna - sprzedazy przedstawione
przez osobe uprawniongq.

§13

1.Pomoc udzielona w formie pozyczki moie byé czesciowo lub catkowicie
umorzona  pod  warunkiem, ze zostata  wykorzystana  zgodnie
Z przeznaczeniem i po ztozeniu przez pozyczkobiorce uzasadnionego wniosku
O umorzenie.

2. Decyzje o ewentualnym umorzeniu czeéci lub catoéci pozyczki podejmuje
na wniosek pozyczkobiorcy, powotana sposrdd pracownikéw ZAZ Komisja Przy-
znaniowa.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczyé 24 miesiecy.
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4.Pozyczka udzielana jest po zawarciu pisemnej umowy pozyczki podpisane]
przez strony. Wzér umowy nieoprocentowanej pozyczki stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego regulaminu.

5.Nowa pozyczka nie moze by¢ udzielona przed sptatq juz udzielonej.

6. W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng -
niezgodnie z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zostac postawiona przez pra-
codawce w stan natychmiastowej wymagalnosci. Od niezwréconej kwoty
w terminie zostang naliczone odsetki ustawowe za opéznienie.

7.W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcqg Dyrektor ZAZ ma
prawo wypowiedzie¢ umowe pozyczki ze skutkiem natychmiastowym. Pozycz-
kobiorca ma obowigzek w ciggu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwrdcic
niesptacong kwote wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.

Zmiana warunkéw umowy pozyczki wymaga formy pisemne;.

§14

1. Wnioski o udzielenie $wiadczenia opinivje Komisja Przyznaniowa
w sktadzie minimum 3 osoby wybrane sposréd pracownikoéw Zaktadu, powo-
tywana przez Pracodawce.

2. Posiedzenia Komisji odbywaiq sie raz na kwartat lub w razie potrzeby czescie]
i sg protokotowane.

3. Decyzja o przyznaniu pomocy moze by¢ uzalezniona od:

a) uprzedniego przedstawienia przez osobe zainteresowanq rachunkow
dokumentujgcych poniesione naktady,

b) dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny,

c) wysokosci dostepnych srodkéw Funduszu Aktywnosci Zawodowe.

§15

Pracodawca podejmujgc decyzje w sprawie przyznania Swiadczen oraz ich
formy kieruje sie miedzy innymi stopniem niepetnosprawnosci, sytuacja mate-
rialng osoby zainteresowanej, redlizacjq zadan zawodowych, wiekiem
i stazem pracy.

§16

W przypadkach zastugujgcych na szczegolne uwzglednienie pracodawca -
kierujgc sie dobrem osoby niepetnosprawnej - moze uczyni¢ odstepstwo
od zasad zawartych w niniejszym Regulaminie w ramach obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczqcych funduszu aktywnosci.
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§17

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem zostanie zobowigzana przez Pracodawce do zwrotu uzyskanej
pomocy.

VI. PRZEPISY KONCOWE
§18

Dysponentem $rodkéw Funduszu jest Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Sztumie.

§19

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi niniejszy Regulamin
oraz Roczny Preliminarz.

§20

Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu przechodzqg na rok nastepny.
§21

W przypadku likwidacji, upadtosci lub wykreslenia z wiasciwej ewidencji Za-

ktadu Srodki Funduszu podlegajg niezwtocznie przekazaniu do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Organizatora.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Lawodowej ZAT Sztum

Regulamin Komisji Przyznaniowej Zaktadowego Funduszu Aktywnosci

w Zakiadzie Aktywnosci Zawodowej w Sztumie:

Postanowienia ogdine
§1

1.Niniejszy Regulamin dziatajgcej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) Komisji
Przyznaniowej Zaktadowego Funduszu Aktywnosci zwanej dalej Komisjg okresla
zasady tworzenia oraz dziatania Komisji w ZAZ.

2. Komisja Przyznaniowa tworzona jest w oparciu o zapisy §3 ust.2 Rozdzat |
Regulaminu ZFA Zaktadu Aktywnosci Lawodowej w Sztumie.

3. Komisja funkcjonuje w sktadzie minimum 3 osobowym i obejmuje
Przewodniczgcego Komisji i minimum 2 cztonkdw.

4. Przewodniczqgcego Komisji wyznacza Dyrektor ZAZ sposréd personelu obstugi
Zaktadu. Pozostali  cztonkowie Komisji powotywani sg spoérdd  osdb
niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ.

5. Cztonkowie Komisji powotywani sq na czas nieokreslony.

6. Powotanie cztonkéw Komisii Przyznaniowej odbywa sie Zarzqdzeniem Dyrektora ZAZ.
6. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnaciji z petnionej funkcji.

7.Cztonkowie Komisji Przyznaniowej zobowiqzani sg do zachowania szczegodinej
poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasadq
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zadania Komisji Przyznaniowej
§2

1. Komisja rozpatrujgc wnioski osdb niepetnosprawnych o udzelenie pomocy
indywidualnej w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage :

a) rodzaj zapotrzebowania zwigzanego bezposrednio z niepetnosprawnosciq:
- indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego
- przedmiotow ortopedycznych
- srodkéw pomocniczych i medycznych
b)sytuacje finansowq i materiaing pracownika.
c)koszty zwigzane z pobytem na:
-turnusie rehabilitacyjnym,
-turnusie usprawniajgcym,
-wczasach,
-wypoczynku zorganizowanym w innych formach.
d) koszty zwigzane z :

-poradnictwem zawodowym,

-szkoleniem zawodowym i doksztatcaniem,
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e) koszty zwigzane z zakupem sprzetu i wyposazeniem pomagajgcym osobie
niepetnosprawnej w samodzieinym zyciu i uczestnictwie w Zzyciu spotecznym
w lokalnym Srodowisku,

f) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych, kitére
nie znajduja oparcia we wtasnej rodzinie lub usamodzielniajgcych sie,

g) inne potrzeby socjalne oraz potrzeby zwigzane z rehabilifacjq spoteczna,

h) okres zatrudnienia pracownika w ZAZ.

Zasady funkcjonowania Komisji Przyznaniowej
§3

1. Posiedzenie komisji odbywa sie raz na kwartat i poprzedzone jest sprawdzeniem
stanu érodkéw na koncie FAZ. W wyjatkowych sytuacjach komisja moze spotkac sie
czesciej niz raz na kwartat.

2. Cztonkowie Komisji bedagcy wnioskodawcami, podlegajq wytgczeniu z prac Komisji
na czas rozpoznania ich wniosku.

3. Komisja po zaopiniowaniu przedstawia Dyrektorowi ZAZ ztozone Wwnioski
o udzielenie pomocy indywidualnej. Przyktadowy wzor wniosku o udzielenie
pomocy stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

4, Komisja po zaopiniowaniu przedstawia Dyrektorowi ZAZ ztozone whnioski
o umorzenie pozyczki. Przyktadowy wzér wniosku o umorzenie pozyczki stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

5. Rekomendacje Komisji Przyznaniowej umieszCzane sq W formie pisemnej
na ztozonym Wniosku o udzielenie pomocy. Przyktadowy wzdér rekomendacii
o udzielenie pomocy stanowi zatqgcznik do niniejszego Regulaminu.

4. Pomoc finansowa moze byé udzielona w formie dofinansowania lub refundacii
w zaleznoéci od rodzaju potrzeby zgodnie z Regulaminem Komisji Przyznaniowej FAZ
oraz Regulaminem ZFA.

7. W przypadku przyznania dofinansowania pracownik otrzymuje przyznang kwote
w formie przelewu na rachunek osobisty. W terminie 7 dni od dnia wptywu Srodkow
na rachunek jest zobowiazany dostarczyC fakture, rachunek lub umowe jako
potwierdzenie dokonania zakupu, w przeciwnym razie jest zobowigzany do zwrotu
otrzymanej kwoty w ciggu 3 dni.

8. W przypadku przyznania refundacii poniesionych juz wydatkéw pracownik
przedstawia zaptacona/ne przez siebie fakture/ry, rachunek/ki lub umowe/y jako
potwierdzenie dokonania zakupu lub zawarcia umowy. Po przeprowadzonej
weryfikacji zgodnosci ztozonej dokumentaciji z wnioskowanym celem udzielanego
swiadczenia ofrzymuje zwrot czesci lub catosci wydanej kwoty w formie przelewu
na rachunek osobisty.

§4

1.Z kazdego posiedzenia Komisji sporzqdza sie pisemny protokot.
2. Protokét powinien zawierac:
a) date i miejsce zebrania Komisji Przyznaniowe;
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b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu czionkdw Komisji
Przyznaniowej

c) wykaz zaopiniowanych wnioskéw
3. Sporzgdzony Protokdt podpisujq wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu Komisji
Przyznaniowej, a zatwierdza Dyrektor ZALZ.
4. Po zwrotnym otrzymaniu przedtozonych do akceptacji Dyrektora ZAZ Wnioskéw,
Komisja przyznaniowa sporzqdza zbiorcze zestawienie dyspozycji wyptat lub umorzeh
ZFA.
5. Ibiorcze zestawienie dyspozycji wyptat udzielonej pomocy lub umorzen
wykorzystanej pozyczki przekazywane jest przez Przewodniczgcego Komisji
Przyznaniowej do dziatu finansowego ZAZ celem dokonania niezbednych zapiséw
rachunkowych.

§5

1.Regulamin Komisji Przyznaniowej Zaktadowego Funduszu Aktywnosci stanowi
integralng czes¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej

w Sztumie.

2. Imiana sktadu osobowego cztonkéw Komisji Przyznaniowej nie wymaga
dokonania zmiany Regulaminu ZFA.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej w Sztumie.
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej ZAZ Sztum

UMOWAPOZIYCIZKI

zawarta w Sztumie dnia ....e.eeeeeeeeeeeeeeeeoe pomiedzy:

Zaktadem Aktywnosci Zawodowej ,Pod Dobrym Aniolem” z siedzibg
w  Sztumie ul. Zeromskiego 8, 82-400 Sztum reprezentowanym przez:

1.
ZwonymdcleJPozyczkodowcq

ganiq/Ponem
............................................................................................................................................. Z Gm
Ieglfyquc ym ............................ 5 |e ............................ d OW ode m ............................ osobrs’rym
..................................................................................... zwanym(q) dalej Pozyczkobiorca.

§1

Na warunkach okreslonych w Regulaminie Laktadowego Funduszu Aktywnosci
Zawodowej oraz niniejszej umowie Pozyczkodawca pozycza Pozyczkobiorcy kwote
........................... PLN (stownie:
pochodzgcqg ze s$rodkdw Laktadowego Funduszu  Aktywnosci  Zawodowe],
a Pozyczkobiorca pozyczke na tych warunkach przyjmuje.

Pozyczka jest nie oprocentowana. 32
§3

Wyptata pozyczki nastgpi w ciggu 14 dni od dnia podpisania umowy.
§4

Pozyczka podlega sptacie w catoéci w........... miesiecznych ratach poprzez
pofrgcenie z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia i innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia u Pozyczkodawcy.
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§5
Raty sptaty pozyczki bedq ptatne poczqwszy O MIESIQCA ..ecorsrrssoreressrnssssarissansases s
Pierwsza rata w wysokosci
GH O e tesesesssesesenssessesssesssbesase st e et e ba b e R s s e R e R TR SR SRS a SRR AR LSS
ArUgQa i KOIEINE W WYSOKOSCI. 1..vevveiiesiiesiamnis s
oYY, o 1= SO P PP R L L R L

§6

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat
z przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
Upowaznienie to nie moze byC odwotane przed ostateczng sptatq pozyczki.

§7
W przypadku wykorzystania pozyczki udzielonej na pomoc indywidualng niezgodnie
z przeznaczeniem, pozyczka ta moze zostaé postawiona przez pracodawce w stan

natychmiastowej wymagalnosci. Od niesptaconej kwoty naliczone zostanqg odsetki
ustawowe.

§8
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcq, Pozyczkodawca md
prawo wypowiedzie¢ niniejszqg umowe z€ skutkiem  natychmiastowym.

Pozyczkobiorca ma obowiagzek w ciqgu 7 dni od daty wypowiedzenia umowy zwrécic
Pozyczkodawcy niesptaconq nalezng kwote wraz z naleznymi odsetkami.

§9
Zmiana warunkéw umowy pozyczki wymaga formy pisemne;.
§10

Umowe sporzgdzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

POZYCZKODAWCA POZYCIKOBIORCA

..........................................................................................
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