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CZESC |
Podstawa prawna funkcjonowania placowki

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 18.904r.

Ustawa 0 pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004r.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawlacéwek opiekiuczo-
wychowawczych z dnia 01.09.2000r.

Rozporadzenie Rady Ministréw w sprawie rodzin zgstzych z dnia 29.09.2001r.
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawdzielania pomocy na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i integtage srodowiskiem osobom
opuszczajcym rodziny zaspcze, niektére typy placowek opielazo-
wychowawczych i doméw pomocy spotecznej, zaktadpraacze, schroniska dla
nieletnich oraz specjalngrodki szkolno — wychowawcze z dnia 09.10.2001r.
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawzczegobtowych zasad
nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowaniapieéki w placowkach
opiekwniczo — wychowawczych oraz nadzoru nad fakp dzialaa osrodkow
adopcyjno — opiekiczych z dnia 29.08.2000r.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiravkwalifikacji oséb
wykonujacych z upowanienia wojewody zadania w zakresie pomocy spotgczne
dnia 29.08.2000r.

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spiawsrodkow adopcyjno—
opiekwczych z dnia 16.02.2001r.

Rezolucja Komitetu Ministréw Rady Europy nr 33 (A®) sprawie umieszczania
dzieci poza rodzin

10.Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r.

11.Kodeks rodzinny i opiekiczy z 25.02.1964r. z pbiejszymi zmianami.
12.Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989r. m@)szymi zmianami.
13.Kodeks cywilny z dnia 23.04.1964r. zzmdejszymi zmianami.
14.Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26.06.1974r. mpszymi zmianami.
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Postanowienia ogolne

Dom Dziecka ,Mtodych Odt” jest placéwlqy opiekuiczo — wychowawceg typu
socjalizacyjnego, zwardalej — Domem.

Dom posiada pomieszczenie z przeznaczeniem dlay@ispmodzielnienia.
Regulamin placowki wyznacza jej organiza@adania szczego6towe, takspecyfik i
zakres sprawowanej opieki. Zasady funkcjonowanigp§@itsamodzielnienia reguluje
odrebny Regulamin.

Regulamin obowizuje wszystkich wychowankoéw bez wzdu na rodzaj
sprawowanej opieki oraz zatrudnionych pracownikow.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 5 powinny Zr@ostanowienia niniejszego regulaminu
oraz stosowasi¢ do nizej wymienionych zasad.
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CZESC |l
Rozdziat |

Zadania szczegotowe placowki

Dom organizuje opieki wychowanie nad dzéeni i mtodzieza pozbawionymi trwale
lub okresowo opieki rodziny wtasnej.

Dom wspomaga rodz¢gnw aktywnym uczestnictwie w programie pomocy dzieck
Zintegrowane dziatania Domu skupigie na jak najszybszym powrocie dziecka do
rodziny naturalnej, a jeli jest to niemaliwe stosuje inne formy opieki zagicze|.

Dom wspiera miodzie przygotowujca sie do procesu usamodzielnienia we
wspétpracy z wkéciwymi dla ich miejsca zamieszkania PCPR-ami.

Dom opracowuje i realizuje system kontraktéw z rategh i rodzicami w miag
mozliwosci i potrzeb.

Dom wspiera wychowankoéw usamodzielnionych.

Dom jest zobowjzany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowagodnie z
przepisami i wewetrznymi ustaleniami.

Dom w procesie opieki nad dzieckiem pozbawionymebipirodzicielskiej mae
taczy¢ rozne zakresy jej sprawowania zgodnie z ob@wpcymi przepisami.

Wszyscy pracownicy zobowzani & do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczcych dzieci znajdacych seé w placéwece.

Rozdziat Il

Organizacja i zasady dziatania

§1

Placowka realizuje formopieki catodobowej i aptej.

Forma, o ktorej mowa w ust.1 dotyczy wszystkichilgiur spotecznych Domu.
Dom petni rot placowki wielofunkcyjnej.

W strukturze organizacyjnej tworzy ngstijace formy opieki:

a) opieke catkowity dla wychowankéw, ktérzy z #gdych przyczyn nie mag
pozostaw& pod opiely rodziny. Liczebn& grup jest uzateniona od
warunkoéw socjalno — bytowych;

b) grups usamodzielnienia dla wychowankéw;

c) osrodek wsparcia dziecka i rodziny.

Organem prowadzym jest Starosta Powiatu Sztumskiego.
Do placéwki kieruje Dyrektor PCPR w Sztumie.
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§2

Podstawow jednostlg organizacyja Domu jest grupa wychowankow.

Grupy wychowankow majcharakter koedukacyjny.

Dopuszcza si mazliwos¢ przeniesienia dziecka do innej grupy wychowankéw w
przypadku uzasadnionej gy dziecka skierowanej naspiie do Dyrektora.

Decyzg, o przeniesieniu dziecka do innej grupy podejmuyeeRtor.

§3

Opieka i wychowanie w domu polega na realizacjiacpwanego i przgjego przez
zespdt  pracownikbw  pedagogicznych  systemu  zintegngeh  dziata
diagnostycznych, wychowawczych, edukacyjnych, rgéaacyjnych i prawnych w
pracy z dzieckiem i jego rodzin
System, o ktéorym mowa w ust.1 twarz
a) pomoc w nauce szkolnej — wyréwnywanie brakéw om@aanq@c przy odrabianiu
lekci;
b) zajgcia typu wychowawczego;
C) zakcia typu opiekuaczego;
d) praca z rodzig naturalm wychowanka,
e) zagcia terapeutyczne prowadzone przez osoby posieglajdo tego
kwalifikacje;
f) zajcia sportowe i rekreacyjne;
g) zakcia kulturalne;
h) zajcia turystyczne;
I) zakcia gospodarcze;
]) zakcia zwhzane z pragna rzecz placowki.

§4

Dzienna opieka i wychowanie sprawowana jest przezqwnikow o odpowiednich
kwalifikacjach.

No%;loa opieka nad dzimi jest sprawowana przez pracownika obstugi od gad?
do 6~.

W Domu obowazuije cisza nocna od £xo 62,

§5

Czas pracy pracownikow pedagogicznych jest regulgweharmonogramem
ustalonym przez Dyrektora na patkas kazdego roku, a wymiar godzin pracy
pozostatych pracownikdéw jest regulowany odpowiedmimmepisami Kodeksu Pracy.
Organizaa} i porzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa i obow#ki
pracodawcy i pracownikéw ustala Dyrektor zgodn@nwiazujacymi przepisami.



§6

1. Organami Domuzs
a) Dyrektor,
b) Zastpca Dyrektora,
c) Staly Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji DziecRadlziny,
d) Samorad Wychowankow.
Placowk kieruje Dyrektor Domu.
Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Starosta Powidaiumskiego.
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§7

1. Do zada Dyrektora nalgy organizacja i nadzér nad caloksztattem dziakaino
placéwki w zakresie odpowiedzialiw administracyjnej, organizacyjnej i finansowej
oraz reprezentacja placéwki na zegvm, w szczegOln&i przez:

a) sprawowanie nadzoru wobec pracownikow zatrudnionygacowce;

b) tworzenie  odpowiednich  warunkéw do  harmonijnego wajz
psychofizycznego podopiecznych placowki;

c) nadzorowanie pracy Statego Zespotu ds. Okresowenp8ytuacji Dziecka i
Rodziny;

d) dysponowaniesrodkami finansowymi okrdonymi w planie finansowym
Domu i ponoszenie odpowiedziakepza ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor dokonuje wszelkich czyném prawnych w zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

3. Jako pracodawca Dyrektor Domu:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikéw,

b) nadaje pracownikom pedagogicznym (zatrudnionym oasiawie Karty
Nauczyciela) stopnie awansu zawodowego,

C) przyznaje nagrody i udziela kary padkowe pracownikom,

d) wystepuje do instancji nadeZinych w sprawach nagréd, odznatzennych
wyroéznien dla wychowawcéw i innych pracownikéw Domu,

e) opracowuje zakresy czynfm i regulaminy, wydaje zasglzenia wewagtrzne
dotyczce funkcjonowania Domu,

f) pracuje i czuwa nad organizagjrogramow opiekfczo — wychowawczych,

g) czuwa nad realizagjpraw i obowizkéw wychowankow.

4. Do zada Zastpcy Dyrektora naley organizacja i nadzér nad catoksztaltem
dziatalnGci pedagogicznej, a przede wszystkim:

a) sprawowanie nadzoru merytorycznego wobec pracownikdomu
pracupcych bezpérednio z wychowankami (wychowawcy, pracownik
socjalny, psycholog, pracownicy Grupy Usamodzieliag

b) sprawowanie opieki nad wychowankami i tworzenie umdw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

c) udziat w kierowaniu prac Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuaciji
Dziecka i Rodziny,

d) nadzor nad prac wychowawcow w zespotach wychowawczych, Grupie
Usamodzielnienia,

e) realizacja zadazwiazanych z oceppracy pracownikow pedagogicznych,



f) otoczenie opiekpracownikdéw rozpoczynagych prae oraz praktykantow,
g) udziat w planowaniu pracy wychowawczej w placoéwce,

h) czuwanie nad realizacjndywidualnych planéw pracy,

i) wnioskowanie w sprawie nagréd i dodatkow motywaggin

j) udziat w ocenie pracy pracownikéw zatrudnionychlacpwce,

K) wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektora.

§8

1. W placéwce dziata Staty Zespot ds. Okresowej O@ytyiacji Dziecka i Rodziny.
2. Do zada Zespotu naley:

a) analiza Karty Pobytu,

b) okresowa ocena sytuacji dziecka,

C) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

d) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i reglzi

e) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

f) kwalifikacja wychowankéw do grupy usamodzielnierdgaz ocena pracy

wychowawczej i procesu usamodzielnienia,

g) ocena zasadioi dalszego pobytu dzieci w placowce.
3. W sktad zespotu wchodz

a) Dyrektor,

b) Zastpca Dyrektora,

c) pedagog,

d) wychowawca prowadzy dziecko,

e) pracownik socjalny,

f) 1inni w zaleznosci od potrzeb.

§9

1. Organem samoggdowym wychowankow jest Samad Wychowankow dziatagy w
ciagu catego roku kalendarzowego i ngsznazwe Rady Domu.

2. W sktad Rady Domu wchodzprzedstawiciele spoteczém wychowankow wybrani
na ogélnym zebraniu w gtosowaniu tajnym i powszegamn

3. Organy Rady Domuagedynymi reprezentantami ogotu wychowankow.

4. Zakres dzialA Rady Domu okrda regulamin uchwalony przez wychowankdéw
przebywagcych w placowce.

5. Opiekuna Rady Domu wybiergjdzieci spéréd pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w placowce.

6. Rada Domu mize przedstawi Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spravac
dotyczcych funkcjonowania placowki.

§10

W sktad osobowy pracownikéw Domu wchgdz
1. Dyrektor,

2. Zastpca Dyrektora,

3. Dziat opiekuczo — wychowawczy:



a) pedagog,

b) wychowawcy grup,

c) pracownik socjalny,

d) psycholog (planowany w programie dostosowawczym)
. Dziat administracyjny:

a) ksiegowas¢ — kskgowa,

b) sekretariat — referent ds. administracyjno — kagadw

c) intendentura — referent ds. zaopatrzeniowo — magazych
. Dziat obstugowy:

a) kuchnia (kucharz + 2 pomoce kuchenne),

b) sprataczka,

c) praczka,

d) kierowca/konserwator

e) krawcowa,

f) opiekunka nocna,

g) pielegniarka

. Wolontariusze.

§11

. Organizatorami pracy w przydzielonej grupie wychok@wv s wychowawcy, ktérzy
wypetniap karty pobytu dziecka oraz opracowundywidualne plany pracy, wedtug
wytycznych zawartych w 810 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 wrzénia 2000r. w sprawie placowek opigkizo — wychowawczych (Dz.U.
Nr 80, poz.900 z 26.09.2000r.)

. Wychowawcy g cztonkami Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny &yitiDziecka i
Rodziny, ktory wypetnia zadania przewidziane w 8%dyzej wymienionego
Rozporadzenia.

8§12
. Dom zatrudnia pracownika socjalnego, ktorego zadakirgla Ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r.
8§13
Dom zatrudnia psychologa, ktérego zadania polega specjalistycznej pracy z
wychowankami Domu.
Psycholog przeprowadza psychologicatiagnoz wskpna oraz stale monitoruje
sposob funkcjonowania podlegtych mu wychowankow.
Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzig¢gmi na rzecz dziecka i rodziny.
814

. Pedagog, pracownik socjalny i psycholog dzigkeg rzecz wszystkich struktur
spotecznych wychowankéw w tym:



a) grup wychowawczych,

b) miodziezy z grupy usamodzielnienia, a ponadto wspoétpraaigpomagajco z
pracownikami Gminnych, Miejsko-Gminnych i Miejski€$rodkow Pomocy
Spotecznej w zakresie pracy z petnoletnimi wychdveani

c) osrodka wsparcia dziecka i rodziny.

8§15

Dziatalng¢ Domu mae by wspierana przez praevolontariuszy wedtug aktualnie
obowiazujacych przepisow.

Wolontariusz zobowzany jest do zachowania tajemnicy w sprawach datych
dzieci znajdujcych s¢ w placéwce.

8§16

. Dyrektor Domu mee zatrudnia pracownika pedagogicznego do wyréwnywania
brakow szkolnych.

. Zatrudnienie pracownika o ktorym mowa w ust. 1 ezsbne jest od posiadanych
srodkow i traktowane jest jako zaje dodatkowe.

Rozdziat Il

Nazwa, rodzaj i typ placowki oraz organ prowadacy i nadzorujacy.

81

. Dom przyjmuje dzieci na podstawie skierowania z RGP Sztumie, lub z mocy
stosownych przepiséw prawnych.
. Dom nie przyjmuje dzieci i mtodzig :
a) chorych psychicznie,
b) uzaleznionych odsrodkow odurzajcych i psychotropowych,
c) upasledzonych w stopniu gbokim
. Pobyt w placéwce ustaje w przypadku:

a) powrotu dziecka do rodzicow,
d) zakwalifikowania do innej formy opieki,
e) usamodzielnienia sidziecka .
. Zwolnienia wychowankow z placoéwki w dni wolne odukg ferie zimowe | wakacje
do rodzicéw mog odbywa sie za zgod whasciwego Sdu Rodzinnego i Dyrektora
placowki.
. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki pdzeecko, Dyrektor placowki
uruchamia proceddipostpowania zgodnie z przepisami normatywnymi zawartymi
pierwszej cgsci regulaminu.
. Osolg, ktéra ukaczyta 18 rokzycia w przypadku, gdy samowolnie opuszcza Dom
lub razaco narusza zasady wspytia spotecznego i dyscyptirw placéwce albo nie



realizuje obowdzku szkolnego Dyrektor nie wykreli¢ z ewidencji przebywagych
w placéwce.
7. Pelna nazwa placowki brzmi:

Dom Dziecka ,, Mtodych Orht”
82 — 440 Dzierzgn
ul. Wojska Polskiego 3

8. Placowka nie posiada tablicy gdowej na budynku.

Rozdziat IV

Standardy wychowania i opieki

§18

1. Dom jest zobowizany do tworzenia wychowankom warunkow fizyczngagy,chicznego i
poznawczego rozwoju poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

tworzenie petnego poczucia bezpiatteva,
poczucie akceptacji i troski o ich los,
stosowanie wymagaedukacyjnych umdiwiajacych wychowankom nagkw
réznych typach szkét zgodnie z predyspozycjami psyatymi i fizycznymi,
wyréwnywanie brakow szkolnych,
uczestnictwo w rénych formach dziatalnei sportowej, kulturowej,
krajoznawczej w placéwcesrodowisku,
korzystanie z ofert materialnych i niematerialngtadnych przez instytucje
(imprezy sportowe, teatr, kino, zaja komputerowe, udziat w masowych
imprezach),
atrakcyjry forme¢ spdzania czasu wolego — organizacja wyjazdow
wakacyjnych, feryjnych,
gwarantowanie dziecku poszanowania jego praw wabpar
- akceptagj relacji medzy cztonkami spoteczioi placowki zgodnie
z obowazujacymi normami zwartymi w regulaminie praw i
obowigzkow,
- tworzenie w maliwych obszarach swojej dziatalém procedur
demokratycznych.

8§19

1. Dom podtrzymuje wizi uczuciowe z rodzmwiasra wychowanka poprzez:

a)
b)

c)

stosowanie rinorodnych form kontaktu,

wnioskowanie do &lu o zezwolenie na kontakty z dzieckiem — pomoc w
pisaniu tych wnioskow,

wdrazanie rodzicéw do dziatana rzecz dziecka (udziat w wywiadéwkach
szkolnych, wizyty u psychologa),

d) organizowanie spotkaz rodzicami na terenie placowki — pedagogizacja,

udziat w uroczystéciach osobistych.



. Koordynowanie z grodkami pomocy spotecznej i PCPR dzfagpotecznych na rzecz
poprawy warunkéw materialnych rodzicow w trakciazgkzych odwiedzin dziecka w
domu rodzinnym.

§20

. Po puszczeniu przez dziecko Domu w ramach usamlodnia, opiekun procesu
usamodzielnienia w porozumiewaniu z pracownikienPRe wigciwym dla jego
miejsca zamieszkania opracowuje plan pomocyepazej, ktéry uwzgidnia:

a) pomoc w poszukiwaniu pracy,

b) pomoc w akceptacji do nowych warunkdw,

C) utrzymywaniu w¢zi z placowk,

d) wymiam doswiadczeé potrzebnych mtodemu cztowiekowi w celu

pokonywania trudow dnia codziennego.

§21

. Dom jest zobowizany do pozyskiwania innych form opiekiz¢d dziecko nie ma
Szans powrotu do rodziny wtasnej poprzez:
a) regulacg sytuacji prawnej dziecka,
b) sporadzenie wnioskéw w formie Karty Dziecka dérodkow adopcyjno-
opiekwczych,
c) opiniowanie zasadroi pozyskiwania przez dziecko nowej rodziny.

§22

. Dom jest zobowizany do piejgnacji przez dziecko ucgureligijnych r&nych
wyznah poprzez:
a) umaliwienie dziecku kontaktu z keiolem i innymi jednostkami
organizacyjnymi kéciotéw i zwiazkObw wyznaniowych,
b) posiadanie przez dziecko paek religijnych,
c) przyjmowanie sakramentow i nadanie temu aktowi iraszrzegolnego
wydarzenia,
d) organizowanie na terenie placowki spagika duchownymi (kajdy, wigilia,
indywidualne spotkania, uczestnictwo w uroczysich Domu).

§23

. Wychowankowie Domu otrzymaj niewielkie kwoty do wiasnej dyspozycji tzn.
kieszonkowe.

Kazdy z wychowankéw otrzymuje w miasu do wiasnej dyspozycji kwetnie
nizsza niz 0,5% a nie wysz niz 5% kwoty wskazanej w Ustawie o pomocy
spotecznej, ktar ustala Dyrektor w porozumieniu z samgaem wychowankdéw.

. W okresach przeaviatecznych (Bae Narodzenie, Wielkanoc) przewidujeg Si
mozliwos¢ podniesienia kwoty kieszonkowego do 5% wszystkigthowankom w
ramach posiadanycinodkow.
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4. Dyrektor w porozumieniu z opiekunem samg@uz i samorzdem ustala zasady,
o ktérych mowa w pkt. 3.

§24

1. Wychowankom Domu przystuguje prawo do:

a) ochrony i poszanowania jego godoioorazzyczliwego i podmiotowego
traktowania,

b) swobody wyraania myli i przekona w szczegélngci dotyczicychzycia
Domu,

c) przebywania z rodzfstwem w jednym zespole opialazo-wychowawczym,

d) stalego zamieszkania i catlodziennegaywienia w ramach stawki
zywieniowej,

e) odziery przekazanej do osobistegaytku,

f) poszanowania pracy wszystkich pracownikow i réwikow Domu,

g) dbanie o powierzony spgzi urzadzenia znajduce s¢ w Domu,

h) udzielania pomocy i sienia opiek wychowankom mtodszym i stabszym,

1) naprawienia szkody wysdzonej umylnie lub nieumylnie.

§25

1. Wychowankowie Domu magotrzyma& indywidualne nagrody, o ktorych przyznaniu
whnioskuje opiekun grupy, a przyznaje Dyrektor.
2. Wychowanek otrzymuje nagreda:
a) wzorowa prac,
b) osiaganie dobrych wynikéw w nauce,
c) szczegblne zastugi dla Domu.
3. W wyniku nieprzestrzegania obaekow zawartych w prawach i obayzkach, na
wychowankow mog zost& natazone kary.
4. Formy kar i nagrod ustala samaazz opiekunem.

§26

1. Dom jest wyposzony zgodnie z obowrujacymi standardami zwartymi w przepisach
| czesci regulaminu.

2. Zaplecze sanitarne przewidziane jest do wspolnegtkowania i kady uzytkownik
odpowiedzialny jest za jego stan i funkcjonowanie.

3. Warunki lokalowe budynku sprzyfpetnej integracji jego mieszkedw i zapewniaj
poczucie komfortu kademu wychowankowi.

§27

1. Dom jest zobowizany do dokumentowania przebiegu opieki i wychowyaa
zgodnie z w/w przepisami.
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Hwn

§28

Dom zapewnia wychowankom organizaopobistych uroczys§oi (urodziny, 18-tki i
inne).

Uroczystdci, o ktérych mowa w ust. 1 organizuyychowawcy z wychowankami.
W uroczystéciach powinny br&udziat osoby bliskie dziecku.

Dom zobowazany jest do organizowania dzieciom urocz§steeligijnych,
uroczystdci z okazjiswiat koscielnych.

Rozdziat V

Postanowienia kaicowe

W pozostatych sprawach niegtyjich w niniejszym regulaminie, a dotycych
funkcjonowania Domu majzastosowanie przepisyetg w postanowieniach ogolnych
niniejszego regulaminu.

Funkcjonowanie Domu w zakresie spraw pracownicojakslaja regulaminy
wewrgtrzne placowki ustalone przez dyrektora na podstaslicbnych przepisow.
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