Zakcznik nr 1

do Uchwaty nr XLVI1/5/2006
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 14 lutego 2006 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielbgodnie z rozporgdzeniem

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 gy 2005 roku w sprawie wysola
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego mnaiglz o0go6lnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peae dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr 22 poz. 1 &lw szczegOlniai :

V.

VI.

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty (placowki ) pasiapcemu co najmniej dobr
ocerg pracy ladz pozytywry ocere dorobku zawodowego me by przyznany dodatek
motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez rakyora w stosunku
do nauczycieli i przez Star@stv stosunku do dyrektorow.

. Wysoka¢ mieskcznych srodkéw  finansowych przeznaczonych na dodatki

motywacyjne dla poszczegolnych placoéwedwiatowych wylicza si mnazac ilos¢

zatrudnionych nauczycieli w wymiarze co najmniegtatu przez kwet30 zt. Kwota 6
zl. pozostaje na dodatki motywacyjne przyznawanee pbtarost dla dyrektorow,
a 24 zt. do dyspozycji dyrektorow na dodatki motgyjae dla nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres métsky nz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny nie nie by¢ nizszy niz 80 zt. i wyzszy niz 200zt.

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

a) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvacyjnego jest uzyskanie
osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekiaczych, okrelonych

w  szkolnych  regulaminach  przyznawania  dodatku  motywcyjnego
uwzgledniajacych w szczegolni:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglinieniem ich mazliwosci i pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodaadlp.

2) umiejetnos¢  rozwigzywania probleméw  wychowawczych  uczniow
we wspotpracy z rodzicami

3) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektyve
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujcych szczegélnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub gzytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywaniegsi wypetnianie przydzielonych
obowigzkéw,



6) podnoszenie kwalifikacji i umiegtnosci zawodowych,
7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
8) dbatas¢ o estetyle pomieszczéa i sprawnos¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzdzen szkolnych,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywazywanie sg¢ z polecd stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy
12) zaang@owanie w realizacg czynndci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 Karty Nauczyciela a w szczegolsoi:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystéci szkolnych
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty
d) prowadzenie lekcji koleenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zada statutowych szkoty
b). a dla dyrektora — organ prowadg, przy czym przy jego ustalaniu nafe
uwzgkdni¢ zaangaowanie dyrektora w czyndoi wynikajace z kierowania placévik
a w szczegolri:

1) prawidtowa¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej praatrudnionych w nigj
pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkdédw do wspéipracy wskigst organdw
| organizacji dziatajcych w placéwce oraz umignos¢ inicjowania takiej
wspotpracy,

4) dbata¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie &4dngj bazy,

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placowaedlkami budetowymi,

6) efektywne pozyskiwanigrodkéw finansowych z innyclirodet i optymalne
ich wykorzystanie,

7) dbalg¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej igogiec
w srodowisku lokalnym,

8) sprawnd¢ organizacyja i menederskh w nawihzywaniu wspotpracy
z raznymi srodowiskami lokalnymi,

9) poprawné¢ pod wzgédem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadro,

10)przestrzeganie obowdujacych przepisow dotyazych bezpieczestwa
i higieny pracy pracownikow placéwki,

11)podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem placowki,

12)terminowd¢ i rzetelnd¢ wykonywania powierzonych zadla

13)prawidtowa¢ wspoétpracy z samosidem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rad rodzicow, rad pedagogiczn i Samoradem
Uczniowskim.

VII. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoyym



