Zakcznik nr 4

do Uchwaty nr XLVI1/5/2006
Rady Powiatu Sztumskiego
z dnia 14 lutego 2006 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORACH ZASEPSTW

§1

W szczegélnych wypadkach podyktowanych agyhie konieczngcia realizacji
programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieglacowkach opiekiczo —
wychowawczych, nauczyciel me by zobowinzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadaspecjalnécia, ktérych liczba nie mie
przekroczy Ya tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zg. Przydzielenie
nauczycielowi w¢kszej liczby godzin ponadwymiarowych seonasipi¢ wytacznie za
jego zgod, jednak w wymiarze nie przekraczaym % tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin zay.

Przez godzia ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielom nauczycielowi godzigzagé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opigékzych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf.

Nauczycielom realizacym obowazkowy tygodniowy wymiar godzin w zwkszonym
pensum nie mag by¢ przydzielone godziny ponadwymiarowe, z wigjem godzin
doraznych zastpstw.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza wig stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uvegglieniem dodatkdéw za warunki pracy.

§2

Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc minimalry
stawle wynagrodzenia zasadniczegoatznie z dodatkami za warunki pracyzgé
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warahkaprawniggcych do dodatkdw,
przez miesiczm liczbe obowhzkowego wymiaru, ustalonego dla danego rodzajet zaj
w ktorej realizowanessgodziny ponadwymiarowe nauczyciela.

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, o ktérej mowa w
pkt. 1 uzyskuje g mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnej godziny w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija &i

a co najmniej 0,5 godziny liczyesjako petra godzirg.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoti®ci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadgie w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiev zwiazku z :



a) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
b) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tryzajnie diwzej niz tydzien
c) wyjazdem dzieci na impreub wycieczki.

traktuje st jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeck w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz, w ktorych zgjia rozpoczynaj sic lub kaicza w s$rodku tygodnia —
za podstaw ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmwe obowihzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dkuczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy ) za kady dzier usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzigé ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymairowych, ktare przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mee by jednak wgksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym .

Przykfad :

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym 25 godzin. (Wymiar
obowiazkowy — 18 godzin)

Tygodnie |Poniedz.| Wtorek |Sroda Czwartek | Rtek | tacznie|Liczba
pracy godzin
ponadwym
larowych
Tydzienl |4 7 5 5 4 25 7
Tydzien ll |4 7 5 Dzier 4 20 5,6
ustawowo
wolny
Tydziea lll | Zwol. Zwol. Zwol. 5 4 9 1,8
lekarskie | lekarskie | lekarskie
Razem 14,4

Do wyptaty — 14 godzin ponadwymiarowych

Wyjasnienie obliczé:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godzin ( 18 godz. : 5dr8,6)

tydzien | — wypracowano wszystkie godziny

tydzien Il — etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 3,6 zgidd 1/5 obowazkowego
wymiaru ) poniewa w czwartek przypadt dzieustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6
godz. = 14,4 godz., a zatem wszystkie godziny peyyl4,4 stanowi godziny
ponadwymiarowe ( w analizowanym przyktadzie jesh @ godz. )

tydzien Il etat 18 godzin zostaje pomniejszony o 10,8@dy. 3 dni zwol. lekarskie x
3,6 godz. = 10,8 godz.). 18 godz. — 10,8 godz.2=ghdz., a zatem wszystkie godz.
Powyzej 7,2 stanowi godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przykladest to 1,8
godz.)



5.

Nalezy jednak pamitac, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodnie maze
by¢ wicksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za dor azne zastepstwa wylicza si¢ tak jak w pkt 1

§ 3

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowd&gw pkt. 2, przystuguje jak za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Jedynie w przypadku delegowania nauczyciela dodnnyowanych zada przez
dyrektora szkoty, nauczyciel zachowuje prawo do agrdzenia za niezrealizowane
w tym tygodniu godziny ponadwymiarowe.

§4

1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowyddkonuje s w okresach
mieskcznych z uwzgldnieniemsredniorocznej liczby godzin.

2. Stosuje si tu zasag, ze czas zaf poniej 0,5 godziny pomija §j a co najmniej 0,5
godziny liczy st za peha godzire.

3. W razie zasfpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycielirudnionych
w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealiaow godziny zagpstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonyatgddzin ponadwymiarowych,
o ile spetniono warunki zawarte §2 pkt. 3



